CHA PREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CHA GRANDE - PE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 001/2018
(PROCESSO N°. 001/2018).

Edital de Tomada de Pregos n°® 001/2018 do INSTITUTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CHA GRANDE, para a Contratacédo de pessoa juridica para prestacio
de servicos técnicos especializados nas &reas de execucdo orcamentaria e contabil
visando dar correto atendimento as funcionalidades do PCASP (Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico) de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), incluindo implantacédo e manutencao de software
de contabilidade e orcamento publico, para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cha Grande, conforme especificacbes do Termo de Referéncia, deste Edital,
na modalidade de TOMADA DE PRECOS, do tipo Menor Preco Global, a ser processada,
regida pela Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993 e atualizacdes posteriores, Lei Complementar
n° 123 de 14.12.2006, atualizada pela Lei Complementar N° 147, de 07.08.20146, sendo que
os envelopes n.% "1" e “2", o primeiro, de documentos para HABILITACAO e o segundo de
PROPOSTA DE PRECQOS, devem ser entregues até as 08h00min, do dia 19 de janeiro de
2018, na sede da Comissao Permanente de Licitacdo do Instituto dos Servidores Municipais
de Ch& Grande, situada na Avenida S&o José, n° 101, Centro, Ch& Grande - PE, para abertura
da documentacao as 08h00minh do mesmo dia.

1.0 - DO OBJETO E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

1.1 O objeto da presente licitacdo € Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de
servicos técnicos especializados nas areas de execucao orcamentaria e contabil visando
dar correto atendimento as funcionalidades do PCASP (Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico) de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP), incluindo implantacdo e manutencdo de software de
contabilidade e orcamento publico, para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cha Grande, conforme especificacbes do Termo de Referéncia, deste Edital.

1.2 Os licitantes observardo as exigéncias contidas nas condi¢bes gerais e especificacdes
integrantes deste Edital de Tomada de Precos.

1.3 Os créditos orcamentarios destinados ao custeio das despesas decorrentes da Prestacdo de
Servicos do objeto desta Licitacdo sdo os constantes das dotacfes orcamentarias a seguir
especificada, consignada no Orgamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Cha Grande, para o exercicio de 2018, abaixo descriminado: Orgdo: 90004 — Fundo de
Previdéncia — Cha Grande - Unidade: 05 — Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Chad Grande — Atividade: 04.122.901.2189 — Gestdo Administrativa do ChéaPrev —
Elemento de Despesa: 3.3.90.35 — Servicos de Consultoria.

2.0 - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
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2.1 Somente serdo admitidos a participar desta licitacdo os interessados que atenderem a
todas as exigéncias contidas neste edital e nos seus anexos, e que pertengam ao ramo de
atividade pertinente ao objeto licitado.

2.2. Ndo serdo admitidas empresas em consOrcio nem as que estejam suspensas
temporariamente de participar e de licitar com a administragdo Publica, ou ainda as declaradas
inidoneas.

2.3. Fica impedida de participar desta licitagdo e de contratar com a Administracdo Publica a
pessoa fisica ou juridica que haja sofrido penalidade de suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administracdo ou tenha sido declarada inidénea.

2.4. E vedado ao agente politico e ao servidor plblico de qualquer categoria, natureza ou
condigdo, celebrar contratos com a Administracdo direta ou indireta, por si ou como
representante de terceiro, sob pena de nulidade, ressalvadas as excecdes legais.

3.0 - DA HABILITACAO E DA PROPOSTA DE PRECOS

3.1 Cada licitante devera apresentar dois envelopes, a saber: um contendo os documentos de
habilitagdo, um contendo os de Proposta de Precos.

3.2 Os documentos de Habilitacdo e de Proposta de Precos deverdo ser entregues
separadamente, em envelopes fechados, rubricados no fecho e identificados com o nome da
licitante, 0 numero e o objeto da licitacdo e, respectivamente, os titulos dos contetdos
"Documentos de Habilitagdo", e "Documentos “Proposta de Pregos", na forma dos incisos I, 11
e 111 abaixo:

| - Envelope contendo os Documentos de Habilitag&o:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CHA GRANDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N°001/2018

LICITANTE:

ENVELOPE N° 1 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO)

OBJETO:

Il - Envelope contendo a Proposta de Precos:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CHA GRANDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

LICITANTE:

ENVELOPE N° 2 (PROPOSTA DE PRECOS)
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OBJETO:

3.3 Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o Unico admitido a intervir
nas fases do procedimento licitatorio e a responder, para todos os atos e efeitos previstos nesta
Tomada de Precos, por sua representada.

3.3.1 Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de cdpia autenticada por cartorio
competente ou por meio de publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial.

3.4 Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos ou
filmes, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos ou gréaficos apenas como forma de ilustracéo
da proposta.

3.5 Qualquer cidaddo poderda impugnar os termos da presente Tomada de Precos, por
irregularidade protocolizando o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a
abertura dos envelopes de habilitacdo, no endereco discriminado no predmbulo deste edital,
devendo a Comissdo Unica e Permanente para Assuntos de Licitagdo, julgar e responder a
impugnacédo em até 03 (trés) dias Uteis.

3.6 Decaira do direito de impugnar os termos da presente Tomada de Precos a licitante que
ndo o fizer até o 2° (segundo) dia Util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitacéo,
hipdtese em que tal comunicacéo nao tera efeito de recurso.

3.7 A impugnacdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedird de participar do
processo Licitatdrio até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

4.0 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 1)

4.1 Os Licitantes interessados em participar da presente licitacdo apresentardo os seguintes
documentos:

4.1.1 Relativos a Habilitacdo Juridica:

4.1.1.1 Para Empresas Individuais: Declaracdo de constituicdo registrada na Junta
Comercial acompanhada das respectivas alteragdes, quando houver;

4.1.1.2 Para Sociedade Empresaria: Ato constitutivo, ou contrato social em vigor, e devera
estar devidamente consolidado e acompanhado das posteriores alteracdes, se houver (Leli
Federal n® 11.127, de 28 de junho de 2005);



CHA PREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CHA GRANDE - PE

4.1.1.3 Para Sociedade por Acdes (sociedade empresaria do tipo S/A): ato constitutivo e
alteracdes subsequentes, acompanhados de documentos de eleicdo de seus administradores,
em exercicio;

4.1.1.4 Para Sociedade Civil (sociedades simples): Inscricdo do ato constitutivo e alteracdes
subsequentes devidamente registrados no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio;

4.1.1.5Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Pais: Decreto de
autorizacdo e ato de registro e autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgéao
competente, quando a atividade assim o exigir.

4.1.1.6 Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacdo, na forma
do § 2°, do art. 32 da Lei n° 8.666/93, alterado pela Lei n° 9.648/98 e instrugdo Normativa
MARE n° 5/95, republicada no Diario Oficial da Unido de 19 de abril de 1996, nos termos do
modelo constante do Anexo 111 deste Edital.

4.1.1.7 Declaracdo de inexisténcia em seu quadro de pessoal de menores, conforme a norma
do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicao, nos termos do modelo constante do Anexo 1V
deste Edital.

4.1.1.8 Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta, nos termos do modelo constante
do Anexo V deste Edital, como condicdo obrigatoria de participacdo na presente licitacdo. (A
referida Declaracdo devera ser apresentada juntamente com os documentos de Habilitacao).

4.1.1.9 Declaracdo expressa, conforme modelo constante no Anexo VII de que o sécio ou
diretor ndo ocupa cargo ou funcdo de chefia, assessoramento ou fungdo de confianca, no
Municipio de Cha Grande.

4.1.1.10 Para efeito de aplicacdo da Lei Complementar n° 123 de 14.12.2006, o licitante
engquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera comprovar tal
condicdo mediante Certidao Simplificada, emitida pela junta comercial competente, com
data de GERACAO e EXPEDICAO dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores & data da
realizacdo da licitacdo, além de declaracdo firmada pelo representante legal da empresa,
de ndo haver nenhum dos impedimentos previstos no § 4° do art. 3° da LC 123/2006, de
acordo com o modelo constante do Anexo VI.

4.1.1.11 A ndo apresentacdo do documento disposto no item anterior ndo impedira a
participacdo das Microempresas — ME, Empresas de Pequeno Porte — EPP e
Microempreendedores Individuais — MEI, porém sera considerada como renincia da empresa
ao exercicio das prerrogativas previstas na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006.
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4.1.1.12 Certificado de registro cadastral, emitido pelo Instituto dos Servidores Municipais de
Cha Grande, observado o prazo previsto no 8 2° do Art. 22 da Lei 8.666/93, quais sejam
(Contrato Social, CNPJ, Fazenda Municipal e Estadual, Certidées do INSS, FGTS, Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

4.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

4.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

4.2.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal que devera ser comprovada
através da apresentacdo da Certiddo Negativa expedida pela Secretaria da Fazenda ou
Financas do Municipio em que estiver situado o domicilio (filial) ou sede (matriz) do
licitante.

4.2.3 Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa, da Divida Ativa da Uni&o e da
Fazenda Federal, atualizada, conforme o disposto no Decreto n° 8.302/2014 e Portaria n°
358/2014/MF.

4.2.4 Certiddo Negativa de Débitos (CND), expedida pelo INSS, atualizada, podendo ser
apresentada conjuntamente com a Certiddo de que trata o subitem 4.2.4 do Edital, conforme
estabelece a Portaria RFB/PGFN n° 1751/2014;

4.2.5 Certiddo de Regularidade Fiscal com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (CRF-
FGTS);

4.2.6 Certiddo de Regularidade com a Fazenda Estadual.

4.2.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos do titulo V1I-
A, da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

4.2.8 A validade das Certiddes correspondera ao prazo fixado nos préprios documentos.
Caso as mesmas ndo contenham expressamente o prazo de validade, o INSTITUTO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CHA GRANDE convenciona 0 prazo como
sendo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua expedicéo, ressalvada a hipotese da
licitante comprovar que o documento tem prazo de validade superior ao antes
convencionado, mediante juntada de norma legal pertinente.

429 As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), por ocasido da
participacdo neste certame licitatorio, deverdo apresentar toda a documentacéo exigida para
efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo,
atendendo o que determina o art. 43 da Lei Complementar 123/06.
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4.2.10 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que 0
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

4.2.11 A entrega da documentacdo regularizada pela Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte sera feita em sessao publica, com data previamente definida na Ata de Abertura da
Tomada de Precos Objeto desta Licitagéo.

4.2.12 A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem, implicard
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas no art. 81 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacdo.

4.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.3.1 Certid&@o negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da sede
do licitante, INCLUSIVE, processos eletronicos (PJ-e); com data de expedicdo ou
revalidacdo dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo da licitacdo, prevista
no preambulo, caso 0 documento ndo consigne prazo de validade.

4.3.1.1 Nas comarcas onde ndo houver Processo Judicial Eletronico (PJ-e), o licitante
devera apresentar declaracdo comprobatoria expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, sob pena de Inabilitacdo.

4.3.2 Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social da empresa
exigiveis e apresentados na forma da lei, com copia de abertura e encerramento do livro
diario, acompanhado do DRE, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrado ha mais de trés meses da data fixada para recebimento dos
envelopes.

4.3.2.1 As microempresas ou as empresas que trabalham sob regime de lucro presumido
deverdo também apresentar, obrigatoriamente, o Balanco Patrimonial na forma aqui exigida,
ndo podendo 0 mesmo ser substituido por nenhum outro documento, exceto aquelas
microempresas e empresas de pequeno porte que estejam inscritas no SIMPLES
NACIONAL.

4.3.3 A comprovacdo da boa situacdo financeira da licitante sera baseada na obtencdo dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) resultantes da


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/L8666cons.htm#art81
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/L8666cons.htm#art81
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/L8666cons.htm#art81

CHA PREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CHA GRANDE - PE

aplicacdo das formulas abaixo, sendo considerada habilitada a empresa que apresentar
resultado igual ou superior a 1,0 (um), nos indices abaixo indicados:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

4.3.3.1 Os indices acima descritos poderdo ser demonstrados, em folha propria,
fazendo-se constar os dados do balango que Ihes deram origem; e

4.3.3.2 Os licitantes que estiverem em seus balancos com indices inferiores a 1 (um),
deverdo comprovar um Capital Social ou Patrimoénio Liquido de 10% (dez por cento) do
valor, da sua proposta de precos a ser apresentada. A comprovacdo devera ser feita
relativamente a data da apresentagdo da proposta, admitida a atualizacdo para esta data
por meio de indices oficiais.

4.3.4 Serdo considerados e aceitos como na forma da Lei os Balancos Patrimoniais e
demonstracdes contabeis que contenham as seguintes exigéncias:

4.3.4.1 Quando se tratar de sociedades anénimas, o balanco devera ser apresentado em
publicacdo no Diéario Oficial do Estado ou jornais de grande circulacao;

4.3.4.2 ldentificacdo e assinaturas legiveis do(s) socio(s) da empresa;

4.3.4.3 Identificacdo e assinatura legivel (chancela) do responsavel contabil da empresa,
devidamente registrado no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.

4.3.5 Quando se tratar de Escritorio constituido a menos de 01 (um) ano, este podera
apresentar apenas 0 Balanco de Abertura, o qual devera conter a Identificacdo e assinatura
legivel (chancela) do responsavel contébil do Escritério, devidamente registrado no CRC -
Conselho Regional de Contabilidade, bem como ser devidamente autenticado na OAB da sede
ou domicilio da licitante e/ou em outro 0rgdo equivalente.

4.4 DA GARANTIA DE PARTICIPACAQ
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4.4.1 A garantia de participacdo devera ser prestada em qualquer das modalidades previstas
no art. 56, Paragrafo 1° da Lei n°. 8.666/93 e alteracBGes, mediante Guia de Recolhimento no
valor de R$ 455,00 (Quatrocentos e cinquenta e cinco reais), que representa 1% (um por
cento) do valor estimado da contratacdo. (inc. Il art. 31 da Lei n° 8.666/93).

4.4.2 Na hipotese da garantia ser prestada em dinheiro, devera ser recolhida por depdsito
bancario, mediante apresentacdo do comprovante de depdsito C/C n° 10.475-2, Agéncia 1771-
X, Banco do Brasil, em nome ChaPrev Despesas Adm.

4.4.3 Na hipotese da garantia ser prestada nas modalidades titulos da divida publica, fianca
bancéria e seguro-garantia, a validade das mesmas nédo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data prevista neste Edital para o recebimento dos envelopes de
Habilitacdo e Proposta de Precos, devendo a mesma ser restituida conforme legislacdo em
vigor, apos a homologacédo da presente licitacdo ao licitante vencedor.

4.4.4 Na hipdtese da garantia ser prestada na modalidade titulo da Divida Publica, esta deve
ter sido emitida sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda (Lei n® 11.079 de 2004).

4.4.5 A devolucdo da caucdo para os licitantes declarados inabilitados ou desclassificados
sera feita apos o julgamento da Habilitacdo, inclusive esgotados os prazos recursais. Para 0s
demais, a devolugdo somente ocorrerd ao final do certame.

45 QUALIFICACAO TECNICA

4.5.1 Apresentacdo da Certiddo de Registro de Pessoa Juridica e responsaveis técnicos,
emitida pela entidade profissional competente (CRC — Conselho Regional de Contabilidade)
da regido a que estiver vinculada, com validade na data da licitacdo, que habilitem a empresa
para o ramo do objeto desta licitacdo, cumprindo a legislagdo em vigor.

4.5.2 Apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado para a qual o licitante tenha prestado servigo(s) compativel(is) com o objeto em
questéo.

4.5.3 Devera indicar responsavel(is) técnico(s) constante do atestado com vinculo contratual
civel ou empregaticio com a licitante, mediante a apresentacdo de coOpia autenticada do
contrato de trabalho ou do registro na Carteira Profissional (CTPS), ou copia da ficha de
registro de empregados da licitante, ou contrato social, com a comprovagdo de Registro
Pessoa Fisica no CRC, expedido pelo Conselho Regional de Contabilidade.

4.5.4 A comprovagéo do subitem 4.5.3 dar-se-a da seguinte forma:
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a. Para o subitem 4.5.3, no caso de empregado da licitante, mediante apresentacédo da
copia autenticada do contrato de trabalho ou do registro na Carteira Profissional
(CTPS), ou copia da ficha de registro de empregados da licitante e da comprovacao
de Registro Pessoa Fisica no CRC, expedido pelo Conselho Regional de
Contabilidade e;

b. no caso de proprietario, sécio ou dirigente da empresa licitante, mediante a
apresentacdo de copia da Ata da assembleia de sua investidura no cargo ou do
Contrato Social, devidamente registrado no Orgdo competente, bem como a
comprovacdo de Registro Pessoa Fisica no CRC, do profissional, expedido pelo
Conselho Regional de Contabilidade;

4.5.5 Atestado de execucdo de servico semelhante pelo profissional indicado no subitem
4.5.2.1 deveré ser devidamente reconhecido pela entidade profissional competente, no caso
CRC - Conselho Regional de Contabilidade.

4.5.6 Os profissionais acima indicados deverao participar da execucdo do objeto do contrato,
através do compromisso, admitindo-se substituicdo por outro profissional de experiéncia
equivalente ou superior, mediante previa aprovacdo da Autarquia.

4.6. A documentacdo a que se refere o subitem 4.0 podera ser apresentada em original, por
qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo ou publicacdo em drgdo da imprensa oficial. As empresas interessadas em
autenticar documentos através de servidor da Administragdo, poderdo fazé-la
preferencialmente até 20min antes do horario previsto para a entrega dos envelopes de
documentacao de habilitacdo e de proposta de precos, com servidor da prépria CPL.

4.7. O licitante podera apresentar documentos referentes a matriz (sede) efou filial
(domicilio) da empresa, desde que apresente 0s documentos correspondentes ao
estabelecimento que pretenda contratar, sendo vedada a mesclagem de documentos de
estabelecimentos diversos, exceto para com o INSS, Fazenda Federal e Balanco Patrimonial,
quando houver recolhimento centralizado desses tributos.

4.8. Os documentos deverdo preferencialmente ser apresentados ordenadamente,
sequencialmente por item da habilitacdo, de modo a facilitar sua analise.

4.9. Todas as folhas, de cada uma das vias, de cada um dos INVOLUCROS, deveréo conter a
rubrica de quem de direito da licitante e estarem numeradas sequencialmente, da primeira a
ultima folha, de modo a refletir o seu numero exato. Ndao numerando os documentos
apresentados, e caso haja a alegacdo de que qualquer deles foi extraviado, no momento da
sessdo, todo o 6nus ficara a cargo da licitante, ndo sendo imputada qualquer responsabilidade
a Comissdo Permanente de Licitagdo, que, em face da inexisténcia da ordem numeérica dos
documentos, ficard impossibilitada de saber se a licitante efetivamente os apresentou.
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4.10. As Licitantes deverao indicar o(s) nome(s), nacionalidade, estado civil, identidade, CPF,
funcdo(bes) ou cargo(s) da(s) pessoa(s) legalmente habilitada(s) a assinar o contrato,
informando o nimero do e-mail para efeito de notificacdes pela Comissdo Permanente de
Licitagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cha Grande.

5.0 - DAS PROPOSTAS COMERCIAIS - ENVELOPE “B”

5.1. As propostas, apresentadas, deveréo, obrigatoriamente:

5.1.1. ser apresentadas em uma (01) via, sendo uma impressa em papel timbrado da
proponente, redigida em lingua portuguesa (salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente), devidamente datadas, assinadas na Gltima pégina e rubricadas nas demais pelo
representante credenciado da empresa, em uma via, em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, ainda conter na capa a titulacdo do contetido, nome da empresa e
0 numero deste edital;

5.1.2. as licitantes deverdo apresentar 0 preco unitario e total dos servigos, em
algarismos arébicos, entendido o preco total como sendo o preco unitario multiplicado
pela quantidade de meses especificado no prazo a ser contratado, incluindo as parcelas
adicionais de acordo com o projeto basico e o total geral do somatdrio dos subtotais,
expressos em algarismos arabicos e por extenso.

5.1.3. todos os elementos requeridos nas especificacdes técnicas, constantes neste edital,
e ainda outros dados que, no entender da empresa, elucidem a proposta, 0s quais
poderdo ser apresentados de forma a complementar as ja referidas especificacdes;

5.1.4. prazo de execu¢do dos servicos limitado ao previsto no Projeto Béasico, sempre
em dias corridos;

5.1.5. prazo de validade da proposta, que serd no minimo de 60 (sessenta) dias corridos,
a contar da data de sua abertura;

5.1.6. precos unitarios e globais, mediante o preenchimento da planilha constante no
Anexo Il, parte integrante deste edital, expresso em moeda corrente nacional, de

conformidade com a legislacdo em vigor;

5.1.7. outros elementos, a critério da empresa, julgados necessarios & complementagao
da proposta e a provisao de informacdes adicionais para seu julgamento;

5.1.8. Nos precos propostos deverdo ser considerados todos os custos diretos e indiretos
relacionados ao objeto da contratacdo (fretes, seguros, contribuicGes sociais, etc.),
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inclusive taxas, impostos e demais despesas que a CONTRATADA devera pagar, sejam
federais, estaduais ou municipais; e

5.1.9 A proposta devera apresentar pregos correntes de mercado, limitando-se a reajuste
apos o periodo de 12 meses, no caso de prorrogacao do contrato pelo indice IPCA,;

5.1.10 A proposta de preco devera conter numeracdo sequencial de paginas, devendo
ainda conter na capa a titulagdo do contetido, nome da empresa e o0 nimero deste edital.

5.1.11 O valor global maximo admitido para a contratacdo é de R$ 45.500,00
(Quarenta e cinco mil e quinhentos reais), relativo a 11 (onze) parcelas mensais,
acrescidas das parcelas adicionais, conforme projeto basico, ANEXO | deste edital.

5.1.12. E obrigatéria a rubrica em todas as paginas e assinatura de quem de direito da
licitante na PROPOSTA DE PRECOS.

5.1.13. A Comissao Permanente de Licitacdo ndo conhecera de proposta que, altere,
descaracterize e/ou desatendam as especificacbes do Anexo |, independente do preco
que ofertem;

5.1.14. Deverdo ser computados no preco todos os tributos (tais como impostos e
taxas); encargos sociais; trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre os servicos a
serem realizados, correndo tal operacdo Unica e exclusivamente por conta, risco e
responsabilidade da empresa adjudicataria.

6.0 - ABERTURA E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. No local, dia e hora definidos no preambulo a Comissdo de Licitacdo apos recebidos os
involucros | e Il dos representantes das licitantes, procedera a abertura do invélucro I,
contendo 0s DOCUMENTOS DE HABILITACAO, os quais serdo rubricados e analisados
pelos representantes das licitantes presentes e, também, analisados e rubricados pelos
membros da Comissdo Permanente de Licitacdo, lavrando-se a respectiva ata, apds o que
comunicara as licitantes, o resultado da habilitacdo. Havendo plena e expressa concordancia
por todos os licitantes da decisdo proferida, inclusive com desisténcia de interposi¢do de
recurso, as quais serdo registradas em ata, a reunido tera prosseguimento com a abertura do
involucro 11, contendo a PROPOSTA DE PRECOS, cujos documentos serdo rubricados pelos
representantes das licitantes presentes, e também pelos membros da Comissao de Licitac&o.

6.2. Na hipotese de interposicéo de recurso na fase de habilitacdo, manter-se-ao inviolados o0s
involucros 11, também rubricados em seus lacres, e sob a guarda da Comissao de Licitagcdo. A
decisdo sobre o recurso interposto sera comunicada as licitantes por intermédio de e-mail ou
atraveés de remessa postal ou ainda através de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de
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Pernambuco, e neste mesmo documento sera informada a data da reunido para a abertura da
PROPOSTA DE PRECOS das licitantes habilitadas.

6.3. Serd inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
relacionados no subitem 4.0. (habilitacdo) ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias
do presente edital.

6.4. O INVOLUCRO II, devidamente lacrado e rubricado, contendo a proposta de precos da
licitante INABILITADA, ser-lhe-a devolvido nas sessfes de que tratam os subitens 6.1. e 6.2
ou através de remessa postal.

7.0 - ABERTURA E AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

7.1 Respeitado o disposto no item 6.0 na data, hora e local informados no documento para o
anuncio do resultado da habilitacdo, a Comissdo Permanente de Licitacdo em continuidade
aos trabalhos, abrird o INVOLUCRO Il das licitantes habilitadas; estes ja rubricados pelos
representantes das licitantes e pela Comisséo.

7.2. A Comissdo Permanente de Licitacdo apreciara a PROPOSTA DE PRECOS das
licitantes habilitadas, desclassificando aquela que:

a. Apresentar precos ou quaisquer condi¢cfes baseadas em cotagdes de outra licitante,
ou ainda, quaisquer ofertas de vantagem nao previstas neste edital.

b. Apresentar proposta de precos simbdlicos, de valor zero.

c. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos relacionados no subitem 7.1.
ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias deste edital.

d. Cotar valor manifestamente inexequivel.

7.2.1. Para os efeitos do disposto na letra d do subitem 7.2. considera-se as disposicdes
do artigo 48, seus incisos e paragrafos da Lei 8.666/93 com a redacdo dada pela Lei
9.648/98.

7.3. Os erros de soma e/ou multiplicacdo, eventualmente configurados na PROPOSTA DE
PRECOS das licitantes, serdo corrigidos pela Comissao de Licitagéo.

7.3.1. Os erros aritméticos serdo retificados da seguinte forma:

7.3.1.2. Havendo divergéncia entre os valores expressos em algarismos e por extenso,
prevalecera este tltimo.

7.3.1.3. Com excecdo das alteragdes, entrelinhas ou rasuras feitas pela Comissao
Permanente de Licitacdo, necessarias para corrigir erros cometidos pelos licitantes, ndo
serdo aceitas propostas contendo borrdes, emendas ou rasuras.
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7.3.1.4. Se a licitante ndo concordar com a correcao dos erros acima mencionados, sua
proposta sera rejeitada.

8.0 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

8.1. Observado o disposto no item 7.0 a Comissdo de Licitacdo classificard as propostas pela
ordem de MENOR PRECO GLOBAL e comunicard formalmente a sua decisdo as
licitantes.

8.1.1. A classificacdo das propostas seréd realizada considerando-se como vencedora a
licitante cuja proposta financeira apresente o menor preco GLOBAL, procedendo-se a
classificacdo das demais qualificadas, por ordem crescente dos pregos propostos.

8.2. Havendo empate entre duas ou mais propostas a escolha da vencedora sera feita atraves
de sorteio, em ato publico, em horario e local a serem definidos pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, na forma do artigo 45 paragrafo 2° da Lei 8.666/93. O sorteio sera realizado na
sessdo designada para abertura dos envelopes de proposta de precos, cujo dia e horario serdo
previamente informados as licitantes habilitadas, ou conforme o caso, por meio dos
procedimentos elencados, nos subitens 8.3. a 8.4. deste Edital.

8.3. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos do artigo 44 da Lei Complementar
n°. 123/06, entendendo-se por empate, neste caso, aquelas situacdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez
por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

8.4. Para efeito do disposto no subitem 8.3 acima ocorrendo empate, serdo adotados 0s
seguintes procedimentos:

8.4.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de precos inferior aquela considerada vencedora do certame, situacéo
em que seré adjudicado em seu favor o objeto licitado.

8.4.2. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do subitem 8.4.1. acima serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipdtese do subitem 8.3. na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito.

8.4.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no subitem 8.3. sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
a melhor oferta.
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8.5. Na hipotese de ndo contratagdo nos termos previstos nos subitens 8.3. a 8.4.3 e seus
subitens, o objeto sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.6. O disposto nos subitens acima, somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.7. A Comissdo de Licitacdo submetera o processo a autoridade competente para fins de
HOMOLOGACAO e ADJUDICACAO de seu objeto a primeira classificada, se outra ndo
for sua decis&o.

9.0. - DOS RECURSOS

9.1. Todas as decisdes da Comissdo de Licitacdo serdo registradas em ata, cabendo recursos
administrativos previstos no artigo 109 da Lei 8.666/93, com as alterag¢fes introduzidas pela
lei 8.883/94 e 9.648/98, os quais serdo recebidos e processados nos termos ali estabelecidos.

9.2. Interposto o recurso, nos termos do subitem 9.1. dele se dara ciéncia as demais licitantes,
por intermédio de e-mail ou através de remessa postal ou ainda através de publicacdo no
Diéario Oficial do Municipio, que poderdo impugnéa-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

9.3. O recurso referente a fase de habilitacdo ou da classificacdo das propostas de pregos, terd
efeito suspensivo.
9.4. O recurso interposto fora do prazo néo sera conhecido.

9.5. Na contagem dos prazos estabelecidos no item 9.0 excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-
se-4 0 do vencimento.

9.5.1. Os prazos previstos neste edital somente se iniciam e se vencem em dia de
expediente no Municipio de Cha Grande.

9.6. Os recursos deverdo ser protocolados na CPL do Instituto dos Servidores Municipais de
Cha Grande, sito a Avenida Sdo José, n° 101. — Centro - no horario das 07h00min as
13h00min.

10. - DAS PENALIDADES

10.1 Recusa da empresa adjudicataria_em efetivar a contratacdo — (artigo 81 da Lei
8.666/93):

10.1.1. Caso a licitante adjudicataria se recuse a assinar o contrato de prestacdo de
servicos ou convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia defesa, sera
considerado o inadimplemento e estara sujeita as seguintes cominacgoes:
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a. Multa de 1% (um por cento) do valor do contrato;

b. Suspensdo temporaria de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o
MUNICIPIO DE CHA GRANDE, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

c. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos. Artigo 87 da Lei 8.666/93.

10.1.2. N&o se aplica o disposto no subitem 10.1.1 acima quanto as licitantes

convocadas nos termos do artigo 64 paragrafo 2° da Lei 8.666/93, que ndo aceitarem a
contratacdo, nas mesmas condicdes propostas pela primeira adjudicataria, inclusive quanto ao
prazo e pregos. Artigo 81 parégrafo Unico da Lei 8.666/93.

10.2. Pela inexecucdo, total ou parcial do contrato:

10.2.1. A inexecucdo total ou parcial, ou o atraso injustificado na execugdo do objeto do

contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei, acarretard a aplicacdo das
seguintes cominagdes, que poderao ser aplicadas cumulativamente ou néo:

| — Adverténcia;
Il — multas, nas seguintes situagdes:

a) Pelo ndo cumprimento dos prazos fixados neste edital, por cada dia de atraso na
execucdo dos servicgos: 0,05 % (cinco décimos por cento) do valor global do contrato.

b) Pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada no contrato, e ndo abrangida no
inciso anterior: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento.

c¢) Em caso de rescisdo contratual, por culpa ou dolo, da contratada: multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do contrato.

d) Pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo estabelecida na Lei 8.666/93 e neste
instrumento convocatdrio, ndo previstas nas letras “a” a “c” acima; correspondente a 1%
(um por cento) do valor do contrato para cada evento.

Il — Suspensdo temporaria de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com o Municipio de Cha Grande, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir o contratante, pelos prejuizos ocasionados e ap6s decorrido o prazo da
sancédo aplicada com base no item anterior.

10.2.2. A contratada estara sujeita as penalidades previstas nos incisos Il e IV acima,
quanto a préatica das seguintes situacoes:
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a) Pelo descumprimento dos prazos da prestacdo dos servicos;

b) Pela recusa em atender alguma solicitagdo para corregdo na execucdo dos Servigos,
caracterizada se o atendimento a solicitacdo ndo ocorrer no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data da rejeicdo, devidamente notificada.

c) Pela ndo execucdo dos servicos de acordo com as especificacfes e prazos estipulados
neste edital.

10.3. As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo
das perdas e danos cabiveis.

10.4. A (s) importancia (s) relativa (s) as multas poderdo ser descontadas dos pagamentos
devidos a contratada e serdo devolvidas, face ao provimento de recurso.

11. - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos devidos a empresa adjudicataria serdo efetuados mensalmente, através
de nota de empenho mediante recibo, em até 10 (dez) dias; ap0s a apresentacdo da nota fiscal
no Instituto dos Servidores Municipais de Ch&d Grande.

11.2. Os servigos executados serdo atestados mensalmente pela fiscalizacdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais, e somente podendo a adjudicataria emitir a nota fiscal
apos a emissdo do atestado.

11.3. Sera determinada a suspensao dos pagamentos, na ocorréncia das seguintes situacdes:

11.3.1. paralisacdo dos servicos por parte da contratada, até o seu reinicio, sem prejuizo
das cominacdes legais, previstas em lei e neste edital.

11.3.2. execucdo defeituosa e/ou inadequada dos servicos, até que sejam refeitos ou
reparados, de acordo com as especificacfes do Anexo I.

11.4. Fica assegurado o reequilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, mediante a
superveniéncia de fato imprevisivel nos termos e forma estabelecida no artigo 65, inciso 11, d
da Lei 8.666/93 mediante provocacdo da contratada, cuja pretensdo devera estar
suficientemente comprovada através de documento ().

12. - DAS CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

12.1. A CONTRATADA estara obrigada a satisfazer os requisitos e atender a todas as
exigéncias e condicOes a seguir estabelecidas:
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a) Executar o servico através de pessoas idoneas, assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou falta que venham a cometer no desempenho de suas fungdes, podendo
0 Instituto dos Servidores Municipais de Chd Grande solicitar a substituicdo daqueles
cuja conduta seja julgada inconveniente.

b) Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que néo se
prejudiqguem o bom andamento e a boa prestacao dos servicos.

¢) Facilitar a acdo da FISCALIZACAO na inspecdo do servico, prestando, prontamente,
os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE.

d) Responder perante o Instituto dos Servidores Municipais de Ch& Grande, mesmo no
caso de auséncia ou omissdo da FISCALIZACAO, indenizando-a devidamente por
quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus interesses, que possam interferir na execucdo do
Contrato, quer sejam eles praticados por empregados, prepostos ou mandatarios seus. A
responsabilidade se estendera a danos causados a terceiros, devendo a CONTRATADA
adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel observancia das normas
emanadas das autoridades competentes e das disposic¢des legais vigentes.

e) Responder perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que
a CONTRATADA ndo devera, mesmo ap6s o término do CONTRATO, sem
consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer
documentos ou informacdes especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de
execucdo do CONTRATO.

f) Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam
sobre a prestacdo dos servicos contratados inclusive as contribuicBes previdenciarias
fiscais e para fiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho etc,
ficando excluida qualquer solidariedade do Instituto dos Servidores Municipais de Cha
Grande por eventuais autuacGes administrativas e/ou judiciais uma vez que a
inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia as suas obrigacdes ndo se transfere a
Fazenda Municipal.

g) Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacdo referente ao pagamento dos
tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o
objeto do CONTRATO;

h) Responder, pecuniariamente, por todos 0s danos e/ou prejuizos que forem causados a
Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacdo dos servicos.

i) Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na Consolidacao
das Leis do Trabalho e legislacédo pertinente.
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J) Manter durante toda a execucdo do servico em compatibilidade com as obrigacdes por
ele assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

13. - DA RESCISAO

13.1. A CONTRATANTE poderéa rescindir o Contrato, independentemente de interpelacdo
judicial ou extrajudicial e de qualquer indenizagdo, nos seguintes casos:
a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificacbes ou prazos, por parte da CONTRATADA.
b) A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil da CONTRATADA.
¢) O cometimento de infracdes a Legislacdo Trabalhista por parte da CONTRATADA.

d) RazGes de interesse publico ou na ocorréncia das hipoteses do art. 78 do Estatuto das
Licitacdo.

e) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucdo do Contrato.

f) A ocorréncia de atraso superior a 30 (trinta) dias na execuc¢do dos servicos. Neste caso
a CONTRATADA sera multada conforme previsto nos subitens 10.1 e 10.2 do Edital.

13.2. A rescisdo ocorrera mediante a notificacdo por meio de aviso prévio, com prazo de
30 dias.

14. - DAS DEMAIS CONDICOES

14.1. A apresentacao da proposta implica na aceitacdo plena das condicGes estabelecidas nesta
TOMADA DE PRECOS.

14.2. E reservado ao Instituto dos Servidores Municipais de Cha Grande o direito de ndo
adjudicar o objeto desta licitacdo, bem como anula-la ou revoga-la sem que tal ato gere
qualquer indenizacdo ao participante.

14.3. Os casos omissos e eventuais esclarecimentos adicionais a este Edital e seus anexos,
deverdo ser dirigidos, por escrito, diretamente & Comissdo Permanente de Licitagdo, no
horario comercial, de 22 a 62 feira, ou através do fac-simile n° (81) 3537-1140 — Ramal 213
até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data de entrega dos Documentos de Habilitacdo e das
Propostas Técnicas e Comerciais. Ndo serdo aceitos comunicados verbais, nem pedidos de
esclarecimentos formulados ap6s o prazo aqui estabelecido.
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14.4. Os recursos administrativos impetrados e as impugnacdes a este Edital deverdo ser
formalizados por meio de processo, ndo sendo aceitos quando enviados por fac-simile ou e-
mail.

15.0 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A Empresa vencedora devera apresentar ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CHA GRANDE, para elaboracdo do
Instrumento Contratual, que pelo menos um de seus sécios comprove que tenha sido
aprovado em exame de certificacdo organizado por entidade autdbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, a teor das Portarias MPS
n°s 519/2011 e 440/2013.

15.2 Nao serdo permitidos quaisquer adendos, acréscimos, ou retificacbes aos documentos,
apos sua apresentagao.

15.3 Nenhuma indenizacao sera devida as licitantes pela elaboracdo ou pela apresentacdo de
documentacao referente ao presente Tomada de Pregos.

15.4 Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Tomada de Precos exclui-se o dia de inicio
e inclui-se o dia de vencimento, observando-se que s se iniciam e vencem 0s prazos em dia
de expediente normal no Instituto dos Servidores Municipais de Cha Grande.

15.5 A Diretora Presidente podera revogar a presente licitacdo, por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anulad-la por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocacdo de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei n...666, de 1993, ndo cabendo as
licitantes direito a indenizacao.

15.6 No caso de alteracdo deste Edital de Tomada de Precos no curso do prazo estabelecido
para o0 recebimento dos documentos de habilitacdo e classificacdo, este prazo sera reaberto,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulag&o das propostas.

15.7 Para dirimir, na esfera judicial, as questBes oriundas da presente Tomada de Precos, sera
competente o juizo da Comarca de Cha Grande, deste Estado.

15.8 Na hipdtese de ndo haver expediente no dia de abertura da presente licitacdo, ficara esta
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo local e horario, anteriormente
estabelecidos.

15.9 Quaisquer davidas porventura existentes sobre o disposto na presente Tomada de Precos
poderdo ser objeto de consulta, por escrito, dirigida a Comissdo Permanente de Licitacdo do
Instituto dos Servidores Municipais de Cha Grande, situada na Avenida Sdo José, n° 101,
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Centro, Cha Grande - PE, fone/fax (0**81) 3537.1140 — Ramal 213, até dois (dois) dias uteis
anteriores a data de abertura da licitacdo, as quais serdo respondidas, igualmente por escrito,
depois de esgotado o prazo de consulta, por meio de circular encaminhada a todos o0s
interessados.

15.10 Os recursos eventualmente interpostos serdo dirigidos ao Presidente da Comisséo
Permanente de Licitacdo, aos cuidados da Comissdao Permanente de Licitacdo. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Diretora Presidente.

15.11 Copia do Edital da Tomada de Pregos e seus anexos serdo fornecidos, no enderego
referido no predmbulo deste edital, no horario de 07h00min as 13h00min.

15.12 CompBem o presente edital:

a) Anexo | —Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos;

c) Anexo Il — Modelo de Declaracéo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;

d) Anexo IV — Modelo de Declaracdo ndo emprego de méao-de-obra de menores;

e) Anexo V — Modelo de Declaracéo Independente de Proposta;

f) Anexo VI - Modelo de Declaracdo de Enquadramento como Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte;

g) Anexo VII - Modelo de Declaragéo sécio ou diretor de que ndo ocupa cargo ou fungéo
de chefia, assessoramento ou funcéo de confianca, no Municipio de Cha Grande;

h) Anexo VIII — Minuta de contrato.

Ché Grande - PE, 02 de janeiro de 2018.

Mannix de Azevédo Ferreira Maria Rosinalva dos Reis Gleyciane Alexandre Gomes

Presidente Secretaria Membro
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ANEXO |

PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA
(Especificacdo do Objeto)

ESPECIFICACAO DO OBJETO:

Prestacdo de servigos técnicos especializados nas areas de execucdo orcamentaria e
contabil visando dar correto atendimento as funcionalidades do PCASP (Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico) de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP), incluindo implantacdo e manutencdo de software de
contabilidade e orcamento publico, para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Ch& Grande.

Além de assessorar os agentes da administracdo na realizacdo dos servigos acima, no Setor
Financeiro do Instituto de Previdéncia, a empresa a ser contratada, devera dispor de softwares de
contabilidade e orgamento publico, e se responsabilizara pelo funcionamento, regular e diario desses
sistemas, disponibilizando contadores e técnicos de informatica para comparecer ao Instituto no
minimo 01 (um) dia por semana e sempre que for necessario ou solicitado pela administracao,
objetivando a regularidade dos servigos, a partir do inicio do contrato.

Também esta incluido no objeto do contrato a ser firmado, orientagdo técnica a Entidade
Previdenciaria em assuntos de Gestdo Financeira sempre que for solicitado o comparecimento de
consultores e especialistas para sugerir procedimentos, e producdo de relatdrios gerenciais, exigidos
por Lei.

Os servidores municipais dos setores referenciados acima, deverdo ser capacitados pela
consultoria para operagdo dos sistemas informatizados implantados, de acordo com as rotinas e
processos, de forma regular e rotineira, consoante legislagéo vigente.

DETALHAMENTO GERAL DO OBJETO:

1 - Orientag&o técnica e treinamento de servidores das areas contébil e financeira da Entidade de
Previdéncia, para conhecimento e realizacdo das rotinas e processos necessarios ao funcionamento da
contabilidade e da tesouraria da Entidade, incluindo:

» ClassificacGes orcamentarias de despesas (institucional, funcional, programatica e natureza
de despesa);

Classificacdo orcamentéria de receitas;

Plano de Contas;

Verificagdo do fechamento do diério;

Verificacdo do fechamento do razéo;

Processar e conferir decretos referentes a créditos adicionais suplementares e especiais;
Verificagdo do fechamento de tesouraria;

Realizacdo de conciliagfes de saldos;

VVVVVYVY
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» Exame de relatdrios contabeis e de execugdo orcamentaria;

» Procedimentos contabeis, de acordo com a legislacdo pertinente;
» Emissao de relatérios gerenciais;

» Emissdo de Demonstrativo Previdenciario do Regime Proprio.

2 - Concepcdo e implantagdo de rotinas e processos para execu¢do dos servicos de contabilidade
e tesouraria, com instrugdes passo a passo de operacdo do software com interface grafica para
processamento da execucdo or¢amentéria e da contabilidade, nos sistemas orcamentario, financeiro,
patrimonial e compensado, de modo que o software permita, pelo menos:

| - Emissdo dos livros contébeis: didrio e razdo, consoante normas do Conselho
Federal de Contabilidade;

Il - Registrar a execugdo orcamentaria, por meio de emissdo, liquidagdo e pagamento
de empenhos de despesa, bem como emitir razdo de empenhos;

Il - Elaboragdo de demonstrativos orgamentarios, financeiros e patrimoniais, bem como
plano de contas;

IV - Elaboracdo de balangos e balancetes para atendimento de exigéncias legais e
requisitos gerenciais;

V - Registro de langamentos contébeis, incluindo receitas e despesas nos termos da
legislacdo aplicavel;

VI - Geracdo de demonstrativos do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF)

3 - Treinamento de pessoal para o processamento da contabilidade, execu¢do do orcamento,
trabalhos de tesouraria e operacdo de software em partidas dobradas, em versdo com banco de dados e
interface grafica, compreendendo as fases da despesa publica de: empenhamento, liquidacao,
pagamento, incorporagdo patrimonial, processamento da movimentagdo bancéria, emisséo de cheques
e outros.

4 - Funcionamento regular dos servi¢cos com o novo padrdo de qualidade, apds o treinamento do
pessoal permanecendo o acompanhamento por parte da empresa contratada para dar orientacdo
técnica, por meio de:

e Visitas técnicas regulares semanais, seguindo programacé&o definida em contrato;

e Atendimentos emergenciais ao Instituto, incluindo suporte de informatica, sempre
gue for necessario;

e Atendimentos na sede da empresa contratada, para orientacdes técnicas
especificas, producdo de trabalhos especiais, treinamentos e seminarios;

o Respostas de consultas por telefone, diretas e por meio dos sistemas de
comunicacdo disponiveis, como: e-mail, telefone e “on-line”;

e Producdo de relatorios técnicos e gerenciais para orientacdo a diregdo do Instituto
de Previdéncia.

5. DETALHAMENTO PONTUAL

5.1. A empresa contratada devera:
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a) Manter suporte de informatica para atualizacdo e manutencdo do software, com banco de
dados e interface grafica, incluindo atendimentos rotineiros e emergenciais, sempre que entidade
necessitar, durante toda a vigéncia do contrato;

b) Realizar treinamento de servidores para implantacdo de dados nos Sistemas de Auditoria
Informatizada do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, para transmissdo de dados ao TCE
nas datas exigidas;

c¢) Realizar treinamentos especificos para elaboracdo de Balancos e Balancetes dos Sistemas
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial da Contabilidade, bem como organizacdo da documentacédo
bancéria, decretos e demais demonstrativos que comprovam a exatiddo do fechamento mensal da
contabilidade, necessarios a geracdo das demonstracoes e dos relatérios fiscais;

d) Elaboragdo de dados, planilhas e informagdes da area previdenciaria que integrardo o
anteprojeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio seguinte, consoante legislacdo
aplicavel, compreendendo as projecdes de despesas e outros instrumentos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e pela regulamentacéo da STN;

e) Orientacdo para acompanhamento do recolhimento de contribuigBes previdenciarias ao
regime de previdéncia pelo Municipio;

f) Orientacdo para a correta retengdo de tributos na fonte, quando do pagamento de despesas aos
credores;

g) Acompanhamento durante a inspecdo dos técnicos e auditores do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco, para prestar informacGes e orientar a equipe do Instituto para atendimento
adequado ao Controle Externo, de acordo com as disposi¢des legais vigentes;

h) Monitoramento diario de publica¢des relacionadas com as presta¢des de contas do instituto
de previdéncia junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, inclusive pautas de sess@es de
interesse da Administracdo da Previdéncia dos Servidores Municipais;

i) Elaboracdo da prestacdo de contas anual da Entidade de Previdéncia, consoante legislagdo
especifica e instruida com relatorios de gestdo e outros instrumentos necessarios, consoante norma
resolutiva do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e atualizacBes posteriores, depois de
encerrado o exercicio;

j) Orientacdo para gerenciamento or¢amentario, incluindo abertura de créditos adicionais, de
acordo com a legislacgdo aplicavel;

k)Orientacdo para a elaboracdo de programacdo financeira destinada ao equilibrio das contas
publicas;

I)Apoio contabil para elaboragdo das demonstracfes que serdo feitas em audiéncias publicas
quadrimestrais;

6 — DO PRAZO/ ESTIMATIVA DE CUSTO E CONDICOES DE PAGAMENTO
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6.1. O servigo, objeto deste projeto, terd o prazo de 09 (nove) meses, podendo ser prorrogada
anualmente, respeitado o limite de duracdo consignado no inciso |1, do caput do art. 57 da Lei Federal
n’ 8.666/93 e atualizagdes posteriores;

6.2. O custo pelo servigo esta estimado no valor limite mensal de R$ 3.500,00 (Trés mil e
quinhentos reais).

6.2.1. Para efeito de pagamento, considera-se o valor da mensalidade, admitindo-se que, no més
da elaboracdo da Prestacdo de Contas do instituto de previdéncia do exercicio, seja cobrada parcela
adicional, em funcdo dos custos, carga de trabalho e encargos adicionais demandados para elaboracéo
do referido instrumento;

6.2.1.1 Admite-se também Parcela adicional de mesmo valor da mensalidade do Instituto de
Previdéncia, no més de Elaboracdo da proposta orcamentaria para exercicio seguinte, compativel com
o0 planejamento estabelecido e os programas de governo constantes do PPA.

6.2.1.2. Cabera a empresa vencedora 0 reprocessamento da execugdo orcamentaria e dos
langamentos contabeis do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cha Grande dos
meses de janeiro a marco do corrente exercicio, garantido o recebimento das parcelas adicionais.

7 - CONCLUSAO

O presente projeto basico tem por finalidade estabelecer condi¢6es para melhorar o desempenho
da Gestdo Orcamentéria e Controle Financeiro da Entidade de Previdéncia dos Servidores Municipais,
de modo adequado as exigéncias atuais, impostas especialmente quanto ao planejamento, a
transparéncia, ao controle e a responsabilizacdo dos gestores, que exige assessoria especializada, com
equipes especializadas para analisar a situacao existente e conceber programa de revisao de processos
e rotinas do setor contabil e financeiro, que responda com rapidez aos novos requisitos de uma gestao
voltada para resultados.

E necessario, por conseguinte, que haja modernizagdo nos sistemas e processos de trabalho, onde as
informacdes exigidas pela legislacdo e necessarias a0 gerenciamento possam fluir com rapidez e de
forma sistematica, tanto para direcionar o foco da gestdo para resultados, como para atender aos
controles interno, externo e social.

Ché Grande - PE, 02 de janeiro de 2018.

Edivania Alves Silva Barbosa
Diretora Presidente - Chaprev
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ANEXO Il
MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Ao
Municipio de Cha Grande — PE.

IImo(a). Sr(a). Presidente da CPL,

A empresa inscrita  no  CNPJ sob no.
estabelecida na Rua ne.
perante esta Comissdo Permanente de Licitacdo, apresenta proposta de pregos para 0s
servicos objeto do edital da Tomada de Pregos n°. 001/2018, conforme descri¢éo abaixo:
1. Especificagdo dos servicos:

1.1. Conforme estabelecido no Anexo | do edital da Tomada de Precos.

1.2. Valor mensal de proposta

1.3. Valor global de proposta

1.4. Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

1.5. Prazo de Execucéo dos servigos: 11 (onze) meses, podendo ser prorrogado conforme previséo
constante da Lei 8.666/93.

QUANTIDADE VALOR
ITEM DESCRIMINACAO DOS SERVICOS PARCELAS
F UNIT | TOTAL
Adicionais

Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de
servicos técnicos especializados nas areas de execugdo
orcamentaria e contdbil visando dar correto
atendimento as funcionalidades do PCASP (Plano de
01 Contas Aplicado ao Setor Pablico) de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP), incluindo implantacdo e
manutenc¢do de software de contabilidade e orgamento
publico, para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cha Grande

VALOR GLOBAL R$ ( )

Declara para os devidos fins, que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas diretas e
indiretas, inclusive os tributos, taxas, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, e quaisquer
outros custos e despesas incidentes sobre 0s servi¢os objeto desta proposta.

Declara ainda, estar de acordo com todas as condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital da
Tomada de Pregos n°. 001/2018.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa.
(Identifica¢do, nome e carimbo)
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ANEXO 111

TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

, CNPJ n°

(Nome da Empresa)
Sediada a

(Enderego Completo)
declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua

Habilitacdo no presente Processo Licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

de de 2018.

(Nome completo do declarante)

(N° da CI do declarante)

(Assinatura do declarante)
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ANEXO IV

TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

DECLARACAO DE MAO-DE-OBRA DE MENORES

, CNPJ n°

(Nome da Empresa)

Sediada a

(Enderego Completo)

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos. Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (catorze) anos na condigdo de
aprendiz.

, de de 2018.

(Nome completo do declarante)

(N° da CI do declarante)

(Assinatura do declarante)
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ANEXO V
TOMADA DE PRECOS N°. 001/2018

DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(nome da empresa licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)..., portador(a) da
Carteira de Identidade n°....... e do CPF n° ....... , doravante denominada LICITANTE, para fins do
disposto no item 4.1.5 do Edital, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da Tomada de Precos N° 001/2018, foi elaborada de maneira
independente pela LICITANTE, e o conteldo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da
Tomada de Pregos N° 001/2018, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar da Tomada de Precos N° 001/2018
ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
Tomada de Precos N° 001/2018, por qualquer meio ou por qualquer pessog;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da Tomada de Pregos N° 001/2018 quanto a participar ou nédo da
referida licitacéo;

(d) que o conteddo da proposta apresentada para participar da Tomada de Precos N° 001/2018 n&o
sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da Tomada de Precos N° 001/2018 antes da adjudicagdo do objeto da
referida licitag&o;

(e) que o contetido da proposta apresentada para participar da Tomada de Precos N° 001/2018 néo foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante
do MUNICIPIO DE CHA GRANDE - PE, antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

) de de 2018.

(Nome completo do declarante)

(N°. da CI do declarante)

(Assinatura do declarante)
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ANEXO VI
TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

(NOME DA EMPRESA) CNPJ n° :
(ENDERECO COMPLETO) , declara, sob as penas da lei, que esta
enquadrada como , hos termos dos incisos | e 1l do art. 3° da

Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, e ndo tem nenhum dos impedimentos

do § 4° do mesmo artigo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

OBSERVACAO: A falsidade desta declaraco caracteriza o crime previsto no artigo 299 do

Cadigo Penal (crime de falsidade ideoldgica), sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

Cidade - UF, ......... de .o, de 2018.

Diretor ou Representante Legal — RG n°
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ANEXO VII
TOMADA DE PRECOS N°. 001/2018

MODELO DE DECLARA(;/?\O EXPRESSA, DE QUE O SOCIO OU DIRETORNNAO
OCUPA CARGO OU FUNCAO DE CHEFIA, ASSESSORAMENTO OU FUNCAO DE
CONFIANCA, NO MUNICIPIO DE CHA GRANDE

, CNPJ n° , sediado a
, declara, sob as penas da lei, que
nenhum dos seus proprietarios /sécios / diretor / socio-gerente ocupa cargo ou funcdo de
chefia, assessoramento ou fun¢do de confianca no Municipio de Cha Grande - PE.

Cidade — UF, de de 2018.

(Nome completo do declarante)

(N° da Célula de Identidade)

(Assinatura do declarante)
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ANEXO VIlI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° XXX/2018

MINUTA DE CONTRATO QUE ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO O CHAPREV, A SEGUIR

DENOMINADO SIMPLESMENTE
CONTRATANTE, E DO OUTRO LADO A
EMPRESA

DORAVANTE DENOMINADA CONTRATADA.

Pelo presente instrumento publico de contrato administrativo de prestacdo de servi¢os
e na melhor forma do direito, como CONTRATANTE Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cha Grande - CHAPREV, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrita
no CNPJ sob o n° 07.811.658/0001-22, situado a Avenida Sdo José, n° 101 — Centro - Cha
Grande-PE, neste ato representada pela sua Diretora Presidente Sra. Edivania Alves Silva
Barbosa, brasileira, casada, Funcionaria Pablica, inscrita no CPF/MF n° 866.579.254-68,
residente na Rua Tiago Barbosa Soares, 121 — Augusto David - Cha Grande — PE, Cha
Grande — PE, e como CONTRATADA a EMPIreSa .....cccccvevueieeiiieiieiiesiieseese e , com
=10 [ I 1 L — Bairro — Cidade - UF, inscrita no CNPJ sob o n°
................................................. , neste ato representada pelo @ Sr(a).
........................................... , Nacionalidade, Estado Civil, Profisséo, inscrito no RG sob n°
................................... e N0 CPF n° .....coceiiiiiiicieveeve e, reSidente e domiciliado
.......................................... , N° ........... — Bairro — Cidade - UF, perante as testemunhas abaixo
firmadas, pactuam o presente Contrato, cuja elaboracdo foi autorizada pelo Processo
Licitatorio n° 001/2018, regido pela Lei n° 8.666/93, de 21.06.93, alterada pelas Leis n°
8.883/94, de 08.06.94 e n° 9.648/98, de 27.05.98, atendidas as clausulas e condicdes que se
enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a Contratacao de pessoa juridica para prestacéo
de servicos técnicos especializados nas &reas de execucdo orgamentaria e contabil
visando dar correto atendimento as funcionalidades do PCASP (Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico) de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), incluindo implantacéo e manutencao de software
de contabilidade e orcamento publico, para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
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Municipais de Cha Grande, discriminados e de acordo com as especificacfes contidas na
Proposta do Contratado e de acordo com o exigido no Anexo | do Edital.

1.2. Fundamenta-se o presente instrumento no Edital da TOMADA DE PRECOS n°
001/2018, Processo Licitatorio N° 001/2018 e nas disposicGes contidas na Lei Federal n°
8.666/93, alterada pelas Leis n° 8.883/94 e Lei n° 9.648/98, independentemente de suas
transcricoes.

CLAUSULA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. Os recursos financeiros para realizacdo desta licitacdo sdo oriundos da Dotacao
Orcamentaria: Orgdo: 90004 — Fundo de Previdéncia — Cha Grande - Unidade: 05 — Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cha Grande — Atividade: 04.122.901.2189 —
Gestdo Administrativa do Ch&Prev — Elemento de Despesa: 3.3.90.35 — Servigcos de
Consultoria.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

O Valor Global da prestacdo do servico ora contratado é R$ (POR
EXTENSO) dividido em 11 (onze) parcelas de R$ (POR EXTENSO) acrescidas
de mais 02 (duas) pela elaboracdo dos instrumentos de prestacdo de contas e proposta
orcamentaria compativel com o planejamento estabelecido e os programas de governo
constantes do PPA.

Subclausula Primeira — No caso de prorrogacdo de prazo, os precos contratados sofrerdo
reajustes de acordo com IGP/FGV ou outro indice oficial.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO
O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de até 31 de dezembro de 2018,

contados a partir da data de assinatura do presente instrumento, sendo possivel a Confeccao
de Termo Aditivo ao presente Contrato, nos termos do art. 57, inciso 11, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — EXECUCAO DOS SERVICOS

A Ordem de Servico sera formulada por escrito, pelo setor responsavel da
Secretaria/Orgao solicitante.

Subclausula Primeira: Nos precos contratados encontram-se incluidas todas as despesas
decorrentes de fretes, seguros, taxas, impostos e encargos sociais que incidam ou venham a
incidir direta ou indiretamente sobre o custo do objeto ora contratado.
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Subclausula Segunda: A execucdo do objeto ora contratado devera ser efetuada com estrita
observancia do estabelecido no texto do Edital da Tomada de Precos e seus respectivos
anexos, obedecendo-se as exigéncias contidas em suas especificacbes, bem como estar de
acordo com a legislagéo pertinente ao objeto ora contratado.

Subclausula Terceira: O(s) servidor(es) ou comissao designada pela autoridade competente
para a FISCALIZACAO da execucdo do objeto, devera(@o) acompanhar e verificar a
execucdo do objeto licitado e contratado.

Subcldusula Quarta: A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da elaboragdo do mesmo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado em parcelas mensais, de acordo com a prestacdo dos
servicos, pelo Instituto dos Servidores Municipais de Chd Grande, em moeda corrente
nacional, mediante cheque nominativo ou ordem bancéria, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos.

Subclausula Primeira — A fatura discriminativa devera ser encaminhada & secretaria
solicitante a partir do 1° dia atil do més subsequente a execucdo dos servicos, para Visto e
atesto do setor competente, prorrogando-se 0 prazo de pagamento, sem dnus ou acréscimos,
na mesma proporcao de eventual atraso ocorrido no encaminhamento da fatura.

Subclausula Segunda — Nenhum pagamento sera efetuado ao adjudicatario enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a
reajustamento de precos ou a corre¢do monetaria.

CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pelos danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, no servico contratado, inclusive acidentes, mortes, perdas ou
destruices, isentando a mesma de todas e quaisquer reclamagdes pertinentes.

Subclausula Primeira — Ser& de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA todos 0s
impostos, taxas, obrigacdes trabalhistas, comerciais, contribui¢des previdenciarias, seguros de
acidentes no trabalho, despesas fiscais, parafiscais ou quaisquer outros encargos decorrentes
da execucgéo deste Contrato.

Subclausula Segunda — A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente
a Administracé@o ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execucéo do objeto deste
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Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo 6rgao interessado.

Subclausula Terceira — A CONTRATADA ¢ obrigada a manter, durante o prazo de
execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigacGes por ela assumidas, todas as
condicGes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no processo licitatério.

CLAUSULA OITAVA — SANCOES

De conformidade com o art. 86, Lei 8666/93 e suas alteracbes, em caso de atraso
injustificado, inexecucdo parcial ou inexecucdo total do compromisso assumido com o
Instituto dos Servidores Municipais de Cha Grande a adjudicataria ficara sujeita, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, ressalvados os casos devidamente justificados e
comprovados, a critério da Administracdo, e ainda garantida prévia e ampla defesa, as
seguintes san¢des, cumulativamente ou nao:

a) Pelo ndo cumprimento dos prazos fixados no edital, por cada dia de atraso na execucao
dos servicos: 0,05 % (cinco décimos por cento) do valor global do contrato.

b) Pelo ndo cumprimento de qualquer condigéo fixada no contrato, e ndo abrangida no inciso
anterior: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento.

c) Em caso de rescisdo contratual, por culpa ou dolo, da contratada: multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do contrato.

d) Pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo estabelecida na Lei 8.666/93 e neste
instrumento convocatdrio, ndo previstas nas letras “a” a “c” acima; correspondente a 1%
(um por cento) do valor do contrato para cada evento.

e) Suspensdo temporaria de participar de licitacdo e impedimento de contratar com o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Chd Grande, pelo prazo de até 02
(dois) anos.

Subclausula Primeira — Nao incorrera nas multas referidas nas alineas “a” e “b”, supra,

quando ocorrer prorrogacdo do prazo, em razdo de impedimentos comprovados para a

execucdo da obrigacdo assumida, ou de concessdo de prazos adicionais, prévia e

expressamente ajustados para a realizacdo de trabalhos de acréscimos, nos casos legalmente

permitidos.

Subclausula Segunda — A cobranca de multa sera feita mediante desconto na fatura ou, ndo
sendo possivel obter o seu valor, judicialmente.

Subclausula Terceira — As multas de que trata esta Clausula serdo entendidas como
independentes e cumulativas.

Subclausula Quarta — Na hipdtese de rescisdo por qualquer dos motivos previstos no art. 78
da Lei 8666/93 e suas alteracOes, desde que cabiveis a presente contratacdo, sera aplicada
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multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, sem prejuizo da penalidade a que
alude a letra “c” do caput desta Clausula.

Subclausula Quinta — Na aplicagdo de qualquer penalidade a CONTRATADA, sera
assegurado o direito a ampla defesa, devendo qualquer contestacdo sobre a aplicacdo de
sancgOes ser feita por escrito.

CLAUSULA NONA — RESCISAO

A inadimpléncia das clausulas e condicfes estabelecidas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurarda a CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, de acordo
com o previsto nos artigos 78 e na forma prevista no art. 79 da Lei N° 8.666 de 21.06.1993 e
suas alteracdes, incidindo sobre a CONTRATADA as san¢Oes estabelecidas em lei e no
presente instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA - FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Chd Grande, Estado de Pernambuco, como
unico competente para conhecer e dirimir qualquer acdo ou execucdo oriunda da presente

Contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento contratual
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas.

Cha Grande - PE, de de 2018.
Edivania Alves Silva Barbosa
Diretora Presidente - Chaprev CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:

CPF: CPF:




