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CHA GRANDE -'Ak

POR UMA CIDADE FELIZ
DECRETO N°40/2013.

EMENTA: Autoriza a Diretora do Departamento de
Recursos Humanos a convocar candidatos aprovados no
Concurso Plblico n® 01/2011 e a realizar distratos de
contratos temporarios por excepcional interesse
publico.

O Prefeito do Municipio de Cha Grande/PE, no uso das suas
atribuigdes constitucionais e legais, especialmente o disposto no art. 86, II, da Lei
OrgZnica do Municipio de Cha Grande/PE,

CONSIDERANDO o disposto na Recomendagdo n® 01/2013 da Promotoria de
Justica de Cha Grande/PE;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico do
Estado de Pernambuco, publicada no Diario Oficial n® 23.10.2013;

CONSIDERANDO o principio da autotutela da Administracdo Publica, previsto nas
Sumulas n° 346 e 473 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO o principio da continuidade dos servigos publicos, que ganha
maior notoriedade em se tratando de servigos publicos de satde e educagdo;

CONSIDERANDO a existéncia de 09 (nove) contratos temporarios por excepcional
interesse publico firmados pelo Poder Plblico municipal no corrente ano, conforme
informagao oriunda do Departamento de Recursos Humanos desta edilidade;

DECRETA:

Art. 10, Fica autorizada a Diretora do Departamento de Recursos Humanos desta
edilidade a convocar os candidatos aprovados para os cargos de professor de
matematica, professor de letras e motorista, em nimero compativel com o
solicitado pelos Secretdrios Municipais de Salde e de Educacdo, bem assim a
proceder ao distrato dos contratos temporarios por excepcional interesse publico
referentes a tais cargos, a medida em que os candidatos convocados entrarem em
efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 39. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cha Grande, 13 de novembro de 2013.
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