otz mga pe ot T
- -

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE — PERNAMBUCO

DIRETRIZ OBJETIVO INDICADORES 2019 META ACOES 2019 VALOR R$ FONTE DE
(2019) RECURSOS (LOA 2019)
| - Atencdo Béasicaa | 1.1 - Objetivo Nacional: 11 - Cobertura da populacdo | M1-100,0 da Al — Reorganizar o Subfuncéo: 4.334.000,00
Saude: Ampliar e qualificar o estimada pelas equipes de populacéo processo de trabalho das Subfuncéo: Alimentacéo e
acesso aos servicos de atencdo basica. estimadas pelas equipes de satde da familia | Nutricdo — 5.000,00
Garantia de acesso saude, em tempo equipes de para melhor acesso da

da populacéo a
servicos de
qualidade, com
equidade e em
tempo adequado ao
atendimento das
necessidades de
salde, mediante
aprimoramento da
politica de Atencédo
Bésica e da atencédo

especializada.

1.2

adequado, com énfase na
humanizacéo, equidade e
no atendimento das
necessidades de saude,
aprimorando a politica de
atencdo bésica e
especialidade,
ambulatorial e
hospitalar.:

Aprimorar e implantar as
Redes de Atencdo a
Saude nas regides de
saude, com énfase na
articulacéo da Rede de
Urgéncia e Emergéncia,
Rede Cegonha, Rede de
Atencdo Psicossocial,
Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia,
e da Rede de Atencgdo a
Saude das Pessoas com
Doencas Cronicas

12 - Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de satde
do Programa Bolsa Familia.

I3 - Cobertura populacional
estimada de satde bucal na
atencdo bésica.

14 - Razdo de exames
citopatoldgicos do colo do
Gtero em mulheres de 25 a
64 anos na populacéo
residente de determinado
local e na populacédo
residente de determinado
local e a populagdo da
mesma faixa etéaria.

I5 — Razéo de exames de
Mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de
50 a 69 anos na populacédo

atencdo basica.

M2 -73,0

M3 —-100,0

M4 - 0,40

M5 -0,60

populacéo.

A2 — Realizar o
acompanhamento das
condicionalidades de saude
dos usuarios inscritos no
programa bolsa familia.

A3 —— Manter 0s servicos
odontolégicos na atengéo
primaria a saude com
servigos de protese total

A4 —. Intensificar a coleta de
preventivo de cancer de colo
uterino nas mulheres

cadastradas de 25 a 64 anos.

A5 — Intensificar a
realizaco de mamografia
bienal nas mulheres de 50 a
60 anos na populacéo
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residente de determinado
local e populacdo da mesma
faixa etaria.

16 — Proporcéo de parto
normal no SUS e na salde
suplementar

17 — Proporcéo de gravidez
na adolescéncia entre as
faixas 10 a 19 anos.

18 - A¢Bes de matriciamento
realizadas por CAPS com
equipes de atencdo bésica.

M6 — 55,0

M7 — 24,70

M8 —50,0

residente de determinado
local e populagédo da mesma
faixa etaria.

A6 — Aumentar a realizacéo
de partos normais das
mulheres de risco habitual.

A7 — Acompanhamento da
gestante desde o inicio da
gravidez pela atencéo bésica
e atencdo especializada.

A8 — Realizar
matriciamento.
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2. Atencdo a salde
especializada:

2.1 Realizar a regulacéo
garantindo o atendimento da

demanda;

I1consultas especializadas

12 Humanizar o atendimento
aos pacientes nas Unidades
de Salde;

13 Cirurgias ambulatoriais
especializadas;

14 Procedimentos da
patologia clinica

I5 - Exames de anatomia e
citopatologia

16 - Radiodiagndstico

I7 - Tratamento e/ou troca de
gesso do total de
procedimentos

M 1- 66,0

M2 100,0

M3 25,0

M4 0,05

M5 50,0

M6 0,1%

M7 - 0,7

Al Realizar as consultas
médicas especializadas;

A2 Realizar o acolhimento
nas Unidades de Saude;

A3 Garantir demais
procedimentos
especializados;

A4 Realizar cirurgias
programadas;

A5 Realizar os
procedimentos de patologia
clinica;

A6 Realizar procedimentos
traumato/ortopédico da
populacéo;

A7 Realizar tratamento e ou
troca de gesso do total de
procedimentos;

Subfuncéo: Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial -
7.403.500,00
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18 - Fisioterapia por sessdo M8 - 0,3 A8 Programar fisioterapia
por sessao.

19 - Terapia por sessdo M9 - 70,0 A9 Programar terapia por
sessdo.

110 - Exames programados | M10-0,29 A10 Realizar exames
programadas.

111 - Radiodiagndstico; M11-8,0 All realizar diagnoéstico por
radiografia.

112 - Odonto; M12 - 3,0 A12 Atender a consulta

médica de urgéncia.

113 - Terapia no CAPs; M13-0,2 A13 Programar as
urgéncias, psiquiatricas, por
uso de alcool e outras
drogas na rede municipal.

114 - Terapia especializada; M14 -0,1 Al14 Programar residéncia
terapéutica;
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Vigilancia em Saude

DIRETRIZ OBJETIVO INDICADORES META ACOES VALOR R$ FONTE
(2019) DE RECURSOS
3. Reduzir e | 3.1 Reduzir e prevenir riscos e | 11— NUmero de casos novos de M1-1 Al — Realizar diagndstico Subfuncéo: Vigilancia
prevenir riscos e | agravos a salde da populagdo, | sifilis congénita em menores de precoce e tratar em duas Sanitéria - 81.000,00
agravos a salde | considerando os determinantes | um ano de idade. oportunidades durante a Subfuncéo: Vigilancia
da populacdo por | sociais, por meio das acles de gestacéo. Epidemioldgica -
meio das acgdes | vigilancia, promocao e protecéo, 625.000,00
de vigilancia, | com foco na prevencdo de | 12— Ndmero de 6bitos prematuros | M2 — 48,5 A2 — Reduzir o nimero de Programa:Vigilancia
promogéo e | doencas cronicas ndo | (de 30 a 69 anos) pelo conjunto Obitos prematuros com em Saude: 625.000,00
protecéo, com | transmissiveis, acidentes e | das 4 principais DNCT (doencas prevencéo e controle dos fatores
foco na | violéncias, no controle das | do aparelho circulatério, cancer, de riscos das DCNTSs.
prevencdo de | doengas transmissiveis e na | diabetes e doencgas respiratorias
doencas cronicas | promogdo do envelhecimento | crénicas).
ndo saudavel.
transmissiveis,
acidente e 13 — Proporcéo de vacinas M3 - 95,0 A3 — Realizar vacinacdo do
violéncias, no selecionadas do CNV para Basico de vacinas da crianca
controle das criangas < 2 anos — Penta valente conforme cobertura de acordo
doencas (32 dose), pneumocdcica 10 — com preconizado pelo Plano
transmissiveis e Valente (22dose, Poliomielite (32 Nacional de Imunizacéo.
na promogdo do dose) e Triplice viral (12dose)
envelhecimento com cobertura vacinal
saudavel. preconizada.
14 — Proporcéo de cura dos casos | M4 —90,0 A4 — Realizar tratamento com
novos de Hanseniase cura dos casos novos de
diagnosticados nos anos das hanseniase diagnosticados nos
coortes. anos das coortes.
15 — Proporcéo de registros de
Obitos com causa basica definida. | M5 -97,0 A5 — Registrar os 6bitos com
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Reduzir e prevenir riscos e
agravos a salde da populacéo,
considerando o0s determinantes
sociais, por meio das agfes de
vigilancia, promoc&o e protecdo,
com foco na prevencdo de
doencas crénicas nédo
transmissiveis,  acidentes e
violéncias, no controle das
doengas transmissiveis e na
promocdo do envelhecimento
saudavel.

3.2 Aprimorar 0 marco
regulatorio e as acdes de

16 — Proporcéo de caso de
doencas de notificacdo
compulséria imediata (DNCI)
encerradas em até 60 dias ap6s
notificagéo.

17 — NUmero de casos novos de
AIDS em menores de 5 anos.

18 — NUmero de 6bito infantil

19 — NUmero de 6bito materno em
determinado periodo e local de
residéncia.

110 — Proporcéo de 6bitos de
mulheres em idade fértil (MIF)
investigados.

111 — Proporcéo de preenchimento
do campo “ocupagdo” nas
notificagdes de agravos

M6 — 95,00

M7 -0

M8 -2

M9 -0

M10 - 100,0

M11 - 95,00

causa basica definida até 60 dias
apos o final do més de
ocorréncia.

A6 — Registrar 0s casos de
doengas de notificacéo
compulsoria encerrada em até
60 dias ap0s notificacao.

AT — Fortalecer as aces de
promocéo e a Vigilancia em
Saude.

A8 — Reduzir o nimero de
oObitos infantis.

A9 — Realizar registro de todos
0s Gbitos maternos em
determinado periodo e local de
residéncia.

A10 — Realizar investigacdo de
6bitos em mulheres em idade
fértil no prazo determinado pelo
protocolo.

A1l — Preencher o campo
“ocupacao” nas notificagdes de
agravos relacionados ao
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vigilancia sanitaria, para
assegurar a protecédo a saude
e 0 desenvolvimento
sustentavel do setor.

3.3 PQAVS —Melhorar os
resultados alcancados.

PQAVS

relacionados ao trabalho.

112 — NUmero de ciclos que
atingiram minimo de 80% de
cobertura de imoveis visitados
para controle vetorial da Dengue.

113 — Proporcéo de analises
realizadas em amostras de agua
para consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez.

114 — NUmero de casos autoctones
de malaria.

115 — Grupo de a¢6es de
vigilancia Sanitaria consideradas
necessarias a0 municipio.

116 - Proporcdo de registros de
6bitos no SIM em relacdo ao
estimado, recebidos em até 60
dias apos o final do més de
ocorréncia.

117 - Proporc&o de registros de
nascidos vivos no SINASC em
relacdo ao estimado, recebidos até

M12 -6

M13 -75,0

M14 -0

M15-83,5

M 16 — 12/més

M17-95,0

trabalho.

Al12 — Realizar 6 ciclos para
cobertura de imoveis visitados
para o controle vetorial da
Dengue.

Al13 — Realizar andlise de
amostras de 4gua de consumo
humano de coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez.

Al4 — Realizar notificacéo,
diagnostico laboratorial de casos
suspeitos de malaria.

Al5 — Realizar a Vigilancia
Sanitaria nos estabelecimentos
cadastrados e necessarios de
inspe¢do no municipio

A16 — Realizar registros no SIM
em relacdo ao estimado,
recebido até 60 dias apos o final
do més de ocorréncia.

Al7 — Realizar registros de NV
no SINASC em relacéo ao
estimado, recebidos até 60 dias
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PQAVS

60 dias apo6s o final do més de
ocorréncia.

118 - Proporcéo de Salas de
Vacina com alimentacdo mensal
no Sistema de Informag&o do
Programa Nacional de
Imunizagdes (SI-PNI), por
municipio.

119 - NUmero de semanas
epidemioldgicas com informagdes
no SINAN.

120 - Proporc¢do de contatos
examinados de casos novos (7) de
hanseniase.

121 - Proporcéo de contatos
examinados de casos novos (9)
de tuberculose pulmonar com
confirmac&o laboratorial.

122 - Numero de testes de sifilis
29/por gestante.

M18 —100,0
9

M19 — 49+4 =
52

M20 - 100,00

M21 -50,00

M22 — 348

apos o final do més de
ocorréncia.

A18 — Realizar vacinacao nas
nove unidades de assisténcia a
salde no municipio.

A19 — Realizar registro em
todas as semanas
epidemioldgicas no SINAN

A20 — Realizar exames em
todos os contatos positivos para
hanseniase.

A21 - Realizar exames
laboratoriais em metade dos
casos suspeitos de tuberculose
pulmonar.

A22 - Realizar testes em tosa as
mulheres gestantes
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123 - NUmero de testes de HIV
realizado.

124 - Proporgdo de notificagdes de
violéncia interpessoal e
autoprovocada com o campo
raca/cor preenchido com
informag&o valida

M23 — 349

M24 -2

A23 — Realizar teste de HIV em
todas as gestantes.

A24 - Realizar notificacao de
violéncia interpessoal e
autoprovocada com campo
raca/cor preenchido com
informagdo valida.

Regulacgdo do Trabalho em Salde

DIRETRIZ OBJETIVO INDICADORES META A(;C)ES VALOR R$ FONTE DE
(2019) RECURSOS
4 Valorizagdo dos 4.1 Promover para as 11 - Proporcdo de acOes de M1 -12 Al — Realizar e/ou implementar | Subfuncdo: Formacéo de
trabalhadores e necessidades do SUS, a Educagédo Permanente Educacédo Permanente aos Recursos Humanos —
trabalhadoras formagio, a educacio Implementada e/ou realizadas. Trabalhadores de salde. 20.000,00
combatendo a '
precarizacdo pem?a_”e”tf' a .
precarizagio e qualificacdo, a valorizacéo
favorecendo a dos trabalhadores, a 12 — Proporcéo de M2 — 100,00 A2 — Garantir trabalhadores com

democratizacdo das
relagOes de trabalho.
Tudo considerando as
metas de superacdo das
demandas do mundo do
trabalho na érea da
saude estabelecida pela
Década de Gestdo do
Trabalho e Educacéo em
Saude, iniciada em 2013.

desprecarizagdo e a
democratizacao das
relacOes de trabalho.

trabalhadores que atendem o
SUS, na esfera publica, com
vinculo protegidos.

vinculo protegidos que atendam
0 SUS na esfera publica.
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Rede de Atencédo de Urgéncia

DIRETRIZ OBJETIVO INDICADORES META ACOES VALOR R$ FONTE DE
(2019) RECURSOS
5 Aprimoramento da Rede | 5.1 Fortalecimento de 11 — Proporcéo das internagdes | M1 — 100,00 Al — Realizar internacdes | Atencdo especializada
de Atencdo de Urgéncia mecanismos de programacdo | de Urgéncia e Emergéncia de urgéncia e emergéncia
e regulacdo nas redes de regulada. regulada.
atencad a saude do SUS
M2 -1 A2 — Definir as unidades

12 — NUmero de unidades de
salide com servico de
notificagdo de violéncia
doméstica, sexual e outras
violéncias implantado.

com servico de
notificagdo de violéncia
doméstica, sexual e outras
violéncias.

Rede de Saude Mental

DIRETRIZ OBIJETIVO INDICADORES META ACOES VALOR R$ FONTE DE
(2019) RECURSOS
6 Fortalecimento da 6.1 Ampliar o acesso a 11 Cobertura de Centros de M1-2,45 Al — Realizar Atencéo especializada

Rede da Satde Mental,
com énfase no
enfrentamento da
dependéncia de alcool
e outras drogas.

atencdo psicossocial da
populacdo em geral de
forma articulada com os
demais pontos de
atencdo em saude e
outros pontos
intersetoriais

Atencéo Psicossocial

atendimento a todos
cadastrados na salde
mental.

Assisténcia Farmacéutica

DIREDRIZ OBJETIVO INDICADORES META ACOES VALOR R$ FONTE DE
(2019) RECURSOS
7 Garantia da Assisténcia | 7.1 Qualificar os servicos de | 11 — Central de abastecimento | M1-1 Al — Realizar Subfuncéo: Suporte

Farmacéutica no ambito

Assisténcia Farmacéutica no

farmacéutico estruturado

abastecimento

profilatico e terapéutico —
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do SUS. SUs. farmacéutico as unidades | 245.000,00
para atendimento dos
pacientes conforme
programas.
Fortalecer Viculos com os Cidaddos
DIRETRIZ OBJETIVO INDICADORES META ACOES VALOR R$ FONTE DE
(2019) RECURSOS
8 Implantacédo de novo 8.1 Fortalecer os vinculos do | 11 —Plano de Satde enviado M1-1 Al — Formular Plano de Subfuncéo: Administracdo
modelo de gestdo e cidaddo, conselho de Saide, | ao Conselho de Saude. Saude para aprovagao no Geral
instrumentos de relacéo liderancas, agentes Conselho de Saude Programa Controle Social:
federativa, com comunitarios de salde, 20.000,00
centralidade na garantia agentes de combate as 12 — Prefeitura nos Bairros.
do acesso, gestao endemias, educadores M2 -4 A2 — Realizar atividades
participativa com foco em | populares com o SUS. conjuntas com outras
resultados, participacéo secretarias nos bairros.
social e financiamento
estavel.
I3 — Eleger representantes de M3 -1 A3 — Realizar elei¢do de
Quadra/Bairro para representantes para
participacdo nas atividades de participagdo nas
saude. atividades de salde.
14 — Formar de grupos para M4 — 2 A4 — Realizer formagédo
atividades nas academias. grupos para atividades nas
academias.
I5 — Participacdo de Agentes
Comunitéarios de saide e M5 — 60,00 A5 — Realizar agdes de

Agentes de Endemias nas
atividades de saude.

inclusdo e interacdo dos
agentes nas atividades.
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16 - Conselheiros de Saude
nas atividades de satde.

17 — Ouvidoria Ativa

M6 — 60,00

M7 -1

A6 — estimular
conselheiros a participar
das atividades de satde.

A7 — Implementar
ouvidoria na saude.

Qualificacdo dos Instumentos de Gestdo

DIRETRIZ OBJETIVO INDICADORES META ACOES VALOR R$ FONTE DE
(2019) RECURSOS
9 Qualificacdo de 9.1 Instituir 11 —Regulamentar Ouvidoria M1-1 Al — Instituir as normas Subfuncgéo: Formacéo de
instrumentos de instrumento normativo | Para regulamentagdo de para funcionamento da Recursos Humanos —
execucio direta, com | para regulamentagdo | OuvidoriaAtiva da SMS. R;J;’r:?gir'gldgesseggia“a éﬁ&%?{o;o‘ Outos
geracdo de ganhos de | da ouvidoria Ativa da P encargfs eépeci ais —
prpdytl\/_ldade e Secret,a“a Municipal 12 - Produzir relatdrios gerenciais 17.000,00
eficiéncia para o SUS. | de Salde. com informagcdes estratégicas M2 -3 A2 — Realizar 3 relatorios
elaboradas. quadrimestais/ano
13 — Percentual de equipamentos | M3 — 60,00 A3 — Definir unidades de
de APS com ouvidoria ativa por Atencdo Primaria a Saude
ano. com ouvidoria ativa.
14 — Disponibilizar material de M4 -1 A4 — Produzir material

ouvidoria para usudrio.

sobre ouvidoria
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Qualificacdo da Gestdo Financeira da Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA GRANDE — PERNAMBUCO

DIRETRIZ OBJETIVO INDICADORES META ACOES VALOR R$ FONTE DE
(2019) RECURSOS
Qualificacdo da 10.1 Estabelecer acdes | 11— Equipamentos com custos M1 — 85,00 Al — Cadastrar Subfuncéo: Tecnologia da
Gestio e do para que 0s projetos monitorados/ano. equipmentos para Informacéo — 20.000,00
financiamento da assistenciais monitoramento. -
lde. desenvolvidos pela Subfuncgo: Outos
sau . P ; encargos especiais —
Se_cretar_lla d_e Saude 17.000,00
S€jam Vviavels e 12 — Equipamentos com M2 — 85,00 A2 — Realizar
estejam em adequagcdo de cotas de levantamento de custos
consonancia a insumos/ano. com adequacdo de cotas
realidade orcamentaria de insumos.
€ f!na}ncelra, 13 — Portal da prefeitura/SMS M3 -2 A3 — Atualizar
objetivando que 0s 5 atualizado/semestre. semestralmente Portal da
resultados destas agdes Sadde/Prefeitura.
sejam eficientes
efetivos e oportunos.
14 — Manter farmécia atualizada | M4 — 95,00 A4 — Atualizagdo de
medicamentos na
farmécia de acordo com a
15 — NUmero de campanhas M5 -6 demanda.
realizadas
16 — NUmero de Postos M6 -1 A6 — Realizar restauracéo
reestruturados. de postos de Saude
conforme necessidade,
17 = Reformas realizadas M7 -1 AT — Realizar reformas

conforme necessidade.
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18 — Manutencéo de
equipamentos de TI

19 — Aquisicéo e/ou reposigao de
TI e outros equipamentos
necessarios a vigilancia e/ou
assisténcia.

110 — Aquisicdo e manutencéo de
transporte permanente para
vigilancia Sanitéria,
epidemioldgica e ambiental.

110 — Aquisicéo de equipamentos
e manutencéo da academia da
sadde e academia da saude.

111 — Aquisi¢do e/ou manutengdo
de educador fisico/ academia.

M8 — 85,00

M9 -1

M10-1

M10 -2

M11-1

A8 - Realizar restauracao
de postos de Salde
conforme necessidade.

A9 — Realizar reposicao
de T1 e outros
equipamentos necessarios
a vigilancia e/ou
assisténcia conforme
necessidade.

A10 — Realizar aquisicéo
e manutencao de
transporte permanente
para garantir as agdes das
vigilancias.

A10- Realizar aquisicgdo e
manutencgéo de
equipamentos da
academia da cidade/satde.

All — Realizar aquisicdo
e manutencdo de educador
fisico por academia.

Técnica Responsavel: Maria Lins Julido da Rocha.
Fonte dos Recursos: LOA 2019 (pag. 157 a 165).




