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DECRETO N° 010, de 16 de margo de 2022

INSTITUI (o) PONTO
ELETRONICO,

REGULAMENTA O CONTROLE
DE FREQUENCIA NAS

SECRETARIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHA GRANDE/PE, NO USO das atribuicdes que
lhe confere a Lei Organica do Municipio., DECRETA:

Capitulo I
DO SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO E DO CONTROLE DE
FREQUENCIA

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Registro Eletronico de Ponto Biométrico Digital como

ferramenta oficial de verificagio de frequéncia dos servidores do Municipio de Cha
Grande/PE.

Art. 2° Todos os servidores do Municipio de Cha Grande ficam sujeitos a0 registro do Ponto
Eletronico Biométrico Digital.

§ 1° Os servidores do Municipio registrario a frequéncia no Ponto Eletronico Biométrico
Digital, ja implantados nas unidades, sendo os relatérios gerados, pelo Sistema, utilizado para

a a avaliagdo de desempenho, na qual deverdo constar as faltas € horas extras dos servidores
para lancamento na folha de pagamento.

§ 2° O registrador eletronico de ponto utilizado nas unidades somente podera ser alterado
mediante autorizagio do Secretario da pasta em que o servidor pertence.

§ 3° Em decorréncia da natureza de suas atribuigdes, ficam excetuados do disposto no caput
deste artigo:

I - Os servidores ocupantes dos cargos de Secretarios Municipais.

IT - os servidores que, necessariamente, desempenham suas atividades em servigos externos,
bem assim, a0 que, pela natureza de suas atribui¢des, quando comprovadamente no exercicio
delas, tenha que se deslocar da repartigdo em que estiver lotado.

II- nos casos do inciso III do paragrafo anterior, o servidor somente sera dispensado do
registro de ponto eletronico biométrico digital, mediante autorizagio do Secretario ou chefia
imediata, devendo o mesmo encaminhar folha de frequéncia, Anexo I, assinada
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homologada pelo Secretario ou chefia imediata da pasta o qual sera responsivel pelo
cumprimento da jornada de trabalho dos servidores a ele subordinados, , vedada rasuras e
emendas na folha de frequéncia.

Art. 3° Os servidores deverdo registrar o ponto somente no terminal para o qual foram
cadastrados pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, localizado onde efetivamente
desenvolvem suas atividades.

§ 1° Em casos excepcionais, o Secretario ou chefia imediata podera autorizar o servidor a

registrar seu ponto em terminal diverso do cadastrado, mediante justificativa plausivel ao
Setor de Recursos Humanos.

§ 2° Os responsaveis pela operacionalizagdo do Sistema de Registro de Ponto, como também
os servidores que vierem a praticar fraude no registro da frequéncia, ou a pritica de quaisquer
outros atos para justificar auséncias indevidas do local de trabalho, receberio as sancdes da

Lei 717/2019 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Cha Grande) e suas alteracdes,
mediante processo legal.

Art. 4° O registro de frequéncia sera diario no inicio e término do expediente, plantio ou
escala de trabalho de revezamento, bem como nas entradas e saidas de cada turno.

Parigrafo Gnico: O servidor que preencher o cargo de vigia noturno devera registrar o ponto
a cada 1 (uma) hora durante o expediente.

Art. 5° O servidor que ndo puder cadastrar a digital para o registro do ponto biométrico

devera registrar seu ponto, mediante autorizacio do Setor de Recursos Humanos, digitando
a matricula no teclado do relégio eletronico.

Art. 6° Os problemas técnicos, constatados, para o registro eletrdnico de frequéncia, pelos
motivos certificados pela chefia imediata, deverio ser informados ao Setor de Recursos
Humanos no mesmo dia da sua ocorréncia.

§ 1°. Quando constatados problemas técnicos, o registro de frequéncia sera feito através do
"Controle de Ponto Manual", Anexo I, assinada e homologada pelo Secretario ou chefia
imediata da pasta o qual sera responsavel pelo cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores a ele subordinados, até a solugdo do problema técnico.

§ 2°. Constatado pelo servidor problema técnico para o registro eletronico de frequéncia e
nao informada a situagdo ao Setor de Recursos Humanos no mesmo dia da sua ocorréncia,
considerar-se-a falta descontada da remuneracio.

Art. 7° Fica estabelecida a tolerancia de 15 (quize) minutos didrios, nos registros de entrada
e saida, que sera computada no calculo da jornada diaria, semanal e mensal, ou seja, nio
havera prejuizo da carga horaria, ndo sendo computado para fins de servico extraordinario.

§ 1° Atrasos na entrada ou saidas antecipadas superiores 2 tolerancia referidas
descontados da remuneragio, de forma proporcional, salvo nas hipdteses
justificadas e autorizadas pelo Secretario responsavel ou chefia imediata.

caput serdo
ompensagao
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§ 2° Podera ser autorizada, pelo Secretdrio ou chefia imediata, a entrada em atraso ou
permitida, com dispensa do registro do ponto, a saida temporaria ou antecipada do servidor,
para atendimento a convocagio, na forma da lei, grupos de trabalho ou similares, para
cumprimento de servigos obrigatdrios por lei ou para servigos externos esporadicos.

Art. 8 E de responsabilidade do servidor encaminhar justificativas da ocorréncia de atraso
ou falta ao Secretario responsavel ou a chefia imediata, semanalmente.

I — Cabera ao Setor de Recursos Humanos monitorar as ocorréncias do registro de ponto
homologadas pelo Secretario e encaminhar ao superior hierdrquico os casos recorrentes.

Paragrafo unico — Para fins de aplicagdo do inciso I deste artigo, entende-se como recorrentes
mais de 03 (trés) ocorréncias (justificativas e abonos) no més.

Art. 9° T de responsabilidade do Secretério ou chefia imediata encaminhar semanalmente

ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura, toda a documentagio relacionada a frequéncia
dos servidores.

Art. 10° O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura validard no Sistema de Registro
Eletronico de Ponto as faltas ou atrasos dos Servidores, apds anilise das justificativas
encaminhadas e homologadas pelos Secretarios ou chefia imediata.

Art. 11° O Registrador Eletronico de Ponto utilizado nas unidades somente podera ser
alterado de local mediante prévia consulta ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

Art. 12° Os servidores que vierem a praticar fraude no registro da frequéncia, ou a pratica
de quaisquer outros atos para justificar auséncias indevidas do local de trabalho, receberio
as sangOes da Lei n® 717/2019 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), mediante processo

legal.

Art. 13° Caso o Secretario da pasta ou chefia imediata que for conivente com fraude no
registro de frequéncia a ele sera aplicada as penalidades cabiveis.

Art. 14° Conforme o art. 24 da Lei Municipal n® 737/1999 os servidores municipais
Art. 15° Cabera ao Secretirio ou a chefia imediata estabelecer a escala de horarios,

distribuindo adequadamente a jornada dos servidores ao longo todo o horario de expediente,
de modo a assegurar a prestagio dos servigos.

Capitulo II
DAS FALTAS

Art. 16° Nos casos de faltas, atrasos, auséncias e saidas antecipadas, justi 0s ou
njustificados, o servidor perdera a remuneragdo do periodo correspondente.
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§ 1% As faltas injustificadas incidirdo também para fins de desconto de repouso semanal
remunerado.

Art. 17° As ocorréncias de atrasos e faltas serdo considerados quando da Avaliacio de
Desempenho Individual, nos casos de estigio probatério.

Art. 18°. A auséncia intencional do servigo por mais de trinta dias consecutivos configura

abandono de cargo/emprego, passivel da aplicagio da penalidade de demissio, mediante
Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

Capitulo III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19° Cabe 2o Controle Interno verificar a qualquer tempo o cumprimento do
presente decreto, bem como a aplicagio de auditorias sempre que entender necessario.

Art. 20° Este decreto entra em vigor na data de 01 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, Cha Grande/PE, 16 de margo de 2022.

1I0G® ALEXANDRE GOMES N;?i/
PREFEITO

AV. Sdo José, n° 101, Centro, Chd Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1140
CNPJ 11.049.806/0001-90 | ouvidoria@chagrande.pe.gov.br | site: www.chagrande.pe.gov.br




