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DECRETO N° 024, DE 28 DE JULHO DE 2023

Determina o adiamento da concessio do gozo de
licenga prémio de servidores municipais para que
o usufruto das ‘mesmas ocorra a partir do
primeiro semestre de 2024, com ressalvas
especificas no mesmo explicitadas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE, estado de Pernambuco, no uso das atribuicoes
ﬁ constitucionalmente definidas na Lei Organica Municipal, na Constituicio do Estado de Pernambuco e
na Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a regulamentagio do beneficio de Licinga Prémio aos servidores publicos
efetivos do Poder Executivo do Municipio de Chi Grande contida nos arts. 120 ¢ seguintes da Lei
Municipal n® 717, de 21 de maio de 2019;

CONSIDERANDO que, cumpridos os TeSPECtivos requisitos temporais estatuidos pelo art. 120
da Lei Municipal n° 717, de 21 de maio de 201 9, e ndo configuradas quaisquer das hipoteses impeditivas
previstas no art. 121 do citada lei, faz jus, automaticamente, o servidor ao direito 3 percepgio da licenca-
prémio;

CONSIDERANDO o alerta encaminhado pela Coordenadoria de Controle Interno do
Municipiono tocante ao extrapolamento do limite prudencial de desas com pessoal (51,3% da DTP)
fixato pela Lei de Responsabilidade fiscal e dos impedimentos referirdos no art. 22, paragrafo tnico da
LRF, assim como da necessidade de adogdo de medidas de contingenciamento e planejamento (art. 1°,

ﬂparégrafo Gnico, da LRF) para reconducio ao respectivo limite;

CONSIDERANDO, ademais, as ponderacbes trazidas, sobretudo, pelas Secretarias de
Administragio, Satde e Educacio e pela Coordenadoria de Controle Interno do Municipio quanto a
impossibilidade momentanea de substituir-se servidores no periodo de licenga-prémio, notadamente,
quando inexistirem servidores j4 integrantes do quadro que possam substitui-los, tampouco possa o
Municipio efetuar a contratagio temporaria de terceiros para referida substituicdo no servigo publico, em
virtude da necessidade de contingenciamento de despesas;

CONSIDERANDO, a constatagao de que, no segundo semestre de 2023, quando for impossivel
0 remanejamento de pessoal para a reposicio do servidor que requer licenga-prémio, resta evidenciado o
prejuizo ao servico publico decorrente da auséncia deste durante o periodo do gozo da licenga prémio;

CONSIDERANDO que o art. 124 da Lei Municipal n° 717, de 21 d€ maig”de 2019 faculta o
deferimento do gozo da licenca “as 12 (doge) meses apis o periodo aquisitivo”
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CONSIDERANDO o que decidiu o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, nos autos
do processo de Consulta (PROCESSO T.C. N° 0702595-6), em elucidativo exame da matéria ora tratada,

n verbis:
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“PROCESSO T.C. N° 0702595-6

CONSULTA

(-)RELATOR: CONSELHEIRO FERNANDO CORREIA

ORGAO JULGADOR: TRIBUNAL PLENO

DECISAO T.C. N° 1645/07

Decidiu o Tribunal de Contas do Estado, a unanimidade, em sessio ordinria
realizada no dia 05 de dezembro de 2007, acolhendo as razdes contidas na
Proposta de Voto n° 284/07 - GAU7, da Auditoria Geral deste Tribunal, as fls.
14 2 18 dos autos, responder ao Consulente nos seguintes termos:

() 5. O consulente indaga sobre a ossibilidade da suspensdo temporiria
de férias e, conseqiientemente, do pagamento do adicional de 1/3, a fim
de conter despesas da Administragio.

Dentre os Direitos Sociais dos trabalhadores, tem-se o Direito a0 g0zo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais do que o salirio
normal. E o que dispde a Lei Maior em seu Artigo 7° inciso XVII e Artigo 39,
§ 3°

Diogenes Gasparini, depois de asseverar que as férias sdo gozadas no ano

seguinte (periodo de gozo) a0 da aquisicio do direito (periodo de aquisicio),
salienta que o desfrute delas se d4 "segundo as conveniéncias e interesses
da Administracio".

Faz-se mister esclarecer que o direito a0 gozo de férias atende a uma
indispensavel necessidade biolégica do ser humano, sendo essencial para o
tegular desempenho do administrado no exercicio de suas atividades funcionais
€, conseqiientemente, preferivel para a Administragio em termos qualitativos.
Isto posto, cumpre ressaltar que QmmMM
discricionariedade para organizar o eriodo de férias, uma vez que o poder
de organizar e reorganizar os servicos publicos ¢ atributo proprio da
Administracio Piblica. A conveniéneia e oportunidade para o deferimento de
férias devem estar intimamente relacionadas as necessidades publicas quanto as
atribuicoes exercidas pelo agente. Nio podendo a Administragio valer-se de tal
discricionariedade para fins que lhe sio estranhos. Se o objetivo € a reducio de
despesas de pessoal, devem ser adotadas as medidas preconizadas no artigo 169
da Constituicio Federal, ja acima explicitadas (item 3).

6. As horas-extras suplementam a jornada normal de trabalho quando esta nio
¢ suficiente para o atendimento das necessidades inadidveis e/ou imprescindiveis
do servico.

O servico extraordinirio sé deve efetuar-se em situacies excepcionais e
temporarias, sem o qual o que ¢ extraordindrio passa a ser habitual, E
imprescindivel que a Administracio elimine as despesas desnecessarias, inclusive
a contratagao de horas-extras quando da nio verificacio de seus Pressupostos.
A extensio da carga horaria do funcionalismo deve ser decidida a critério da
Administragdo, considerando 2 Supremacia do Interesse Piblico. Desse modo,
cabe ao Administrador limitar ou suspender o procedimento das horas-extras,
levando em conta o interesse publico.

7. Doutrina e jurisprudéncia entendem que o usufruto de férias e
licenga-prémio, conquanto direito reconhecido no estatuto funcional d
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servidores publicos, devers obedecer 4 conveniéncia administrativa
quanto a data de concessio.,

A prefixacio do prazo para a licenca deve atender 3 conveniéncia da
Admunistracio. Todavia, mesmo possuindo a prerrogativa de averiguar o
interesse publico quanto 20 momento do gozo, a licenga-prémio ¢ direito
assegurado ao servidor, dando-se em decorréncia do preenchimento dos
requisitos elencados em lei.

Aqui também nio poderi valer-se o gestor publico de seu poder discricionario
para atingir fins que lhe sio estranhos. A concessao de licenga-prémio e férias
deve atender a conveniéncia da presta a0 do servigo publico, nio devendo
ser condicionada a eventual economia de gastos.”

ﬂ impedimentos auséncia de servidores efetivos disponiveis para substituicio e limitacoes a contratacio

- tempordria para reposicio, ¢ cabivel o adiamento da concessio do gozo de licenga-prémio para que o
usufruto das mesmas ocorra em periodo no qual o Poder Executivo nio possua impedimentos de ordem
fatica e legais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica determinado que, até 31 de dezembro de 2023, seri adotado O seguinte
procedimento quando da apresentacdo de requerimentos de licenga-prémio:

I - Deve proceder-se o reconhecimento do direito a licenca-prémio, quando cumprido
O fespectivo requisito temporal fixado no contida nos arts. 120 e seguintes da Lei Municipal n® 717, de
21 de maio de 2019 ¢ nio configurada, no respectivo periodo aquisitivo, quaisquer das hipéteses
impeditivas previstas no art. 121 do citada le;

II -Deve proceder-se o adiamento da concessdo do gozo da licenga prémio para que o
ﬁ;sufruto da mesma ocorra a partir do primeiro semestre de 2024, observada escala a ser posteriormente
‘elaborada pela respectiva Secretaria, assim como o prazo fixado no art. 124 da Lei Municipal n°® 717, de
21 de maio de 2019;

§1° — Excepcionalmente, a licenga-prémio poders ser conferida imediatamente, mesmo
1o 2° semestre de 2023, quando possivel a substituicio temporiria do servidor pelo mero remanejamento

§2° — Também se excepcionam da suspensdo disposta no caput as situagdes em que a
proximidade das condi¢des (tempo de contribuicio e idade) de aposentadoria indicam conveniéncia e
oportunidade de fruicio imediata da licenga-prémio a fim de nio se alcancar a perda da oportunidade de
seu gozo, condicionando-se, de toda forma, 4 necessidade de continuidade do respectivo servy

§3°—~ Durante o periodo de suspensao de gozo de licenga-prémio, s
0s respectivos prazos de prescricionais e decadenciais, de modo a nio gerar qualq

Art. 2° - Este Decreto passara a viger na data de sua publica¢io/ /
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Chi Grande/PE, 28 de julho de 2023.
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