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LEI N° 853, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
CHA GRANDE/PE, ESTABELECE
ATRIBUICOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do municipio de Cha Grande/PE, no uso das atribui¢bes que lhe sao conferidas pela
Constitui¢ao Federal de 1988, pela Constituicao do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica do
Municipio de Cha Grande, FACO SABER que o poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte LEI:

TITULO I
DO OBJETIVO

Art. 1°. Esta lei tem o objetivo de regulamentar, no ambito do Poder Executivo Municipal, a
organiza¢ao basica dos 6rgaos da Administragao direta e indireta do Municipio de Cha Grande.

Art. 2°. A estrutura hierarquica desta lei visa a organizacao dos servigos publicos de acordo com as
necessidades locais e o interesse publico, respeitando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

TITULO I1
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GERAL

Art. 3°. Integram a Administracio Direta no primeiro nivel de subordinagiao hierarquica ao
Prefeito Municipal, os seguintes 6rgaos de assessoramento e unidades executoras:
I — Orgdos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradotia-Geral Municipal;

¢) Orgio Central de Controle Interno.

Il = Unidades Executoras:

a) Secretatia de Administracio;

b) Secretaria de Agticultura e Desenvolvimento Rural;

C) Secretatia de Assisténcia Social;

d) Secretaria de Comunicacio, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio;

e) Secretaria de Educacio, Esportes e Juventude;

f) Secretaria de Financas;

g) Secretaria de Governo;

h) Secretaria de Comércio e Desenvolvimento Econémico;

1) Secretaria de Infraestrutura;
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"—

J) Secretaria de Meio Ambiente;

K) Secretaria de Planejamento;

I) Secretaria de Satde;

M) Sectretaria de Servicos Publicos;
N) Secretaria de Turismo e Cultura.

Art. 4°. O CHAPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cha Grande integra a
Administracao Indireta do Municipio de Cha Grande, com controle finalistico do Prefeito

Municipal.
CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secao 1

Gabinete do Prefeito

Art. 5°. O Gabinete do Prefeito é composto por:

I — Chefe de Gabinete. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos do
Prefeito; recepcionar outras autoridades e realizar todas as tarefas protocolares e de cerimonial;
promover a articulacao do Gabinete do Prefeito com as Secretarias Municipais; supervisionar as
acoes de regulagao dos servicos publicos delegados pelo Municipio, ou por ele diretamente
prestados, embora sujeitos a delegacao, quer de competéncia ou a ele delegados por outros entes
federados, em decorréncia de norma legal ou regulamentares, disposicdo convenial ou contratual;
promover a articulacdo direta do Poder Executivo com os demais Poderes do Municipio, e demais
Entes Publicos; exercer a coordenagao das atividades governamentais concernentes aos aspectos
politicos, civicos e de representa¢ao em nivel municipal, estadual, regional e nacional. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IT — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livrte nomeagao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribui¢es: Prestar assessoria ao Gabinete do Prefeito e aos seus 6rgaos e
departamentos, onde couber, em todas as suas atribuicbes de articulagdo interna ou externa,
executando as atribui¢oes proprias das fungdes de lotacao. 05 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Secao I1
Procuradoria-Geral Municipal

Art. 6°. A Procuradotia-Geral Municipal, criada pela Lei Municipal n® 503/2008, é composta por:

I — Procurador-Geral Municipal. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: assessoramento geral e superior do Chefe do Poder
Executivo Municipal; Promover a diregao, coordenagao, superintendéncia e supervisao técnica
geral da atividade consultiva e litigiosa exercida pelos demais advogados atuantes na consultoria
jurfidica municipal e na representacao judicial do Municipio, respeitadas as garantias de
independéncia técnica; promover, em primeira ordem, a representa¢do judicial e extrajudicialmente o
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municipio, no patrocinio de seus interesses, em qualquer foro, juizo e instancia ressalvada a
delegacao temitica, por especialidades, e a segregacao de fungdes estruturada pela administragao
municipal; prestar assessotia aos conselhos municipais. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em Direito. Inscricio na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IT — Assessor Juridico. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribui¢oes: elaborar pareceres juridicos sobre assuntos submetidos a
apreciagao do Procurador-Geral Municipal; assessorar na elaboragdo e revisio de contratos,
convénios, acordos e outros instrumentos juridicos firmados pelo municipio; realizar pesquisas e
estudos juridicos para subsidiar a atua¢do do Procurador-Geral Municipal em questdes
administrativas, judiciais e extrajudiciais; acompanhar processos administrativos internos e
externos, emitindo manifestagdes juridicas para subsidiar a tomada de decisdes; representar o
municipio em audiéncias e reunides, quando designado pelo Procurador-Geral Municipal;
assessorar o Procurador-Geral Municipal na andlise e conducio de processos judiciais nos quais o
municipio seja parte; prestar orientagoes juridicas aos 6rgaos da administragio municipal, quando
solicitado, com a supervisaio do Procurador-Geral Municipal; auxiliar na organizacao e controle de
prazos judiciais e administrativos que envolvam a atuacao da Procuradoria-Geral do Municipio; e
desempenhar outras atividades juridicas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral
Municipal. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Superior completo em Direito. Inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. Jornada de
trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

ITI — Assistente Juridico. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribui¢oes: assessorar a Procuradoria Municipal e a assessoria juridica em todas
as esferas judiciais e extrajudiciais; executar tarefas afins. 03 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em Direito. Inscricao na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Paragrafo unico. Fica alterada a nomenclatura do cargo "Procurador da Fazenda Municipal",
instituida pela Lei Municipal n°® 503/2008, para "Procurador-Geral Municipal" em todos os
dispositivos legais que mencionem o referido cargo.

Subsecio I
Da Ouvidora-geral Municipal

Art. 7°. A Ouvidotia-geral Municipal, instituida pela Lei Municipal n® 771/2022, é composta pot:

I — Ouvidor Municipal. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribui¢Oes: dirigir as atividades de ouvidoria, préprias da coleta de
informagoes da populagao para atender as reinvindicagoes individuais e coletivas, bem como a
formalizacdo de politicas publicas or¢amentarias e extraorgamentarias, executando as atribuigdes
proprias das fungdes do 6rgao. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio 11
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Da Coordenadoria Municipal de Prote¢ao e Defesa do Consumidor (PROCON)

7

Art. 8°. A Coordenadoria Executiva do PROCON, criada pela Lei Municipal n® 565/2011, ¢é
composta por:

I — Coordenador Executivo do PROCON. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneraciao. Sintese dos deveres e atribuicOes: coordenar as agdes necessarias a
formacao de politicas de prote¢do e orientagdo ao consumidor, dirigindo o 6rgao municipal
incumbido desta atribuicdo; executar tarefas afins proprias constantes no artigo 3° da Lei n°
565/2011. 01 vaga. Requisitos pata provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Secio 11T
Orgio Central de Controle Interno

Art. 9°. O ()rgio Central de Controle Interno, criado pela Lei Municipal n® 512/2009, é composto
por:

I—-Controlador Geral da Unidade de Controle Interno. Provimento do cargo: comissionado de
livte nomeacio e exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢Oes: Assistir direta e indiretamente ao
Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do
Poder Executivo Municipal, sejam atinentes a defesa do patrimoénio publico, ao controle interno,
a auditoria publica, a prevencao e ao combate a corrup¢io, € ao incremento da transparéncia da
gestao; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; executar as atribui¢oes
proprias das funcoes do 6rgdo, e outras especificadas na Lei Municipal n® 512/2009. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo e demais
requisitos da Lei Municipal n® 512/2009. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES EXECUTORAS
Secao 1
Secretaria de Administracao

Art. 10. A Secretaria de Administragao é composta por:

I — Secretario de Administragdo. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exonerag¢ao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: planejar, desenvolver e coordenar os sistemas
administrativos de gestao de pessoal, patrimonio, materiais e comunicagoes internas, no ambito da
Administragdo Publica Municipal; modernizar e reformar a administracdo do municipio e o
desenvolvimento organizacional aplicado a Administragdo Publica Municipal, através dos seus
respectivos cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados; exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Paragrafo uinico. Sao subordinados ao Secretario de Administragao:

IT — Diretor de Administragao em Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: dirigir as
atividades da Diretoria de Administragio em Gestao de Pessoas e Recursos Humanos, a qual
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cumpre realizar estudos com a finalidade de melhorar o desempenho funcional dos servidores;
apresentar sumarios e relatérios de pessoal; solucionar requerimentos e providenciar o
fornecimento de certidoes; supervisionar as atividades de recrutamento e selecio de pessoal;
cadastrar e controlar o patrimonio do Municipio, bem como efetuar os Termos de Constatagao e
Averiguagao do Material Permanente, bem como sua utilizagio e inutilizagdo; executar outras
tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IIT — Diretor de Patriménio. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢Ges: coordenar, supervisionar e orientar as atividades
relacionadas a aquisi¢do, controle, distribui¢ao e alienacao de bens, além de elaborar, controlar e
registrar contratos administrativos, coordenar a elaboracao do inventario e tomada de contas anual;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Diretor de Transporte. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: dirigir todas as a¢oes de transporte; coordenar os
programas e convénios publicos relativo ao transporte publico das Secretarias Municipais; executar
tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

V — Diretor de Administragdao. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicoes: auxiliar e assessorar o Secretitio de Administracio;
dirigir, planejar e organizar atividades das areas administrativas necessarias ao planejamento da
propria Secretaria de Administragao, gerenciando seu quadro funcional; executar tarefas afins a
Secretaria de Administracao. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VI — Diretor de Abastecimento de Transporte. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao ¢ exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: dirigir, coordenar as atividades do
departamento ao qual cumpre o planejamento, execucao e fiscalizacao das atividades logisticas de
suprimento, manutencdo e transporte, assim como o gerenciamento dos recursos € servigos
necessarios; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VII — Coordenador de Transito. Provimento do cargo: comissionado, de livte nomeagao e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: exercer a coordenagao e supervisao das atividades da
coordenadoria de transito, com atribui¢ao de gerenciamento, fiscaliza¢ao e organizac¢ao do transito
municipal, abrangendo, dentre outras, atividades de executar, manter, e operar o sistema de
sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de orientacdo e controle do transito de veiculos e
pedestres; gerenciar o cumprimento dos termos das concessdes de servicos de transito,
fornecendo subsidios ao Executivo necessarios a renovacao, denuncia, novas concessoes e
intervencao nos servicos; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
VIII — Coordenador de Vigilincia Patrimonial. Provimento do cargo: comissionado, de livre
nomeacao e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribui¢des: coordenar as atividades de vigilancia
diurna e noturna dos bens publicos de uso especial, assim entendidas as unidades escolares, de
saude e demais proprias utilizadas pela Administragio Municipal para prestacio dos demais
servicos a populag¢ao, assim como as de uso comum e vias publicas, parques, pragas, parques e
cemitérios, bem como os locais abertos a utilizacao geral; exercer a vigilancia permanente dos bens de
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dominio e de uso especial do municipio; promover a protecao dos bens, servicos e instalagoes
publicas do municipio; exercer atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

IX — Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil, cargo criado pela Lei Municipal n°
716/2019. Provimento do cargo: comissionado, de livte nomeagio e exoneragio. Sintese dos
deveres e atribuigbes: convocar as reunides da Coordenadoria; dirigir as atividades da
Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil, exercendo as competéncias e atribuicbes no
ambito do Sistema Nacional de Prote¢io e Defesa Civil (SINPDEC), nos termos da Lei n°
12.308/2012; convocar as reunides da COMPDEC; dirigir a entidade representando-a perante os
6rgaos governamentais e nado governamentais; participar das votagdes e declarar aprovadas as
resolugdes; resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento da
COMPDEC; propor aos demais membros, em reunidao previamente marcada; desenvolver, em
coordenagdo com os demais 6rgaos das areas setoriais, as agoes de prevencao de desastres,
preparacdo para emergéncias e desastres e resposta aos desastres; executar tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal: 40 (quarenta) horas, ou regime de escala.

X — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigoes: Prestar assessoria a Secretaria de Administragdo e aos seus 6rgaos e
departamentos, onde couber, em todas as suas atribuicbes de articulagdo interna ou externa,
executando as atribui¢oes proprias das fungdes de lotagao. 10 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

Secio 11
Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 11. A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural é composta por:

I—Secretario de Agricultura e Desenvolvimento Rural. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacao e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicoes: assessorar direta e imediatamente
o Prefeito na formulagao, coordenagao e articulagiao da politica agricola do municipio, prestando
assisténcia e apoio a produtores rurais; coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgio
familiar de géneros alimenticios; criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagoes
para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento; apoiar,
planejar, coordenar e executar programas de capacitagao de agricultores e trabalhadores rurais, através
de seus respectivos cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento vinculados; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Paragrafo unico. Sao subordinados ao Secretario de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

IT — Diretor de Agricultura. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicoes: Auxiliar o secretario nas atividades de coordenacdo de todas as
atividades da pasta, relativas ao auxilio, suporte e fomento da agricultura no municipio; exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

ITI — Diretor de Projetos Agricolas. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
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exoneragido. Sintese dos deveres e atribui¢oes: dirigir todas as atividades relativas a agricultura de
intervencao do municipio, bem como os programas e convénios provenientes de outros entes da
federacdo; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Diretor de Extensio Rural. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exonerac¢io. Sintese dos deveres e atribuicoes: coordenar todas as atividades de extensio rural de
competéncia do municipio e respectivos programas dos entes federados; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

V — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribui¢oes: Prestar assessoria a Secretaria de Agticultura e Desenvolvimento Rural
e a0s seus 0rgaos e departamentos, onde couber, em todas as suas atribui¢oes de articulagio interna ou
externa, executando as atribuicbes proprias das fungdes de lotagao. 08 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho

semanal: 40 (quarenta) horas.

Secao 111
Secretaria de Assisténcia Social

Art. 12. A Secretaria de Assisténcia Social é composta por:

| = Departamento Administrativo e de Atualizacio Cadastral;

Il = Departamento Juridico;

111 = Departamento de Programas de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

IV — Departamento de Assisténcia Social;

V — Coordenadoria Municipal da Mulher;

VI — Assessoria Especial.

Paragrafo Unico. Todos os cargos incluidos nos setores acima citados sio diretamente

subordinados ao Secretario de Assisténcia Social.

Art. 13. Secretario de Assisténcia Social. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Planejar, executar, coordenar e controlar as
atividades multiplas inseridas na politica publica para as areas de justica, direitos humanos e
assisténcia social, com vistas a promogao do desenvolvimento social do municipio; desenvolver
politicas publicas e executar agOes correlatas a seara da justica e dos direitos humanos; promover a
politica publica de assisténcia social no ambito do municipio, em articulagao com a Unido, os
estados e outros municipios; planejar e apoiar a execugao da politica municipal de amparo e
assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos idosos e as pessoas portadoras de deficiéncias; prestar
assisténcia juridica gratuita a populagao carente e as entidades sociais e comunitarias; velar pelos
direitos dos cidadaos e promover a prote¢ao ao consumidor em parceria com a Coordenadoria
Executiva do Procon; promover a politica de atendimento as criangas e aos adolescentes autores ou
envolvidos em atos infracionais, visando a sua protec¢o e a garantia de seus direitos fundamentais,
através de seus respectivos cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento vinculados. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de

trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
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Subsecio I
Departamento Administrativo e de Atualizacao Cadastral

Art. 14. O Departamento Administrativo e de Atualizagio Cadastral é composto por:

| — Diretor Administrativo. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagio e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribui¢es: assessorar o Secretario nas atividades de gestdo da pasta,
executando as atribui¢cdes proprias das fungdes do 6rgao. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Il — Diretor de Atualizagdo Cadastral de Programas Sociais. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribui¢Ges: exercer pelas
atividades de Gestao do PBF e do Cadastro Unico no municipio, responsavel pela observancia da
aplicacao dos recursos do IGD-M nas finalidades a que se destinam, planejando e coordenando os
trabalhos, por meio da propositura de discussOes intersetoriais com as areas de Assisténcia Social,
Satde e Educagio; efetuar cadastro e atualizacio de Cadastro Unico, bem como de programas
sociais, como Bolsa Familia ¢ BPC; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

I1l — Diretor de Identificagio e da Junta de Servigo Militar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacao e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicoes: assessorar o
Secretario de Assisténcia Social nas necessidades de identificacio individual do cidadio do
municipio, perante a Secretaria de Defesa Social de Pernambuco e Junta Militar do Municipio;
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecao 11
Departamento Juridico

Art. 15. O Departamento Juridico é composto por:

| — Assessor Juridico. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exonera¢ao.
Sintese dos deveres e atribui¢oes: Dirigir as atividades de assessoramento juridico do FMAS de Cha
Grande; assessorar o FMAS de Cha Grande na elaboracio e revisio de contratos e outros
documentos; representar judicial e extrajudicialmente o FMAS; gerir a equipe do departamento
juridico; confeccionar relatérios e pareceres juridicos; exercer atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em Direito. Inscri¢ao
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Assistente juridico. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeac¢ao e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigbes: realizar assessoramento e atividades de suporte juridico a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social na assisténcia judiciaria consultiva, judicial e extrajudicial 2
populagdo carente, em atuagdao colaborativa e subsidiaria a Defensoria Publica Estadual; executar
atividades afins. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos Ensino
Superior completo em Direito. Inscricio na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. Jornada de
trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio 111

Av. Sao José, 101, Centro, Cha Grande-PE | CEP: 55.636-000
(81) 3537-1140 | administracao@chagrande.pe.gov.br




PREFEITURA Estado de Pernambuco

_,:'. - ' .
@) CHA GRANDE Prefeitura Municipal

Histéria que continua, futuro que se renova CNP3: 11.049.806/0001-90

Departamento de Programas de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Art. 16. O Departamento de Programas de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é composto por:
| — Diretor do Centro de Convivéncia dos Idosos (CCI). Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagao e exonerac¢ao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: dirigir as atividades do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos do CCI, promovendo o planejamento necessatio para o
funcionamento, com qualidade do servico prestado aos usudrios, além de auxiliar no
monitoramento e na avaliacao destes servicos no ambito do municipio; exercer atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Diretor da Casa da Juventude. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicdes: dirigir as atividades da Casa da Juventude; elaborar e
propor as politicas municipais de esporte e lazer e as politicas antidrogas, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como as a¢des necessarias a sua implantagao;
articular-se com o Governo Federal, o Governo Estadual e os governos municipais, demais 6rgaos
publicos, o terceiro setor e o setor privado, objetivando promover a intersetorialidade das agdes
voltadas para o incremento das atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer e do protagonismo
juvenil; promover o esporte socioeducativo como meio de inclusao, bem como ac¢oes que visem a
estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderangas jovens e de vocagbes esportivas; e
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Supervisor da Cozinha Comunitaria. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribui¢oes: supervisionar as atividades diarias da
cozinha comunitaria, garantindo o cumprimento das normas de higiene, seguranga e qualidade
alimentar; supervisionar a prepara¢ao, armazenamento e distribuicao das refei¢Ges, assegurando a
adequagao as diretrizes nutricionais e sanitarias; planejar e organizar o cardapio semanal, em
conjunto com nutricionistas, considerando as demandas e especificidades do publico atendido;
controlar o estoque de alimentos, materiais ¢ insumos, efetuando pedidos e registrando as
movimentacdes para evitar desperdicios; monitorar a qualidade dos produtos recebidos e
armazenados, verificando prazos de validade e condi¢des de conservagao; orientar, capacitar e
supervisionar a equipe de trabalho da cozinha, garantindo a execugdo correta das atividades e a boa
conduta no ambiente de trabalho; elaborar relatérios de atividades e prestar contas do
funcionamento da cozinha comunitaria aos 6rgaos competentes; garantir o cumprimento das
politicas publicas de seguranca alimentar e nutricional, promovendo a¢oes de conscientizagao e
educagdao alimentar para a comunidade atendida; identificar e relatar eventuais problemas
operacionais, propondo solugoes para a melhoria continua dos servigos prestados; zelar pela
manuten¢ao dos equipamentos, utensilios e instalagdes da cozinha, solicitando reparos ou
substitui¢des sempre que necessario. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Superior completo em Nutri¢ao. Inscrigao regular junto ao CRN. Jornada de
trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecao IV
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Departamento de Assisténcia Social

Art. 17. O Departamento de Assisténcia Social ¢ composto por:

| — Diretor de Assisténcia Social. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuigcbes: assessorar o Secretario de Assisténcia Social; dirigir,
elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administragao Publica, direta
ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacio do Servigo Social, subordinado a secretaria de Assisténcia Social; executar tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Supetior completo
em Servigo Social e registro no Conselho Regional de Servico Social. Jornada de trabalho semanal:
40 (quarenta) horas.

Il — Diretoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — Diretor do CRAS.
Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagao e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribui¢Oes: dirigir e articular todas as agdes do CRAS; gerenciar os convénios com outros entes da
federacao; implantagiao de atividades de amparo e desenvolvimento da populagao do Municipio, e
exercer outras atividades afins em conjunto com o coordenador. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Il = Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Coordenador do
CRAS I. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacao e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribui¢oes: coordenar e articular todas as agdes do CRAS I; gerenciar os convénios com outros entes
da federagao; implantagao de atividades de amparo e desenvolvimento da populagao do Municipio,
e exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Coordenador do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS II. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagao e exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicoes: coordenar e articular todas as agoes
do CRAS II; gerenciar os convénios com outros entes da federagao; implantacao de atividades de
amparo e desenvolvimento da populagao do Municipio, e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

V — Diretoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
Diretor do CREAS. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneracao. Sintese dos
deveres e atribuigoes: Dirigir e articular todas as acoes do CREAS; gerenciar os convénios com outros
entes da federagao; implantar atividades de amparo e desenvolvimento da populagao do municipio,
e exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subseciao V
Coordenadoria Municipal da Mulher

Art. 18. A Coordenadoria da Mulhert, ctiada pela Lei Municipal n® 489/2008, é composta por:

I — Coordenador da Mulher. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagdo e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigoes: Assessorar e Coordenar, junto a Secretaria de
Assisténcia Social, atividades inerentes a Secretaria, executando as atribuigoes proprias das fungoes do
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6rgao previstas no artigo 2° da Lei n® 489/2008. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IT — Assessor da Coordenadoria da Mulher (criado pela Lei Municipal n°® 489/2008).
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribui¢oes: Assessorar a Coordenadoria da Mulher no planejamento e execu¢ao das atribuigdes
proprias do 6rgdo previstas na Lei Municipal n® 489/2008. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

ITI — Assessor de Apoio Técnico da Coordenadoria da Mulher (criado pela Lei 489/2008).
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribui¢oes: Assessorar a Coordenadoria da Mulher nas atividades instrumentais e de prestagao de
contas relativas as atribuicoes proptias do 6rgao previstas na Lei Municipal n® 489/2008. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecao VI
Assessoria Especial

Art. 19. A Assessoria Especial da Secretaria de Assisténcia Social é composta por:

I — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribui¢oes: Prestar assessoria a Secretaria de Assisténcia Social e aos seus 61gaos
e departamentos, onde couber, em todas as suas atribui¢es de articulagdao interna ou externa,
executando as atribuigcoes proprias das fungoes de lotagao. 10 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Secio IV
Secretaria de Comunicagio, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Art. 20. A Secretaria de Comunicacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo é composta por:

| — Secretario de Comunicagio, Ciéncia, Tecnologia e Inovagido. Provimento do catgo:
comissionado de livte nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicOes: elaborar e
implementar o Plano de Comunicacdo Municipal, garantindo a efetividade e coeréncia da
comunicagao institucional; desenvolver estratégias de comunicagao que assegurem a transparéncia e o
acesso da populagao as informacles sobre as ag¢des e programas da administracio municipal;
coordenar as atividades de comunicacao de todas as secretarias e 6rgaos municipais, promovendo a
uniformidade e padronizac¢io da identidade institucional; atuar como porta-voz oficial do
municipio, quando designado pelo Chefe do Poder Executivo; promover o relacionamento entre a
administragao municipal e os veiculos de comunicagao, assegurando a ampla divulgagao das agdes
e servicos do municipio; organizar coletivas de imprensa, entrevistas e outras agoes de
relacionamento com a midia; redigir e divulgar notas, comunicados e releases a imprensa;
supervisionar a produgdo e divulgacdo de conteudo informativo em meios de comunicagio
tradicionais (radio, TV e jornais) e digitais (sites institucionais e redes sociais); gerenciar as
plataformas digitais oficiais da Prefeitura, garantindo atualizagdes regulares, acessibilidade e
interatividade com os cidadaos; criar campanhas de utilidade publica e pegas publicitarias para
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disseminacao de informacdes relevantes a populagao; colaborar com a aplicagao da Lei de Acesso a
Informacao, garantindo a divulgacao de dados publicos de forma clara e acessivel; coordenar
acoes de comunicagdo que promovam a transparéncia da gestio municipal e incentivem a
participagdo cidada; coordenar as atividades de cerimonial e protocolo em eventos oficiais
realizados pelo municipio; apoiar na organiza¢ao de eventos publicos e institucionais para a
promogao de agdes municipais; articular agoes de comunicagao com 6rgaos estaduais e federais, bem
como com institui¢des publicas e privadas; monitorar a repercussao das agoes e politicas do Poder
Executivo na midia e na opinido publica; realizar analises de impacto e eficiéncia das campanhas e
estratégias de comunicagao implementadas; apresentar relatérios periddicos sobre os resultados das
atividades de comunicagao; apoiar as demais secretarias na elaboracao de materiais de comunicagao e
estratégias de divulgagao; elaborar, divulgar, acompanhar e analisar o PDTI — Plano de
Desenvolvimento de Tecnologia da Informagao; prestar apoio técnico na area de Tecnologia da
Informacao e automagao aos demais 6rgaos de assessoramento e unidades executoras; acompanhar,
avaliar e emitir parecer nos casos de aquisi¢ao, locacao, desfazimento de bens de tecnologia; estruturar
e controlar o patriménio municipal quanto a bens de tecnologia da Informagao; exercer outras
fungoes correlatas ou que venham a ser atribuidas por legislacao especifica ou por determinagao
do Chefe do Poder Executivo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Assessor de Comunicagido: Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: planejar, desenvolver e executar estratégias de
comunicacao institucional voltadas para a divulgaciao das a¢oes e projetos da Secretaria; redigir,
revisar e editar materiais institucionais, como releases, comunicados, newsletters, publicagdes e
conteudos para redes sociais e sites oficiais; produzir e coordenar campanhas publicitarias e
informativas relacionadas as areas de comunicagao, ciéncia, tecnologia e inova¢iao do municipio;
gerenciar o relacionamento com a imprensa, atendendo jornalistas, organizando coletivas e
mediando entrevistas com autoridades municipais; elaborar relatérios de monitoramento da midia e
das redes sociais, analisando o impacto das a¢ées de comunicacio e propondo melhorias;
coordenar a produgdo de eventos e atividades institucionais, como conferéncias, seminarios e feiras de
ciéncia e tecnologia, garantindo a comunicagao integrada; acompanhar a criagdo e a atualizagio de
conteudos visuais, como videos, infograficos e materiais graficos, em parceria com designers e
produtores; supervisionar a presenca digital da Secretaria, incluindo a gestao de perfis em redes
sociais e a atualizagdo de sites institucionals; apoiar na comunicac¢do interna da Secretaria,
assegurando o fluxo eficiente de informagoes entre equipes e setores; identificar oportunidades de
parcerias com instituicoes académicas, cientificas e tecnoldgicas, promovendo a disseminagao de
informagoes sobre inova¢ao no municipio; prestar assessoria em assuntos de comunicagiao e
imagem aos gestores da Secretaria, orientando sobre posicionamentos e estratégias; zelar pela
coeréncia da identidade visual e do discurso institucional em todas as pegas e canais de
comunicagdo utilizados pela Secretaria. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

111 — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicGes: Prestar assessoria a Secretaria de Comunicacio, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdao e aos seus 6rgaos e departamentos, onde couber, em todas as suas
atribui¢oes de articulagdo interna ou externa, executando as atribui¢oes proprias das fungdes de
lotacao. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
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Secio V
Secretaria de Educacio, Esportes e Juventude

Art. 21. A Secretaria de Educagio, Esportes e Juventude é composta por:
| = Departamento Administrativo;

Il = Departamento Juridico;

11 = Departamento Educacional;

IV — Departamento de Recursos Humanos;

V = Departamento de Merenda Escolat;

VI —Departamento de Transporte Escolar;

V11 = Departamento de Comunicacio e Marketing,

VI = Departamento de Esportes;

IX = Departamento de Obras Escolares.

Paragrafo Unico. Todos os cargos incluidos nos setores acima citados sio diretamente
subordinados ao Secretario de Educacao, Esportes e Juventude.

Art. 22. Secretario de Educagio, Esportes e Juventude. Provimento do cargo: comissionado de
livte nomeagao e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicoes: Garantir o acesso da populaciao ao
ensino de nivel fundamental; manter a rede publica de ensino; promover a¢oes articuladas com a rede
publica municipal de ensino; supervisionar instituicées publicas e privadas de ensino do Sistema
Municipal de Educacao; desenvolver programas permanentes de melhoria da qualidade de ensino e de
capacitagao do quadro da educagdo municipal; desenvolver a politica municipal da pratica dos
esportes; promover o intercambio com organismos publicos e privados voltados a promogao do
esporte; estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo aos esportes e as ages de
democratizagao da pratica esportiva e inclusao social por intermédio do esporte; atender as
necessidades e potencialidades esportivas dos cidadaos, contemplando os esportes de base e a
promocao da saude; supervisionar a politica de esporte executada pelas institui¢oes e entidades que
compodem a sua area de competéncia; promover a captacao de recursos publicos e da iniciativa privada
para promo¢ao das demandas advindas das atividades esportivas; gerir os recursos destinados a pratica
de esportes, a promogao do lazer e de eventos que valorizem a meméria esportiva do municipio;
fomentar a realizacao de eventos esportivos e de lazer; promover a gestao integrada e articulada
com as demais esferas de governo e com o setor privado das politicas de desenvolvimento do
turismo; planejar e acompanhar a politica municipal de desenvolvimento do turismo; promover e
divulgar o turismo municipal; estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
turisticas; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo ao turismo;
coordenar, gerenciar e executar estudos, pesquisas, programas, projetos, obras e servigos atinentes ao
turismo; coordenar, gerir os recursos dos programas voltados para o turismo no municipio;
promover agoes e atividades de incentivo a cultura em todas as suas manifestagbes e formas;
promover agoes para viabilizar o apoio técnico e financeiro necessarios a produgdo cultural no
municipio; executar a politica de preservagao e conservagao da memoria do patrimonio historico,
arqueoldgico, artistico, documental e cultural do municipio, através de seus respectivos cargos de
direcdo, supervisao, chefia e assessoramento vinculados. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
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minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.
Subsecio I
Departamento Administrativo

Art. 23. O Departamento Administrativo ¢ composto por:

| — Secretario Executivo de Educagido, Esporte e Juventude. Provimento do cargo:
comissionado de livte nomeagido e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: auxiliar o
secretario municipal no planejamento, coordenagao e execucdo das atividades administrativas e
estratégicas da secretaria; organizar a agenda do secretario municipal, agendando reunides,
compromissos e viagens, e garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos; preparar, revisar e
encaminhar documentos, relatorios, oficios e memorandos necessarios ao funcionamento da
secretaria; coordenar e supervisionar a comunicagao interna e externa da secretaria, garantindo a
fluidez no fluxo de informagdes entre os setores e os 6rgaos externos; acompanhar a execugao de
projetos e programas da secretaria, monitorando prazos e resultados e reportando ao secretario;
organizar e participar de reunides estratégicas, registrando atas, acompanhando deliberagoes e
garantindo o seguimento das decisGes tomadas; gerenciar e controlar os arquivos e documentos
oficiais da secretaria, zelando pela organizagao e acessibilidade da informagao; estabelecer interface com
outros 6rgaos publicos, privados e da sociedade civil, para assegurar a execugao eficiente das politicas
publicas da secretaria; apoiar a gestdo or¢amentaria e financeira da secretaria, monitorando a
execu¢ao dos recursos em conjunto com as areas responsaveis; identificar demandas e
oportunidades de melhorias administrativas, propondo solucSes para otimizar processos e fluxos
de trabalho; coordenar a logistica de eventos, audiéncias publicas e outras atividades relacionadas
as competéncias da secretaria; substituir o secretario municipal em suas auséncias ou impedimentos,
quando devidamente designado; desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo secretario municipal. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il = Diretoria Administrativa — Diretor Administrativo. Provimento do cargo: comissionado

de livre nomeagao e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigdes: Dirigir, planejar, organizar as
atividades das areas administrativas necessarias ao planejamento da propria Secretaria Municipal,
assessorando o Secretario diretamente nas respectivas areas, ¢ no gerenciamento do seu quadro
funcional; assessorar na implementacio das politicas estratégicas de gestao dos recursos
financeiros, administrativos e adequagao de processos, tendo em vista os objetivos da pasta;
exercer atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Supervisor de Sistemas Educacionais. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢cdes: Dirigir, orientar e acompanhar as
escolas publicas no planejamento, desenvolvimento e avaliacio dos sistemas informatizados da
gestao educacional; implementagdao, monitoramento e avaliagdo das politicas educacionais; assim
como realizar a orientacio, acompanhamento, fiscalizacio e o saneamento dos atos
administrativos e outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Supervisor de Tecnologia da Informagio. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exonerac¢ao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: supervisao na elaboragao de projetos de
implantacdo, incluindo desenvolvimento e integracao de sistemas, com utilizagdo de alta
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tecnologia; realizar o planejamento de projetos, atender as necessidades e outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

V — Supervisor de Manutengao e Reparos. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢bes: criar, agendar e acompanhar as

manutencoes preditivas, preventivas e corretivas em bens e equipamentos da Secretaria; instalagdo,

corre¢ao, acompanhamento e gestdo de ativos; supervisao e vistorias do processo de produgao;

analisar os niveis de criticidade dos equipamentos; e outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

VI — Coordenador de documentagio escolar. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exonerac¢ao. Sintese dos deveres e atribui¢cdes: gerenciar e organizar os arquivos
escolares, garantindo a preservagdo, a integridade e o acesso eficiente aos documentos
institucionais e dos alunos; supervisionar a emissao de documentos escolares, como histéricos,
declaragoes, certificados, diplomas e atestados, assegurando a conformidade com as normas legais e
educacionais; coordenar os processos de matricula, transferéncias e desligamentos de alunos,
controlando a regularidade da documentacao necessaria; orientar a equipe administrativa da escola
sobre a organizagio e o controle de registros escolares, promovendo capacitagdes quando
necessario; zelar pela seguranga e confidencialidade das informagdes contidas nos documentos
escolares; supervisionar o preenchimento e o envio de informagdes para os sistemas oficiais de
acompanhamento educacional, como os do Ministério da Educagio e das secretarias estaduais ou
municipais de ensino; elaborar relatorios e pareceres técnicos relacionados a documentagao escolar,
subsidiando a gestao da unidade educacional; estabelecer interface com 6rgaos publicos e privados para
atender demandas relacionadas a autenticagao, validacao ou emissao de documentos escolares; garantir
o arquivamento e a conservagao adequada de prontuatios, livros de registros e demais documentos
obrigatérios; propor melhorias nos processos de gestao documental, visando maior eficiéncia e
conformidade com as exigéncias legais e administrativas; participar de reunies e eventos relacionados
a gestao educacional, representando a institui¢ao em assuntos de documentacio escolar. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VII — Coordenadoria Administrativa Escolar. Coordenador Administrativo Escolar.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribui¢oes: Coordenar e organizar os trabalhos educacionais e administrativos de forma coletiva nas
escolas; oferecer orientagdo e assisténcia aos professores, bem como fornecer aos mesmos
materiais e sugestoes de novas metodologias para enriquecer a pratica pedagdgica; orientar os
professores no planejamento e desenvolvimento dos conteudos, bem como sugerir novas
metodologias que os avaliem na pratica pedagogica e aperfeicoem seus métodos didaticos;
acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagogica da escola e o trabalho do professor junto ao
aluno auxiliando em situagdes adversas e outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

VIII — Coordenador de Prestagio de Contas da Educagido. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacio e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicoes: coordenar e
supervisionar os processos de prestagdo de contas dos recursos destinados a educagao,
assegurando o cumprimento das normas e prazos estabelecidos pelos 6rgaos de controle;
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monitorar a aplicagao dos recursos provenientes de programas federais, estaduais e municipais;
elaborar e revisar relatérios financeiros e técnicos, detalhando a execucio dos recursos e sua
conformidade com os planos de aplicagao; orientar e capacitar equipes escolares e administrativas
sobre os procedimentos adequados para a gestio e prestacao de contas dos recursos educacionais;
conferir e organizar a documentagdo comprobatéria de despesas, como notas fiscais, recibos,
contratos e relatorios de execu¢ao; acompanhar auditorias e inspegoes realizadas pelos 6rgaos de
controle interno e externo, prestando esclarecimentos e fornecendo a documentagao necessaria;
analisar os dados contabeis e financeiros da secretaria de educacio, identificando possiveis
inconsisténcias e propondo solugdes para corrigir ou prevenir problemas; manter-se atualizado
sobre as legislacbes e normativas aplicaveis a prestagao de contas de recursos educacionais;
articular-se com outros setores da administracao municipal e com unidades escolares para garantir a
conformidade dos processos de gestao financeira; participar da elaboragao de planos de trabalho e de
aplicacao financeira em conjunto com gestores educacionais. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

IX — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribui¢Ges: prestar assessoria a0 Departamento Administrativo da Secretaria de
Educagao, Esporte e Juventude, onde couber, em todas as suas atribui¢cdes de articulagdo interna
ou externa, executando as atribui¢bes proprias das fungoes de lotagao. 08 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecao 11
Departamento Juridico

Art. 24. O Departamento Juridico é composto por:

| — Assessor Juridico. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exonera¢ao.
Sintese dos deveres e atribui¢Oes: prestar assessoria juridica em assuntos relacionados a gestdo
educacional, esportiva e de juventude, analisando e orientando quanto a legalidade das acGes e
projetos da secretaria; elaborar pareceres juridicos sobre contratos, convénios, termos de
colaboragao e outros instrumentos legais firmados pela secretaria; analisar e revisar editais de
licitagao, contratos administrativos e processos de compras, garantindo sua conformidade com a
legislacao vigente; acompanhar processos administrativos internos, oferecendo suporte juridico nas
tomadas de decisao que envolvam questoes legais; orientar e capacitar os gestores e servidores da
secretaria quanto as normas juridicas aplicaveis as areas de educagao, esporte e juventude;
monitorar e orientar quanto ao cumprimento das legislagdes especificas, como a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (LDB), o Estatuto da Juventude e outros marcos legais pertinentes;
auxiliar na elaboragdo de normas internas, portarias e regulamentos relacionados as politicas e
programas da secretaria; acompanhar processos judiciais ou administrativos em que a secretaria seja
parte, colaborando com a Procuradoria-Geral do Municipio; auxiliar na gestio e prestagao de contas
dos recursos publicos vinculados a educagio, esporte e juventude, analisando sua conformidade
legal; oferecer suporte juridico na implantagao de politicas publicas e programas voltados ao
desenvolvimento educacional, esportivo e da juventude; realizar pesquisas e estudos juridicos para
subsidiar decisoes estratégicas da secretaria.. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em Direito. Inscri¢io na Ordem dos Advogados do
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Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Assistente juridico. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e exonera¢ao.
Sintese dos deveres e atribui¢oes: auxiliar o assessor juridico na elaboragao de pareceres, relatorios e
documentos juridicos relacionados as atividades da secretaria; realizar pesquisas legislativas,
doutrinarias e jurisprudenciais para subsidiar os trabalhos e decisoes do assessor juridico; revisar e
organizar a documenta¢ao juridica da secretaria, incluindo contratos, convénios, processos
administrativos e outros instrumentos legais; preparar minutas de contratos, termos € outros
documentos juridicos sob orientagiao do assessor juridico; acompanhar o andamento de processos
administrativos e judiciais, mantendo o assessor juridico atualizado sobre prazos e etapas; auxiliar na
conferéncia de editais, licitagdes e outros procedimentos administrativos, verificando sua
conformidade com a legislacao vigente; manter arquivos e sistemas de gestao juridica organizados e
atualizados, facilitando o acesso as informacOes necessarias; apoiar o assessor juridico na
orientagdo aos gestores e servidores sobre questoes legais aplicaveis as atividades da secretaria;
realizar atendimento inicial de demandas juridicas internas, encaminhando-as ao assessor juridico para
analise e providéncias; elaborar e encaminhar oficios, notificagdes e comunicados juridicos,
conforme as diretrizes do assessor juridico; participar de reunides e atividades juridicas da
secretaria, quando designado, registrando atas ou auxiliando na execugao de tarefas; acompanhar
mudangas na legislacao e nas normativas pertinentes as areas de educacio, esporte e juventude,
informando o assessor juridico sobre alteragdes relevantes; executar outras tarefas juridicas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo assessor juridico. 03 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos Ensino Superior completo em Direito. Inscricio na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

11 — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigbes: Prestar assessoria ao Departamento Juridico da Secretaria de
Educagao, Esporte e Juventude e aos seus 6rgaos e departamentos, onde couber, em todas as suas
atribui¢oes de articulagio interna ou externa, executando as atribui¢oes proprias das fungoes de
lotagao. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio 111
Departamento Educacional

Art. 25. O Departamento Educacional é composto por:

| — Diretor Psicopedagogo. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢Ges: Supervisionar as atividades psicopedagogicas na rede
municipal de ensino; promover a intervengao psicopedagdgica no processo de aprendizagem e suas
dificuldades, tendo por enfoque o sujeito que aprende em seus varios contextos: da familia, da educagao
(formal e informal); realizacdo de diagnéstico e intervengio psicopedagogica mediante a utilizagao de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior Completo em
Psicopedagogia. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Coordenador Pedagoégico Educacional. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneracdo. Sintese dos deveres: Auxiliar o Secretario no desenvolvimento dos
objetivos da pasta; administrar o espago escolar dentro das diretrizes dos 6rgaos responsaveis pela
educagao. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
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Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

11 = Supervisor Escolar. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagao e exonera¢ao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Supervisionar e organizar os trabalhos de forma coletiva nas
escolas, fomentando maneiras de favorecer o bom andamento do cotidiano escolar; acompanhar o
desenvolvimento da proposta pedagogica da escola e o trabalho do professor junto ao aluno
auxiliando em situagoes adversas e outras atividades afins. 02 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

IV — Supervisor de Patriménio Escolar. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢cdes: Auxiliar o Supervisor na coordenagao e organizacao
dos trabalhos de forma coletiva na escola, bem como oferecer otientacao e assisténcia direta aos
professores e colaboradores, além de dar sugestdes de novas metodologias para enriquecer a pratica
pedagdgica; executar atividades afins. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

V — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e exonetracio.
Sintese dos deveres e atribuigoes: Prestar assessoria ao Departamento Educacional da Secretaria de
Educacao, Esporte e Juventude e aos seus 6rgaos e departamentos, onde couber, em todas as suas
atribuicoes de articulagdo interna ou externa, executando as atribuicoes proprias das fungoes de
lotagdo. 10 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio IV
Departamento de Recursos Humanos Educacionais

Art. 26. O Departamento de Recursos Humanos Educacionais ¢ composto por:

| — Diretor de Recursos Humanos Educacionais. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagio e exonerac¢ao. Sintese dos deveres e atribuicdes: Coordenar e organizar os trabalhos de
forma coletiva de atos de pessoal, e outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Il — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacdo e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribui¢Ges: Prestar assessoria ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Educagao, Esporte e Juventude e aos seus 6rgaos e departamentos, onde couber, em
todas as suas atribuicbes de articulacdo interna ou externa, executando as atribui¢oes proprias das
funcgoes de lotagao. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio V
Departamento de Merenda Escolar

Art. 27. O Departamento de Merenda Escolar é composto por:

| — Diretor de Nutri¢do Escolar. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagao e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢des: Dirigir a Diretoria de Nutricio Escolar, a qual
incumbe o assessoramento da Secretaria nas atividades de planejar, organizar e avaliar os servigos de
alimentacio e nutricao na area de Alimentacao Escolar e Alimentacdo de Sadde; realizar assisténcia
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e atividades de educagao nutricional para coletividade ou individuos beneficiados pela Alimentacao
Escolar e de Satude; calcular os parametros nutricionais para atendimento dos estudantes com base
em recomendacOes nutricionais, avaliagio nutricional e necessidades nutricionais especificas;
programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiologico da
populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as
atividades de sele¢ao, compra, armazenamento, produgio e distribui¢do dos alimentos, zelando pela
qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; planejar e supervisionar
a execucao da adequacdo de instalagbes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovagdes tecnologicas e legislagdes pertinentes; coordenar o desenvolvimento de receituarios e
respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagoes culinarias; planejar, implantar
e coordenar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicio de refeicoes/preparacoes culinarias,
bem como vetificar a sua aceitabilidade; colaborar e/ou participar das a¢oes relativas ao diagnéstico,
avaliacio e monitoramento nutricional escolar; supervisionar as escolas, no que se refere a
alimentagao escolar e otientar sobre técnicas corretas para adequada producao de preparacdes;
executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos,
Ensino Superior completo em Nutricao e inscri¢ao no Conselho Regional de Nutrigao - CRN.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Diretor de Merenda escolar. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagao e
exonerag¢ao. Sintese dos deveres e atribui¢bes: Dirigir a Diretoria de Merenda Escolar, a qual
incumbe planejar, assessorar nas respectivas demandas da contratagao, gerir, fiscalizar, coordenar e
controlar as atividades relacionadas a guarda e estocagem de géneros alimenticios, bem como a
preparacao e elaboracio da merenda escolar; e demais atribuicdes previstas no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério, e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

11 — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigcoes: Prestar assessoria ao Departamento de Merenda Escolar da
Secretaria de Educagao, Esporte e Juventude e aos seus 6rgaos e departamentos, onde couber, em
todas as suas atribuicbes de articulacdo interna ou externa, executando as atribui¢des proprias das
funcoes de lotagao. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecao VI
Departamento de Transporte Escolar

Art. 28. O Departamento de Transporte Escolar é composto por:

| — Diretor de Transportes. Provimento do catgo: comissionado de livre nomeacio e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribui¢oes: planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
transporte escolar e esportivo, garantindo a seguranca, eficiéncia e pontualidade dos servigos
prestados; gerenciar a frota de veiculos da secretaria, incluindo 6nibus escolares, vans e outros
meios de transporte, zelando pela manutengao preventiva e cortretiva; organizar e controlar as rotas

de transporte escolar, assegurando a cobertura das areas atendidas e a otimizagao dos trajetos;
supervisionar os motoristas e demais profissionais envolvidos no transporte, garantindo o
cumprimento das normas de transito e das politicas institucionais; fiscalizar a execugao de
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contratos de transporte terceirizado, verificando a qualidade e a regularidade dos servigos
prestados; acompanhar a utilizacio do transporte em eventos esportivos e culturais, garantindo o
apoio logistico necessario; elaborar relatorios periddicos sobre a utilizagio da frota, custos
operacionais, consumo de combustiveis e outras informagdes relevantes; garantir o cumprimento das
normas de seguranga, como a realizacdo de vistorias nos veiculos e a atualizacao de documentos
obrigatérios; promover capacitagdes e orientagoes para motoristas e auxiliares, visando a melhoria
continua dos servigos de transporte; manter a comunicagao com gestores escolares, esportivos e de
juventude para alinhar demandas e solugbes relacionadas ao transporte; controlar e zelar pela
documentagao da frota, incluindo licenciamento, seguros e autorizagoes de transporte; participar de
reunides e elaborar planejamentos estratégicos em conjunto com os gestores da Secretaria de
Educagao, Esporte e Juventude; atuar na articulagio com outros 6rgaos municipais, estaduais ou
federais para tratar de assuntos relacionados ao transporte escolar e esportivo; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela secretaria.. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Il — Diretor Executivo de Transporte Escolar. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exoneracio. Sintese dos deveres e atribuigdes: planejar, organizar e supervisionar as
atividades relacionadas ao transporte escolar, assegurando a eficiéncia, seguranga e pontualidade dos
servicos prestados aos alunos; supervisionar e monitorar a frota de veiculos destinados ao
transporte escolar, zelando pela manutencao preventiva e corretiva dos veiculos; gerir os
motoristas e monitores do transporte escolar, promovendo capacita¢cbes e assegurando o
cumprimento das normas de transito e seguranca; registrar ¢ acompanhar ocorréncias relacionadas ao
transporte escolar, adotando medidas corretivas quando necessario; desenvolver e implementar
politicas e procedimentos para melhorar a qualidade do transporte escolar, com foco na seguranca e
no bem-estar dos alunos; articular-se com 6rgaos de transito e fiscalizagdo para resolver questoes
relacionadas ao transporte escolar e garantir sua regularidade; promover agdes de conscientizagao
sobre a seguranca no transporte escolar, direcionadas a motoristas, monitores, alunos e suas
familias; desempenhar outras fungdes correlatas que lhe forem atribuidas pela Secretaria de
Educacao. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

11 — Diretor de Manutengio de Transporte Escolar. Provimento do catgo: comissionado de
livte nomeacdo e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicoes: Gerenciar as atividades de
manuten¢ao, reparacao e reformas de instalagdes e equipamentos; definir e otimizar os meios € 0s
métodos de manutencio; aperfeicoar o desempenho das instalagoes produtivas em termos de
custos e taxas de utilizagdo dos equipamentos; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Coordenador de Fluxo de Frota. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exonerac¢ao. Sintese dos deveres e atribuicdes: Promover a organizac¢ao da frota segundo a
utilizacao dos veiculos, realizar controle, avaliacao técnica e analise do desempenho dos veiculos e
equipamentos da frota municipal; controlar as reservas de veiculos; controlar as chaves e
documentos dos vefculos; verificar e providenciar, de forma rotineira, a limpeza, conservacao,
abastecimento e manuten¢ao dos veiculos, antes e depois da utilizagao dos mesmos; controlar e
registrar a utilizagio dos veiculos bem como coordenar os motoristas, dentre outras atividades
afins. 01 vaga. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
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V — Supervisor de Almoxarifado. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagao e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicbes: planejar, organizar e supervisionar as atividades do
almoxarifado, garantindo a gestio eficiente de materiais e suprimentos utilizados no transporte
escolar; controlar o estoque de pegas, equipamentos, combustiveis, lubrificantes e demais itens
necessarios a manutengao e opera¢ao da frota de veiculos; realizar o recebimento, conferéncia e
armazenamento de materiais, assegurando a conformidade com os pedidos e especificagoes;
monitorar a validade, condi¢oes de uso e conservacio dos itens armazenados, adotando medidas
para evitar desperdicios e perdas; registrar e manter atualizados os dados de entrada e saida de
materiais no sistema de controle de estoque, emitindo relatorios periédicos; planejar e realizar
inventarios fisicos do almoxarifado, verificando a correspondéncia entre os registros e os matetiais
disponiveis; garantir o fornecimento continuo de materiais para as equipes de manutencao e
operagdao do transporte escolar, evitando interrupges no servico; participar da elaboragio de
pedidos de compras, especificando as quantidades e caracteristicas dos itens necessarios ao
almoxarifado; supervisionar a organiza¢cao do espago fisico do almoxarifado, assegurando a
identificagao e a facil localizacio dos materiais; zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e
saude no trabalho, adotando praticas que minimizem riscos no ambiente do almoxarifado; propor
melhorias nos processos de gestao de estoque e logistica, buscando maior eficiéncia e economia;
acompanhar a utilizagio de materiais pela equipe de transporte escolar, orientando sobre o uso
correto e sustentavel dos recursos; elaborar relatérios gerenciais sobre o consumo de materiais, custos
operacionais e a eficiéncia do controle de estoque; desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo chefe do Departamento de Transporte Escolar e demais superiores
hierarquicos. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VI — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacao e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribui¢des: prestar assessoria a0 Departamento de Transporte Escolar da
Secretaria de Educacao, Esporte e Juventude e aos seus 6rgaos e departamentos, onde couber, em
todas as suas atribuicdes de articulagao interna ou externa, executando as atribui¢oes proprias das
fun¢oes de lotagao. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subseciao VII
Departamento de Comunicacao e Marketing

Art. 29. O Departamento de Comunicacao e Marketing ¢ composto por:

| — Diretor de Comunicagdo e Marketing. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exonera¢ao. Sintese dos deveres e atribuicdes: Dirigir as atividades de comunicagao e
marketing, assessorando diretamente o Prefeito e as Secretarias Municipais nos assuntos
relacionados as areas de comunicagao social e publicidade institucional; executar tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Supervisor de Comunicagio e Marketing. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicoes: Assessorar a Diretoria de Comunicacio e
Marketing nas atividades de sua incumbéncia, relacionadas as areas de comunicag¢ao social e
publicidade institucional, mediante interlocu¢do e auxilio no planejamento juntos aos 6rgaos
municipais; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
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(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

11 — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuiges: Prestar assessotia a0 Departamento de Comunicagao e Marketing da
Secretaria de Educacao, Esporte e Juventude e aos seus 6rgaos e departamentos, onde couber, em
todas as suas atribuicdes de articulacdo interna ou externa, executando as atribui¢oes proprias das
fungoes de lotacao. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e

Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio VIII
Departamento de Esportes

Art. 30. O Departamento de Esportes é composto por:

| — Diretor de Esportes. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir todas atividades de Esportes, e seus respectivos programas e
convénios, e exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Supervisor de Esportes. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuigdes: implantar, executar e inspecionar os objetivos gerais e
especificos de cada area da Diretoria de Esportes; proporcionar totais condi¢oes de trabalho para que
atletas e membros de comissoes técnicas possam desenvolver suas atividades da melhor maneira
possivel, e outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribui¢oes: Prestar assessoria a0 Departamento de Esportes da Secretaria de
Educacao, Esporte e Juventude e aos seus 6rgaos e departamentos, onde couber, em todas as suas
atribui¢oes de articulacdo interna ou externa, executando as atribui¢cdes préprias das fungodes de
lotacao. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio IX
Departamento de Obras Escolares

Art. 31. O Departamento de Obras Escolares é composto por:

| - Diretor de Engenharia. Provimento do cargo: comissionado de livte nomea¢ao e exonera¢ao.
Sintese dos deveres e atribui¢des: planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e
administrativas relacionadas as obras escolares e projetos de infraestrutura educacional; gerenciar a
equipe técnica responsavel pelo desenvolvimento e execucdo de projetos de engenharia civil,
elétrica, hidraulica e demais areas relacionadas; elaborar e acompanhar o cronograma de obras e
reformas, assegurando o cumprimento dos prazos e padroes de qualidade; supervisionar a
realizacdo de estudos de viabilidade técnica e economica para obras e projetos de infraestrutura
escolar; garantir a conformidade das obras com as normas técnicas, ambientais e de seguranca
exigidas pela legislagao; coordenar os processos de licitagdio e contratagio de servigos de
engenharia, bem como fiscalizar a execugao de contratos e convénios; monitorar o uso dos
recursos financeiros destinados as obras, promovendo a eficiéncia e a transparéncia na gestao;
realizar vistorias técnicas periddicas nas obras escolares, identificando e solucionando problemas que

possam comprometer o andamento ou a qualidade dos projetos; propor inovagoes tecnologicas e
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solucOes sustentaveis para a infraestrutura educacional; representar o Departamento de Obras
Escolares em reunides e eventos relacionados a engenharia e infraestrutura educacional.. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em
Engenharia Civil. Inscrigao regular no CREA. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
Il — Assessor de Obras. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribui¢des: apoiar o Diretor de Engenharia na supervisio e no
acompanhamento das obras escolares e reformas de infraestrutura; realizar visitas técnicas
periddicas as unidades escolares para avaliar as condi¢Oes estruturais e identificar necessidades de
manutenc¢ao ou melhorias; elaborar relatérios técnicos sobre o andamento das obras, apontando
possiveis desvios ou necessidades de ajustes; fiscalizar a execugao dos servigos contratados,
verificando a conformidade com os projetos e especificagOes técnicas; acompanhar e orientar as
equipes responsaveis pela execucdao das obras, garantindo a aplicagao correta dos materiais e
técnicas; participar do planejamento e da definig¢ao de prioridades para novas obras e intervengdes em
unidades escolares; manter registros atualizados sobre o progresso das obras e fornecer
informagoes para a elaboracdo de relatorios gerenciais; garantir o cumprimento das normas de
seguranca ¢ regulamentagdes aplicaveis as obras escolares; apoiar a articulagdo entre o
Departamento de Obras Escolares e outras areas da Secretaria de Educagao, Esporte e Juventude. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
11 — Assessor de Projetos. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Apoiar e supervisionar projetos arquitetonicos e de engenharia para
construcao, ampliagio e reforma de unidades escolares; realizar estudos preliminares e
levantamentos técnicos para subsidiar a elaboragdo de projetos de infraestrutura educacional;
garantir que os projetos estejam em conformidade com as normas técnicas, ambientais e de
acessibilidade; coordenar o processo de aprovacao de projetos junto aos 6rgaos reguladores e
fiscalizadores competentes; fornecer suporte técnico para a elaboragiao de termos de referéncia e
editais de licitagao relacionados a obras escolares; acompanhar a execugao dos projetos, garantindo que
as especificagoes técnicas sejam fielmente seguidas; propor solugdes inovadoras e sustentaveis para os
projetos de infraestrutura escolar, considerando aspectos de eficiéncia energética e uso de materiais
ecolbgicos; manter-se atualizado sobre inovagoes tecnoldgicas e tendéncias na area de projetos de
engenharia e arquitetura escolar; elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre os projetos
desenvolvidos ou em andamento; colaborar com o Diretor de Engenharia e o Assessor de Obras
para garantir a integracdo entre os projetos e a execucao das obras. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.
Secao VI

Secretaria de Financas
Art. 32. A Secretaria de Financgas é composta por:
| = Departamento Administrativo;
Il = Departamento de Finangas;
11l — Departamento de Tributos.
Paragrafo Unico. Todos os cargos incluidos nos setores acima citados sio diretamente
subordinados ao Secretario de Financas.
Art. 33. Secretario de Finangas. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e

exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicdes: Desenvolver e executar a politica fiscal, financeira e
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tributaria do municipio; proceder a arrecadacdo e a fiscalizacio da receita tributaria municipal;
normatizar os procedimentos relativos ao processo de arrecadagao tributaria; desenvolver e
executar a politica financeira do municipio; normatizar os procedimentos relativos ao processo de
elaboracao da legislagdo relativa a programacdo financeira da execugdo or¢amentaria e da
contabilidade publica; coordenar a definicdo e o controle da politica de endividamento do
municipio; normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboragao, execu¢io e
acompanhamento da legislacdo or¢amentaria do municipio; coordenar o processo de elaboragao,
execucao e acompanhamento da legislagio orcamentaria do municipio; coordenar o processo de
elaboracao do Plano Plutianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria
Anual — LOA, através de seus respectivos cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento vinculados. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecao 1
Departamento Administrativo

Art. 34. O Departamento Administrativo ¢ composto por:

| — Secretario Executivo de Finangas

Il — Diretor de Prestagdo de Contas. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Dirigir a Diretoria de Prestagdo de Contas, a qual
incumbe coordenar a atividade de planejamento, controle e prestagio de contas dos recursos
recebidos no ambito do municipio, contribuindo a elaboracio e execugao do or¢amento em todas as
suas fases, supervisionando a confecc¢ao dos balangos e demonstrativos financeiros exigidos por lei,
exercendo o controle de todos os documentos emitidos no Departamento, inclusive aqueles
relacionados com a movimentagao e prestacao de contas sobre recursos oriundos de convénios;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

11 — Assessor de Controle Financeiro. Provimento do cargo comissionado de livte nomeacao e
exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicoes: Assessorar a Secretaria de Financas na atividade de
fiscalizacao contabil e realizacao de controle interno setorial, mediante auditorias financeiras,
or¢amentarias, operacionais e patrimoniais, no que se refere a legalidade, legitimidade e
economicidade; fiscalizar e analisar a legitimidade dos gastos com folha de pagamento; executar
outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livte nomea¢io e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribui¢cGes: Prestar assessoria a Secretaria de Financas e aos seus 6rgaos e
departamentos, onde couber, em todas as suas atribui¢Oes de articulagdao interna ou externa,
executando as atribui¢oes proprias das fungdes de lotacao. 03 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Subsecio 11
Departamento de Finangas
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Art. 35. O Departamento de Finangas é composto por:

| — Diretor de Contabilidade. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Dirigir as atividades de contabilidade e tesouraria do
municipio; executar outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IT — Diretoria de Finangas - Diretor de Finangas. Provimento do cargo: dirigir e coordenar as
atividades das finangas publicas do municipio, considerando o fluxo de receitas e despesas;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

ITI — Diretor Executivo de Finangas. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicoes: Dirigir o Secretario no gerenciamento da area
administrativa e na execucao financeira, abrangendo contas a pagar, aquisicao e gestdo de materiais,
dentre outras tarefas afins; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

IV — Assessor de Contabilidade. Provimento do cargo comissionado de livte nomeagao e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicoes: Assessorar o Diretor de Contabilidade no
desempenho de suas fung¢oes; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40

(quarenta) horas.

Subsecao 111
Departamento de Tributos

Art. 36. O Departamento de Tributos é composto por:

I — Diretor de Tributos. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribui¢oes: Dirigir a Diretoria de Tributagao, a qual incumbe as atividades de
tributagio do municipio, gerenciando os agentes e departamentos responsaveis pelos
procedimentos administrativos tributarios, delegando e avocando respectivas competéncias
quando e no que for necessario; exercer outras atividades afins; executar outras tarefas afins. 02
vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IT — Supervisor de Fiscalizagao Tributaria. Provimento do cargo: coordenar as atividades de
fiscalizacao tributaria; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

ITI — Assessoria de Tributagdo. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagio e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuices: Prestar assessoria a Secretaria de Financas e aos seus
6rgaos e departamentos, onde couber, em todas as suas atribui¢oes de articulagao interna ou externa,
executando as atribuigbes proprias das fungoes de lotagao. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40

(quarenta) horas.

Secio VII
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Secretaria de Governo

Art. 37. A Secretaria de Governo é composta por:

I — Departamento Administrativo;

IT — Departamento de Licitagao;

IIT — Almoxarifado Central;

IV — Assessoria Especial.

Paragrafo Unico. Todos os cargos incluidos nos setores acima citados sio diretamente
subordinados ao Secretiario de Governo.

Art. 38. Secretario de Governo. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢bes: planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a gestao de compras, processos licitatorios e ao almoxarifado central do municipio;
elaborar politicas e estratégias para a otimizagao e a eficiéncia dos processos de aquisicao de bens e
servicos necessarios ao funcionamento da administracao publica; supervisionar a elaboragao de
processos licitatorios, garantindo sua conformidade com a legislagio vigente e os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; coordenar a gestio do
almoxarifado central, promovendo o controle e a organizagio de estoques, garantindo o
fornecimento continuo de materiais as secretarias e 6rgaos municipais; aprovar planejamentos
anuais de compras e contratos, alinhados as prioridades e necessidades dos setores da
administracdo municipal; garantir a transparéncia e a lisura nos processos de licitagio e compras
publicas, assegurando a participagao e a igualdade de condi¢oes aos fornecedores; acompanhar a
execugao e o cumprimento dos contratos firmados pelo municipio, promovendo agdes corretivas
quando necessario; propor medidas para a modernizagao e a desburocratizagdo dos processos
administrativos relacionados as compras, licitagGes e gestdo de estoques; monitorar o cumprimento das
metas e indicadores de desempenho dos departamentos subordinados a secretatria; promover a
capacitagio e o desenvolvimento técnico da equipe, incentivando a atualizagdo sobre legislagoes,
praticas de mercado e inovagdes na gestao publica; coordenar a elaboragao de relatérios técnicos e
gerenciais sobre as atividades da secretaria, apresentando resultados ao chefe do executivo
municipal e demais autoridades competentes; articular-se com outras secretarias e 6rgaos publicos para
garantir a integracdo e o alinhamento das atividades de compras e logistica; supervisionar o
cumprimento das normas de controle interno e auditoria relacionadas aos processos da secretaria;
promover politicas de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental nos processos de
aquisicao e gestao de materiais; participar de reunides, audiéncias e eventos que envolvam os temas de
compras, licitagbes e logistica municipal, representando o governo local; identificar e propor
solu¢bes para reduzir custos e aumentar a eficiencia dos processos administrativos da secretatia;
acompanhar e avaliar a regularidade e a eficiencia do uso dos recursos publicos sob
responsabilidade da secretaria; desempenhar outras atividades relacionadas a gestio da secretaria, de
acordo com as diretrizes do prefeito ou do chefe do executivo municipal. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio I
Departamento Administrativo
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Art. 39. O Departamento Administrativo ¢ composto por:

I — Diretor de Compras. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Dirigir e assessorar os solicitantes de aquisi¢des de produtos e
servicos na elaboragdao, aprovac¢io e envio dos documentos de formulagdo de demandas;
acompanhar todo o procedimento de contratagao, desde o envio da requisi¢ao até a execugao final do
contrato, executando as atribui¢des proprias das fungdes do érgio; exercer atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada
de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio 11
Departamento de Licitagao

Art. 40. O Departamento de Licitagao ¢ composto pot:

I — Auxiliar de contratagdo. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagao e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: apoiar na elaboragdo e publicagio de editais,
garantindo a conformidade com a legislacao vigente, como a Lei n® 14.133/2021; preparar e
organizar os documentos necessarios para a abertura de processos licitatérios; publicar avisos de
licitagao em diarios oficiais, sites institucionais e outros meios adequados; organizar e arquivar
documentos relacionados as licitagdes, como propostas recebidas, atas de reunides e contratos
firmados; controlar prazos de validade de certidoes e documentos obrigatorios; prestar
atendimento ao publico e suporte técnico, esclarecendo duvidas de fornecedores e interessados
sobre o andamento dos processos licitatorios; contribuir na analise preliminar de propostas,
verificando a conformidade com os requisitos do edital; auxiliar na organizagao das sesses
publicas, registrando deliberagdes e apoiando na abertura de envelopes e analise de documentos;
colaborar na elaboracao de relatdrios ou pareceres técnicos sobre os processos licitatorios;
acompanhar a execuc¢ao de contratos decorrentes das licitagoes, monitorando prazos de vigéncia e
obrigacdes contratuais; auxiliar nos processos de renovacdo ou encerramento de contratos,
quando necessario; manter-se atualizado em relagdo as mudangas na legislacio de compras
publicas, repassando informagdes pertinentes ao departamento; operar plataformas de licitagao
eletronica, como o ComprasNet e sistemas de gestio de compras publicas municipais; garantir o
langamento correto de informagSes nos sistemas eletronicos e o acompanhamento dos processos
licitatérios; apoiar na implementa¢ao de novos procedimentos administrativos para adequagao as
normas legais e regulatorias. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e cursos complementares necessarios. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IT — Diretoria Executiva de Contratagdo. Provimento do Cargo: Comissionado de livre
nomeagao e exonerag¢ao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Coordenar os trabalhos da equipe de
apoio em procedimentos de compras, em suas diversas modalidades, inclusive nas modalidades
regidas pela Lei n° 14.133/2021; exercer atividades afins que sejam definidas pelo supetior
hierarquico. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 anos (dezoito) anos e
Ensino Médio Completo. Jornada de Trabalho semanal 40 (quarenta horas).

Subsecao 111
Almoxarifado Central
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Art. 41. O Almoxarifado Central ¢ composto por:

I — Diretor de Almoxarifado. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagao e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Dirigir, coordenar as atividades do Almoxarifado
Central, abrangendo atribui¢oes de recebimento, exame, conferéncia e aceitagao de produtos
adquiridos, em conformidade com as respectivas especificacbes contratadas consoante
documentagao de referéncia (Ex.: Termo de Referéncia, proposta, contrato, empenho), podendo,
quando for o caso, solicitar exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados; atender as
requisi¢oes de material, bem como exercer o controle fisico e financeiro do material em estoque, com
vistas a prevenir faltas ou excessos; manter atualizados os sistemas de controle dos estoques e os de
registros de entrada e saida de material; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecao IV
Assessoria Especial

Art. 42. A Assessoria Especial é composta por:

I — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribui¢Ges: Prestar assessoria a Secretaria de Governo e aos seus 6rgaos e
departamentos, onde couber, em todas as suas atribuicbes de articulagdo interna ou externa,
executando as atribui¢oes préprias das fungdes de lotacao. 05 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Secio VIII
Secretaria de Comércio e Desenvolvimento Econdémico

Art. 43. A Secretaria de Comércio e Desenvolvimento Economico é composta por:

I — Secretario de Comeércio e Desenvolvimento Econdmico. Provimento do catrgo:
comissionado de livte nomeagao e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribui¢bes: planejar,
coordenar e implementar politicas publicas voltadas ao fortalecimento do comércio local e ao
desenvolvimento econémico do municipio; promover a atracao de investimentos e incentivar a
instalacao de novas empresas no municipio, fomentando a geracao de emprego e renda; articular- se
com O6rgaos publicos, privados e entidades de classe para viabilizar parcerias estratégicas e
programas de desenvolvimento econdémico; elaborar projetos e agdes para o apoio e a capacitacao de
empreendedores e comerciantes locais, incentivando o crescimento sustentavel dos negocios;
supervisionar a execucdo de programas de incentivo fiscal e financeiro voltados para empresas e
atividades comerciais do municipio; desenvolver e coordenar iniciativas que fomentem o comércio, a
industria, o turismo e a inovagao tecnoldgica; identificar oportunidades e tendéncias de mercado para
subsidiar politicas publicas que favorecam o desenvolvimento econémico; monitorar os
indicadores economicos do municipio e elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho das
atividades comerciais e industriais; promover ag¢oes para desburocratizar e simplificar processos
administrativos relacionados ao comércio e 2 industria, como licencas e alvaris; incentivar a
economia criativa e o empreendedorismo social, promovendo inclusio economica e geragao de
oportunidades em comunidades vulneraveis; participar de féruns, congressos e eventos
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relacionados ao comércio e desenvolvimento econdmico, representando o municipio; promover
agoes e eventos para fortalecer o comércio local, como feiras, exposi¢des e campanhas de incentivo ao
consumo no municipio; coordenar a elaboragdo e a execugao de politicas para o desenvolvimento
sustentavel, considerando aspectos economicos, sociais e ambientais; acompanhar a
regulamentacao e a fiscalizagdo das atividades comerciais, em parceria com outros 6rgaos municipais
e estaduais; gerir recursos financeiros e materiais alocados a secretaria, garantindo sua utilizagdo
eficiente e transparente; elaborar e implementar politicas publicas que favorecam o acesso ao
crédito e o fortalecimento das micro e pequenas empresas; propor e acompanhar projetos de lei,
regulamentos e normativas relacionadas as competéncias da Secretaria de Comércio e
Desenvolvimento Econoémico; zelar pela comunicagao e transparéncia das a¢oes da secretaria,
promovendo a participa¢ao da sociedade e de empresarios nas politicas publicas do setor.. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada
de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Assessor de Comércio e Desenvolvimento Econémico. Provimento do cargo:
comissionado de livte nomeacio e exoneracido. Sintese dos deveres e atribuicoes: auxiliar o
secretario municipal na elaboracao, implementagao e monitoramento de politicas publicas voltadas ao
comércio e ao desenvolvimento economico; realizar estudos e pesquisas sobre o comércio local, mercado
de trabalho, investimentos e indicadores economicos para subsidiar as agbes da secretaria; apoiar na
elaborag¢ao de projetos e propostas para captagio de recursos e atracdo de investimentos ao
municipio; participar do planejamento e organizacao de eventos, como feiras, exposicoes e
encontros empresariais, destinados ao fortalecimento do comércio local; manter-se atualizado
sobre legislacoes, tendéncias de mercado e boas praticas na area de comércio e desenvolvimento
economico, propondo adapta¢des para o contexto municipal; auxiliar na promogao de campanhas e
acoes que fomentem o consumo no comércio local e a valorizagio da economia regional;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo secretario ou por supetiores
hierarquicos.. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

11 — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagao e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicoes: Prestar assessotia a Secretaria de Comércio e Desenvolvimento
Econdmico e aos seus 6rgaos e departamentos, onde couber, em todas as suas atribui¢es de
articulagao interna ou externa, executando as atribui¢des proprias das funcoes de lotagiao. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo.

Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Secio IX
Secretaria de Infraestrutura

Art. 44. A Secretaria de Infraestrutura é composta por:

| — Secretario de Infraestrutura. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeac¢io e
exonerac¢ao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: coordenar o desenvolvimento de projetos e a
execu¢ao de obras publicas a cargo do municipio, por administragao direta ou por meio de
terceiros, competindo-lhes, ainda, a elaboragao e a execu¢ao do orcamento referente a planos,
programas e projetos de obras de edificagdo, pavimenta¢do, infraestrutura, moradia e saneamento
basico relativo ao sistema de drenagem; coordenar a elaboracio de politicas de estruturagio urbana, de
habitacdo e de saneamento basico relativo ao sistema de drenagem do municipio; coordenar as agdes
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da Defesa Civil do municipio, em parceria com a Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa
Civil; conservar e recuperar os prédios, vias e equipamentos publicos da Administracao Publica
Municipal; coordenar a formulagdo e a execugao das politicas municipais relativas as atividades de
transportes; estudar, projetar, construir, sinalizar, conservar, melhorar, restaurar, operar, fiscalizar e
explorar vias publicas municipais, através de seus respectivos cargos de direcao, chefia e assessoramento
vinculados. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
M¢édio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Secretario Executivo de Infraestrutura. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicGes: Assessorar o Secretirio de
Infraestrutura no planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de projetos e obras publicas
realizadas pela Administracdo Municipal, seja por administracao direta ou por meio de terceiros;
coordenar, em conjunto com as equipes técnicas, a elaboracdo e o monitoramento do or¢amento da
pasta, assegurando a compatibilidade entre os planos, programas e projetos de obras de edificagao,
pavimentacao, infraestrutura, moradia e saneamento basico relativo ao sistema de drenagem;
promover o acompanhamento técnico-administrativo das a¢oes de conservagao e recuperagao de
prédios, vias e equipamentos publicos municipais; supervisionar as atividades relacionadas a
elaboragao de politicas de estruturagao urbana, habita¢ao e saneamento basico, com foco na execugao
dos planos estratégicos definidos pela Secretaria de Infraestrutura; apoiar a coordenagao e
integracao das agoes da Defesa Civil do municipio, em parceria com a Coordenadoria Municipal de
Protecao e Defesa Civil; articular-se com os cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento vinculados a
Secretaria, para garantir a operacionalizagao eficiente de projetos e a¢des de infraestrutura e
transportes; acompanhar estudos, projetos e execucao de obras relacionadas a sinalizacao,
conservac¢ao, melhoria, restauracio, fiscalizacao e operac¢ao de vias publicas municipais; participar
da formulacao e implementagao de politicas municipais relacionadas as atividades de transporte
urbano e interurbano, quando aplicavel; elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre a execugao de
projetos e atividades sob a responsabilidade da Secretaria de Infraestrutura, oferecendo suporte para a
tomada de decisdo do Secretario. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

111 — Diretor de Engenharia. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicoes: assessorar o Secretario nas atividades da Secretaria,
planejar, organizar, dirigir e controlar os projetos de engenharia civil para construcao e manutencao de
obras de edificacoes, definindo sistemas e programas utilizados; exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em
Engenharia Civil. Inscricao regular no CREA. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
IV — Diretor de Obras. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribui¢oes: Dirigir e assessorar a Secretaria na articulagdo com os 6rgaos e
entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e da iniciativa privada,
visando facilitar a implementagdo das politicas de desenvolvimento urbano; assessorar o Secretario de
Infraestrutura na obtengdo de recursos financeiros junto aos organismos nacionalis e
internacionais; programar, otrganizar, orientar e coordenar as atividades inerentes ao
desenvolvimento urbano; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

V — Assessor de Obras. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeac¢ao e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Diretor de Obras, no desenvolvimento das funcdes do
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6rgao; exercer outras atividades afins. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VI - Diretor de Patriménio. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Supervisionar as atividades de controle, conservacao e
manuten¢ao de bens patrimoniais imobiliarios; executar atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

V11 - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuicoes: Prestar assessoria a Secretaria de Infraestrutura e aos seus 6rgaos e
departamentos, onde couber, em todas as suas atribui¢oes de articulagiao interna ou externa,
executando as atribui¢des proprias das fungdes de lotagao. 03 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40

(quarenta) horas.

Secio X
Secretaria de Meio Ambiente

Art. 45. A Secretaria de Meio Ambiente ¢ composta por:

| — Secretario de Meio Ambiente. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicbes: Planejar, coordenar, controlar e promover
desenvolvimento sustentavel no planejamento das agdes de governo na area ambiental, como
educacao ambiental; desenvolver projetos ambientais, exploracao racional dos recursos potenciais,
naturais e paisagisticos; promover a arborizag¢ao na area urbana; elaborar estudos de impacto de
vizinhanga, emissao de certidoes, elaboracao do plano diretor ambiental, fornecendo apoio técnico as
demais secretarias para licenciamento ambiental; fomentar o acesso municipal a implementagao de
Politicas Publicas de 6rgaos estaduais e federais, através de seus respectivos cargos de dire¢ao, chefia
e assessoramento vinculados. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Assessor de Fiscalizagio e Prote¢io Ambiental. Provimento do cargo: comissionado de
livte nomeaco e exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Secretario de Meio
Ambiente no desenvolvimento das fungoes do 6rgao; exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

11 — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livte nomea¢io e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuicOes: Prestar assessoria a Secretaria de Meio Ambiente e aos seus
6rgios e departamentos, onde couber, em todas as suas atribui¢des de articulagiao interna ou
externa, executando as atribui¢oes proprias das funcdes de lotagao. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Secio XI
Secretaria de Planejamento
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Art. 46. A Secretaria de Planejamento ¢ composta pot:

| — Secretario de Planejamento. Provimento do catgo: comissionado de livte nomeacio e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: formular, coordenar e supervisionar a execugao das
politicas publicas relacionadas ao planejamento estratégico, territorial, urbano e econémico do
municipio; coordenar a elaboragao, revisao e acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA); definir diretrizes e
prioridades para o desenvolvimento do municipio, articulando a¢des integradas entre as diversas
secretarias municipais; promover estudos, analises e diagnésticos socioeconomicos para subsidiar a
formula¢ao de politicas e programas de governo; supervisionar e orientar a elaboragao de projetos
e programas estratégicos voltados ao crescimento sustentavel e ao bem-estar social; coordenar o
processo de captagao de recursos junto a organismos estaduais, federais e internacionais, bem
como parcerias publico-privadas; representar o municipio em foéruns, conselhos, audiéncias
publicas e eventos relacionados ao planejamento urbano e territorial; promover a articulagio com
outros entes federativos, 6rgaos publicos e entidades privadas para o alinhamento e a execucao de
politicas publicas; monitorar e avaliar os indicadores de desempenho dos programas e projetos
municipais, garantindo a eficacia das agdes governamentais; estabelecer politicas para a modernizagao
administrativa, incentivando a inovagao e o uso de tecnologias para aprimorar o planejamento e a gestao
publica; supervisionar a compatibilidade dos planos e projetos municipais com os instrumentos de
gestao territorial, como o Plano Diretor e os planos setoriais; garantir a transparéncia e a participa¢ao
social nos processos de planejamento, promovendo audiéncias publicas e consultas a populagao;
coordenar o processo de ordenamento e ocupagao territorial, observando as diretrizes urbanisticas e
ambientais do municipio; aprovar e acompanhar projetos de desenvolvimento urbano, infraestrutura
e mobilidade, em conformidade com as necessidades do municipio; supervisionar a aplicagdo ¢ a
alocacao de recursos destinados as a¢oes de planejamento, promovendo o uso eficiente e sustentavel
dos recursos publicos; elaborar relatérios gerenciais e técnicos sobre o andamento e os resultados
das politicas e programas de planejamento; propor estratégias e medidas para resolver gargalos e
desafios no ambito do planejamento municipal; liderar e coordenar equipes técnicas e
administrativas da secretaria, promovendo sua capacitacao e alinhamento aos objetivos estratégicos;
estabelecer e implementar a¢oes voltadas a sustentabilidade ambiental, social e econdémica no
planejamento municipal; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
chefe do executivo municipal. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Secretario Executivo de Planejamento. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuigdes: auxiliar o secretario de planejamento na
coordenagdo e execugao das politicas e agoes relacionadas ao planejamento estratégico do
municipio; elaborar, monitorar e revisar planos, programas e projetos estratégicos que visem ao
desenvolvimento econémico, social e urbano do municipio; supervisionar a elaboragao do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA),
garantindo a conformidade com as prioridades definidas pela administragao municipal; coordenar o
processo de acompanhamento e avaliagdo das metas e indicadores de desempenho dos planos e
projetos municipais; articular-se com as demais secretarias municipais para alinhar suas a¢oes ao
planejamento estratégico e promover a integracao das politicas publicas; promover estudos e
diagnosticos sobre a realidade socioeconomica do municipio para subsidiar a formulagao de
politicas publicas; propor solugoes e estratégias para otimizar os recursos financeiros, humanos e
materiais disponiveis na administracao publica; acompanhar e supervisionar a captacio de recursos
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externos, como convenios, parcerias e financiamentos, junto a 6rgaos estaduais, federais e
internacionais; garantir a atualizacdo e a disseminacdo de informacdes técnicas e gerenciais
relacionadas ao planejamento municipal; elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre o
andamento e os resultados dos programas e projetos sob responsabilidade da secretaria; monitorar o
cumprimento dos prazos e a execugdo dos projetos e agbes previstos no planejamento municipal;
representar a Secretaria de Planejamento em reunides, féruns e eventos relacionados ao
planejamento urbano e ao desenvolvimento municipal; incentivar a implementagao de inovagoes
tecnologicas e metodologicas para aprimorar os processos de planejamento; zelar pela observancia das
normas legais e regulamentos aplicaveis aos projetos e agdes planejados pelo municipio; identificar
gargalos e propor medidas para a melhoria continua dos processos de gestao do planejamento
municipal; coordenar e acompanhar o trabalho técnico das equipes envolvidas na execugao do
planejamento estratégico, promover a capacitagdo e o desenvolvimento técnico das equipes
subordinadas, incentivando a atualizagao em metodologias e ferramentas de planejamento; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo secretario de planejamento ou pelo chefe do
executivo municipal. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Assessor de Planejamento. Provimento do catgo: comissionado de livte nomeacao e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuigdes: apoiar o Secretario de Planejamento na elaboragio,
implementagao e acompanhamento das politicas publicas e estratégias municipais de planejamento;
participar da formulacao e revisao do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), garantindo alinhamento com as metas do governo
municipal; realizar estudos, levantamentos e analises técnicas para subsidiar o desenvolvimento de
projetos e programas estratégicos da secretatia; elaborar relatorios, pareceres € documentos técnicos
relacionados as atividades de planejamento; monitorar a execugao de planos e projetos estratégicos,
avaliando o cumprimento de prazos, metas e resultados esperados; acompanhar os indicadores de
desempenho das agdes planejadas, sugerindo ajustes ou melhorias quando necessario; propor solugoes
para otimizar processos e recursos utilizados no planejamento e execucao das politicas publicas
municipais; apoiar a secretaria na articulagdio com outros 6rgaos municipais, estaduais, federais e
entidades privadas para garantir a integragao das agoes de planejamento; participar da elaboracao
de propostas para captacao de recursos junto a 6rgaos financiadores, organismos internacionais e
parcerias publico-privadas; auxiliar na organizagao e realizagao de audiéncias publicas, reunides e
eventos relacionados ao planejamento municipal; garantir a atualizagao de dados e informagdes
utilizados no planejamento estratégico, mantendo registros organizados e acessiveis; colaborar no
processo de ordenamento territorial e urbanistico, conforme diretrizes do Plano Diretor e outras
normativas municipais; realizar acompanhamento técnico de projetos em execucao, verificando a
compatibilidade com os objetivos e metas estabelecidos; sugerir inovag¢oes e ferramentas
tecnologicas para aprimorar as praticas de planejamento e gestio publica; auxiliar na
disseminagdao de informagdes e boas praticas de planejamento entre as equipes da administracao
municipal; apoiar a secretaria na interagao com a populagdo, garantindo a transparéncia e a participagao
social no planejamento municipal; colaborar na elaboracio de planos de desenvolvimento
sustentavel, considerando aspectos econémicos, sociais e ambientais; cumprir outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario de Planejamento ou pelo chefe imediato.. 05 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada
de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
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Secio XII
Secretaria de Satde

Art. 47. A Secretaria de Saude é composta por:

| = Departamento Administrativo;

Il = Departamento de Regulacio em Saude e Transportte;

11 = Departamento de Atencio Basica;

IV — Departamento de Média e Alta Complexidade I;

V = Departamento de Média e Alta Complexidade II;

V1 = Departamento de Nutricio.

Paragrafo Unico. Todos os cargos incluidos nos setores acima citados sio diretamente

subordinados ao Secretario de Satde.

Art. 48. Secretario de Saiade. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢des: coordenar e supervisionar todas as atividades da
Secretaria de Saude, garantindo a implementacao das politicas publicas de satde no municipio;
desenvolver e implementar o planejamento estratégico da saide municipal, alinhando agdes aos
principios do SUS (Sistema Unico de Saude) e as necessidades da populagio local; elaborar e
coordenar a execucao de programas de saude publica, tais como programas de vacinacio,
prevencao de doencas, saude da familia, entre outros; garantir a gestio eficiente dos recursos
orcamentarios da Secretaria de Sadde, supervisionando a execugao do or¢amento e a alocagao
adequada de recursos financeiros, humanos e materiais; representar o municipio em reunides e
féruns de saide, participando de eventos, conferéncias e debates sobre saide publica com 6rgaos
municipais, estaduais e federais; supervisionar os servi¢os de saide do municipio, incluindo
hospitais, unidades basicas de saude (UBS), unidades de satde da familia (USF), servicos de
urgéncia e emergéncia e outros centros de saide especializados; estabelecer diretrizes para a
execucao de politicas de saude publica no municipio, com base nas necessidades da populagao e nas
orienta¢bes nacionais e estaduais; coordenar a elaboragao de campanhas educativas e preventivas
de saude, visando promover o bem-estar da popula¢ao e reduzir a incidéncia de doengas; garantir
a transparéncia e a prestagao de contas a populacao e aos 6rgaos de controle, fornecendo
informagdes sobre a execugao das politicas de saide e os resultados alcangados; gerir a integracao
entre os diferentes servicos de saide no municipio, promovendo a articulagao entre hospitais,
centros de saude, servicos de urgéncia e emergéncia e outras unidades de satde; planejar e coordenar a
capacitagao continua dos profissionais de satude, incentivando o desenvolvimento de novas
competéncias e a atualizacdo constante em praticas de saude publica; propor e implementar
politicas de saude publica voltadas para a promog¢ao da saude, prevencao de doengas e cuidados com
a saude mental, entre outros aspectos prioritarios para a popula¢do; monitorar e avaliar os
indicadores de saude do municipio, implementando ajustes quando necessario para melhorar os
servigos de saide e a qualidade de vida da populag¢ao; apoiar e coordenar a implementagao de novos
servicos de saude no municipio, avaliando as necessidades da populagiao e estabelecendo novas
unidades de atendimento, conforme as demandas locais; coordenar a participacao do municipio em
programas federais e estaduais de satde, garantindo o cumprimento das exigéncias legais e
aproveitando as oportunidades de financiamento e patcetias; supervisionar o controle de epidemias e
surtos de doengas no municipio, coordenando a¢des emergenciais para minimizar os impactos a
saude publica; garantir a articulagdo com outras secretarias municipais, como as de educacao,
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assisténcia social e meio ambiente, para uma atuacao integrada nas politicas publicas de sadde; realizar
auditorias internas e externas nos servicos de saude, garantindo a conformidade com as normas e
buscando sempre a melhoria na qualidade dos servigos prestados a populagao; acompanhar e
monitorar a gestao de convénios, contratos e parcerias relacionadas a saide, garantindo sua execugao
conforme as condi¢bes estabelecidas e promovendo melhorias continuas; desempenhar outras
atividades correlatas, conforme as necessidades da gestao e as orientagoes do prefeito ou do chefe
do executivo municipal. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio I
Departamento Administrativo

Art. 49. O Departamento Administrativo ¢ composto pot:

| — Secretario Executivo de Saude. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicoes: assessorar diretamente o Secretario de Saude nas
questdes estratégicas e operacionais da gestdo, oferecendo apoio na tomada de decisdes e na
execuc¢ao de planos de agdo; supervisionar a execu¢ao de programas e projetos de satde
municipais, garantindo que estejam alinhados com as diretrizes do plano de saide do municipio;
gerenciar a implementac¢ao de politicas publicas na area de saude, em conformidade com a
legislacao e as orientagbes do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude; acompanhar a
execucdo orcamentaria da Secretaria de Sadde, supervisionando a alocagdo e o uso de recursos
financeiros, buscando maior eficiéncia nos gastos publicos; coordenar e otimizar a logistica de
fornecimento de materiais, medicamentos e equipamentos médicos as unidades de saide do
municipio, em conjunto com os setores de compras e almoxarifado; elaborar relatérios periddicos
sobre as atividades e indicadores de satde, apresentando resultados para o Secretario de Sauide,
gestores municipais e 6rgaos de controle; representar o Secretario de Saide em reunides e eventos,
quando necessatio, em 6rgaos publicos, conferéncias e féruns de saude municipais, estaduais ou
federais; desenvolver e implementar estratégias para melhorar o atendimento e a qualidade dos
servigos de saude, identificando falhas e propondo solugoes eficazes; apoiar na defini¢do de metas e
indicadores de desempenho da Secretaria de Satde, acompanhando e avaliando os resultados das agoes
planejadas e executadas; supervisionar a integracao entre os diferentes servicos de saude, como
hospitais, unidades de satude da familia (UBS), centros de saude especializados e servigos de urgéncia e
emergéncia; garantir a comunicacao e a articulacao eficaz entre a Secretaria de Saude e outras
secretarias municipais, bem como com entidades estaduais e federais, para uma atuagao integrada
no cuidado a satde publica; promover o desenvolvimento e a capacitacao técnica dos servidores da
Secretaria de Saude, incentivando a atualizacdo constante sobre novas praticas e politicas de saude
publica; coordenar o processo de planejamento e execucao de campanhas de saide publica,
campanhas educativas, prevenc¢ao de doengas e promogao de saude para a populagao local; analisar
e monitorar os resultados dos programas de satude, propondo ajustes quando necessario para
melhorar a eficacia das agoes e servigos prestados; garantir a transparéncia nas agoes e decisdes da
Secretaria de Satude, promovendo a prestagao de contas e o engajamento da populagao nas politicas
publicas de satde; realizar o acompanhamento de auditorias e fiscalizagdes na area de saide,
garantindo a conformidade com as normas e procedimentos internos e externos; apoiar na
formulagao de novas politicas de sadde para o municipio, com base nas necessidades da populagao e
nas tendéncias de satide publica; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
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Histéria que continua, futur,

pelo Secretario de Saide, conforme as necessidades da administragao e as prioridades da gestao
municipal. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Diretor de Contas Médicas. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢des: Dirigir as atividades de implementac¢io dos
mecanismos de governan¢a junto aos Orgaos municipais relacionados as contas médicas,
especialmente no hospital municipal e postos de saide; fazer analise administrativa e calculos dos
dados que geram os relatorios dos atendimentos realizados pelo municipio, conforme normas do
SUS; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

11 — Coordenador de Sistemas de Contas Médicas. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagao e exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Coordenar, controlar e participar dos
trabalhos de andlise e conciliacio de contas, de maneira a auxiliar ditetamente o Diretor de Contas
Médicas nas suas atribui¢Oes; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

IV - Diretor Financeiro do Fundo Municipal de Satde. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Dirigir e coordenar as atividades de
execucao financeira do Fundo Municipal de Saude, em subordinagio ao respectivo gestor; exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

V — Assessor de Contabilidade. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicoes: identificar, medir ¢ analisar os eventos financeiros
executando as atribui¢oes proprias das fungoes do 6rgao; exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VI - Diretoria de Patriménio — Diretor de Patriménio. Provimento do cargo: comissionado
de livte nomeagao e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: Dirigir, coordenar,
supervisionar e orientar as atividades relacionadas a aquisi¢ao, controle, distribuicdo, registro
patrimonial, tombamento, avaliacao e alienacao de material, além de elaborar, controlar e registrar
contratos administrativos, coordenar a elaboracio do inventario e tomada de contas anual;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VIl - Diretor de Vigildncia em Satde. Provimento do catgo: comissionado de livre nomeacao e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar e planejar projetos, programas e agdes de
orientacao, educagdo pertinentes as suas respectivas areas de atuagao; elaborar normas técnicas e
padrdes destinados a garantia da qualidade da sadde da populagao; exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VIII — Diretor de Vigilincia Epidemiolégica. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exoneragdao. Sintese dos deveres e atribui¢des: Analisar e acompanhar o
comportamento epidemiologico das doengas e agravos de interesse no ambito municipal; analisar o
comportamento epidemiologico de doengas e agravos de interesse no ambito estadual e federal, em
articulacdo com os 6rgaos correspondentes, respeitada a hierarquia entre eles; participar na
formulagao de politicas, planos e programas de saude e na organizagdo da prestagao de servi¢os, no

Av. Sao José, 101, Centro, Cha Grande-PE | CEP: 55.636-000
(81) 3537-1140 | administracao@chagrande.pe.gov.br




PREFEITURA Estado de Pernambuco

_,:' ., - ' .
@) CHA GRANDE Prefeitura Municipal

Histéria que continua, futuro que se renova CNP3: 11.049.806/0001-90

ambito municipal; implantar, gerenciar e operacionalizar os sistemas de informacao de base
epidemiolbgica, visando a coleta dos dados necessarios as analises da situagdo de saude municipal e o
cumprimento dos requisitos técnicos para habilitacio e resultados exigidos; realizar as
investigaces epidemiolégicas de casos e surtos; executar medidas de controle de doengas e
agravos sob vigilancia de interesse municipal e colabora¢io na execucdao de agoes relativas a
situagbes epidemiolégicas de interesse estadual e federal; estabelecer as diretrizes operacionais,
normas técnicas e padrdes de procedimento no campo da vigilancia epidemiolégica; desempenhar
outras atividades necessarias ao funcionamento e eficacia do sistema de vigilancia epidemiol6gica no
ambito municipal. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IX — Diretor de Vigilancia Ambiental. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exonerag¢ao. Sintese dos deveres e atribui¢des: Dirigir as atividades da Diretoria de Vigilancia
Ambiental, a qual incumbe adotar medidas, nas diferentes areas de agao publica e junto ao setor
privado, para manter e promover o equilibrio ecolégico e a melhoria da qualidade ambiental,
prevenindo a degradacdo em todas as suas formas, impedindo ou mitigando impactos ambientais
negativos e recuperando o meio ambiente degradado; incentivar, colaborar, participar de estudos e
planos de agoes de interesse ambiental em nivel federal, estadual e municipal, através de agoes
comuns, convenios e consorcios; incentivar o estudo e a pesquisa de tecnologias para uso racional e a
protecao dos recursos ambientais, utilizando nesse sentido os planos e programas regionais ou setoriais
de desenvolvimento industrial e agticola, promovendo a informagao sobre essas questoes; e exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

X — Supervisor de Planejamento e Controle de Vigilancia: Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exonerac¢io. Sintese dos deveres e atribuicdes: Coordenar,
planejar e supervisionar projetos, programas e agdes de orientacdo, educagao pertinentes as suas
respectivas areas de atuagao; elaborar normas técnicas e padroes destinados a garantia da qualidade da
saude da populagio; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

XI — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagido e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribui¢oes: Prestar assessoria ao Departamento Administrativo da Secretaria de
Satde e aos seus 6rgaos e departamentos, onde couber, em todas as suas atribui¢des de articulagao
interna ou externa, executando as atribui¢cdes proprias das fungdes de lotagao. 10 vagas. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio I1
Departamento de Regulacao em Satde e Transporte

Art. 50. O Departamento de Regulagao em Saude e Transporte ¢ composto por:

| — Diretor de Regulagido em Saude. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Gerenciar a atividade de execuc¢io regulatéria do
municipio no ambito do SUS, de modo a garantir o acesso aos servigos de saiude disponibilizados de
forma adequada, em conformidade com os principios de equidade e integralidade; elaborar,
disseminar e implantar protocolos de regulacio do acesso; diagnosticar, adequar e orientar os
fluxos regulatérios da assisténcia; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
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provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Diretor de Transporte da Secretaria de Saude. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Dirigir todas as agdes de transporte no
ambito da Secretaria Municipal de Saude; coordenar os programas e convénios publicos relativo ao
transporte publico de pacientes; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

11 — Diretor de Tratamento Fora de Domicilio - TFD. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicoes: Coordenar as atividades do
Programa de Tratamento Fora do Domicilio; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho

semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio I11
Departamento de Aten¢ao Basica

Art. 51. O Departamento de Atengao Basica ¢ composto por:

| — Diretor de Atengido Basica. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicoes: Dirigir a Diretoria de Atencao Basica, a qual
incumbe o auxilio da Secretaria Municipal na gestdo da atengao basica de saude do municipio;
realizar acompanhamento periédico e sistematico, promovendo espagos de debate sobre os
processos de trabalho; desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagio e monitoramento do
processo de trabalho e da assisténcia prestada a populagdao e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Supervisor do Programa de Agentes Comunitarios de Satde (PACS): Provimento do
cargo: comissionado de livte nomeagao e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigoes:
Supervisionar e acompanhar o desempenho técnico e funcional dos agentes comunitarios de saude e
de endemias; fiscalizar visitas domiciliares, as condi¢oes de saude e de vida da populagao; orientar sobre
nutricao infantil, saneamento basico, assisténcia a gravidez e desenvolver agoes de prevengao a doengas
como dengue, malaria, hansenfase, tuberculose e diabetes, entre outras; executar outras tarefas afins.
01vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Diretor de Saude Bucal. Provimento do catgo: comissionado de livte nomeagio e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Dirigir a Diretoria de Saude Bucal, a qual incumbe
implantar, avaliar e monitorar as politicas de saude conforme diretrizes estaduais e nacionais no
desempenho de suas fungdes na rotina do trabalho; informando e orientando através de diversas
fontes de informagoes disponiveis nos sistemas; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Diretor do Nucleo de Atengdo a Saide da Familia — NASF. Provimento do cargo:
comissionado de livte nomeagao e exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢cGes: ampliar a
abrangéncia e escopo das a¢des da Atengao Basica, bem como sua resolubilidade, apoiando a
inser¢ao da Estratégia de Saide da Familia na rede de servicos e no processo de territorializagao e
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regionalizagdo a partir da Atengao Basica; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

V — Supervisor de Academia da Saude. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagao e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢cdes: Supervisionar praticas corporais e atividades fisicas;
promogao da alimentagao saudavel; promover mobilizacio da comunidade; realizar projetos de
educagao em saude; organizar praticas artisticas e culturais, bem como a produc¢ao do cuidado e de
modos de vida saudaveis; realizar demais atividades inerentes a funcao; executar tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VI — Diretor de Assisténcia Farmacéutica. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exonerac¢ao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Dirigir a assisténcia farmacéutica do
Departamento de Atencao Basica, a qual incumbe desenvolver agdes voltadas a promogao,
protecao e recuperagao da saide, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como
insumo essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional, no ambito do municipio; exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Superior completo em Farmacia. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VIl - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagao e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigOes: Prestar assessoria ao Departamento de Atencdo Basica da
Secretaria de Sadde e aos seus 6rgios e departamentos, onde couber, em todas as suas atribui¢oes de
articulagao interna ou externa, executando as atribui¢des proprias das fungdes de lotagao. 10 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada
de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecao IV
Departamento de Média e Alta Complexidade I

Art. 52. O Departamento de Média e Alta Complexidade I ¢ composto por:

| — Diretor de Administragdo Médica. Provimento do catgo: comissionado de livre nomeacio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢des: planejar a manutengao preventiva de equipamentos
médicos, controlar o estoque de materiais, organizar a limpeza e direcionar o destino de residuos
hospitalares e exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Curso Superior completo em medicina. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Il — Diretor de Administragdo Hospitalar. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagdo e exonera¢ao. Sintese dos deveres e atribuicdes: Chefiar o funcionamento do hospital
municipal; supervisionar, coordenar e controlar as atividades realizadas no hospital, de forma a
assegurar um bom nivel de atendimento; apresentar relatérios periddicos de suas atividades,
sempre que solicitado, propondo solugées para eventuais problemas; orientar seus subordinados na
execucao de suas tarefas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

I11 — Supervisor de Limpeza: Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Supervisionar e coordenar a limpeza das unidades de
saude; realizar vistoria diaria para a fiscalizacdao das atividades desenvolvidas nos setores conforme
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estabelecido em roteiro pré-definido; supervisionar a distribuicio de materiais e produtos de
limpeza aos setores observando rétulos de identificagdo dos galdes; fiscalizar limpeza terminal
mediante preenchimento de checklist de eficacia, identificando reparos necessarios solicitando-os
ao responsavel pelo setor; executando as atribui¢oes proprias das fungdes do 6rgao; executar outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Diretor de Enfermagem. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e
exonerag¢ao. Sintese dos deveres e atribuicdes: Supervisionar equipes de técnicos e auxiliares de
enfermagem; manter os prontudrios médicos atualizados; atuar no controle e prevencao de
infec¢oes hospitalares; preparar os pacientes para a realizagdo de exames; preparar instrumentos e
auxiliar a equipe técnica em procedimentos como intubacdo, desfibrilagao, aspiracio e
monitoramento cardfaco; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em Enfermagem. Jornada de
trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

V — Supervisor de Enfermagem. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exonerac¢ao. Sintese dos deveres e atribuigoes: Supervisionar as atividades dos enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem; gerenciar os profissionais de enfermagem nos cuidados
diretos a pacientes graves e de maior complexidade técnica, que sao aqueles que exigem base
clentifica e que demandem decisdes imediatas; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

VI - Diretor do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢des: Assegurar a
escuta médica permanente para as urgéncias, através da Central de Regulagao Médica das
Utrgéncias, utilizando numero exclusivo e gratuito; realizar o atendimento médico pré-hospitalar de
urgéncia, tanto em casos de traumas como em situagdes clinicas, prestando os cuidados médicos de
urgéncia apropriados ao estado de saide do cidaddo e, quando se fizer necessatio, transporta- lo com
seguranca e com o acompanhamento de profissionais do sistema até o ambulatério ou hospital e
cardiaco; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VIl — Diretor de Servigo Social. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigoes: supervisionar e coordenar as agoes de assisténcia
social no ambito hospitalar, garantindo que os servigos prestados atendam as necessidades dos
pacientes e seus familiares, respeitando os direitos sociais e humanos; desenvolver programas e
politicas de acolhimento e suporte psicossocial para pacientes internados e seus familiares,
proporcionando orientagao, escuta ativa e apoio emocional; garantir a identificagdo e o
acompanhamento de situagcdes de vulnerabilidade social, como risco de abandono, violéncia
doméstica, dificuldades financeiras, entre outras, a fim de direcionar os pacientes para servicos de
apoio adequados; promover a integracao entre os servicos de saude e a assisténcia social,
trabalhando em colaborac¢ao com outras areas do hospital, como equipe médica, enfermagem e
psicologia, para um atendimento integral aos pacientes; apoiar os pacientes e familiares na
articulagdo com servigos publicos e programas de assisténcia social, como beneficios assistenciais,
planos de saude, auxilios financeiros, e programas de reintegracao social; prestar orientagao sobre os
direitos dos pacientes e familiares, informando sobre o acesso a servigos publicos de saude, direitos
previdenciarios e outras questoes legais que envolvem o contexto hospitalar; acompanhar casos de
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pacientes com necessidades especificas, como os que apresentam deficiéncias, idosos, criangas e
gestantes, orientando sobre os servicos de suporte social disponiveis; estabelecer parcerias com
entidades governamentais e nao governamentais, com o objetivo de ampliar as ofertas de servigos
de assisténcia social aos pacientes do hospital, como programas de acolhimento, reintegra¢ao e apoio
familiar; monitorar e avaliar a eficicia dos programas de assisténcia social, identificando lacunas e
propondo melhorias para garantir o atendimento eficiente e a satisfagdo dos pacientes; fomentar a
participagao dos pacientes e familiares nas decisoes sobre seu plano de cuidados, promovendo a
autonomia e respeitando as escolhas dos usuarios dentro das possibilidades do sistema de satude;
desenvolver e implementar a¢oes de prevengao ao sofrimento social e emocional durante o periodo
de interna¢ao hospitalar, oferecendo suporte em situagoes de estresse, ansiedade e dificuldades
psicossociais; desenvolver planos de agao para lidar com situa¢Ges de crise e emergéncia social,
como desastres, epidemias ou aumento repentino de internagoes, garantindo a inclusao e o suporte
social para os pacientes em situacOes de maior vulnerabilidade; desempenhar outras atividades
correlatas, conforme as necessidades e as orientagdes do diretor de administracao hospitalar ou do
secretario de saude. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Superior em Servigo Social. Inscrigao regular no CRESS. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

V111 - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigbes: Prestar assessoria ao Departamento de Média e Alta
Complexidade I da Secretaria de Satude e aos seus 6rgaos e departamentos, onde couber, em todas as
suas atribuicdes de articulagdo interna ou externa, executando as atribui¢oes proprias das fungdes
de lotagao. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio V
Departamento de Média e Alta Complexidade II

Art. 53. O Departamento de Média e Alta Complexidade II é composto por:

| — Diretor de Assisténcia Farmacéutica. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Dirigir a assisténcia farmacéutica do
Departamento de Média e Alta Complexidade II, a qual incumbe desenvolver agdes voltadas a
promocao, protecao e recuperagao da saude, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento
como insumo essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional, no ambito do municipio; exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Superior completo em Farmacia. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Diretor de Saude Mental. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exonerag¢ao. Sintese dos deveres e atribui¢des: Dirigir a mobilizagdo de usuarios, familiares e
trabalhadores da saude; promover o cuidado das pessoas com transtornos mentais, que outrora
focalizava-se no modelo hospitalocéntrico e no isolamento do individuo, para um modelo de
atencao aberto e comunitario, considerando o paciente protagonista em seu processo de saude e
sujeito de direitos; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

11 = Supervisor de Satide Mental. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Supervisionar, organizar e prestar assisténcia as
pessoas com necessidades de tratamento e cuidados especificos em saude mental no ambito do

Av. Sao José, 101, Centro, Cha Grande-PE | CEP: 55.636-000
(81) 3537-1140 | administracao@chagrande.pe.gov.br




PREFEITURA Estado de Pernambuco

_,:' ., - ' .
@) CHA GRANDE Prefeitura Municipal

Histéria que continua, futuro que se renova CNP3: 11.049.806/0001-90

municipio; exercer outras atividades afins. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Diretor de Laboratério. Provimento do catgo: comissionado de livte nomeagio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigoes: Dirigir os servicos laboratoriais disponibilizados pela
rede publica de saude; orientar e supervisionar a analise clinica de amostras de material biolégico
abrangendo desde o recebimento, triagem e preparagao das amostras até a execu¢ao das tarefas
mecanizadas e manuais de analise, critica e divulgagao dos resultados; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

V — Diretor de Analises Citopatolégicas. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicoes: Coordenar as atividades de andlises
Citopatologicas no ambito do sistema de saude municipal; acompanhar a coleta de material para
analise; disponibilizacao de laudo; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

VI - Diretor de Fisioterapia. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢cdes: Coordenar as atividades da Diretoria de Fisioterapia no
ambito do municipio; fixar e/ou zelar pela observancia de parametros técnicos, métodos e técnicas
fisioterapicas, com finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apos
diagnostico; desenvolver atividades de habilitacdo junto com equipe multiprofissional de saiude
nas diversas areas assistenciais; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

VIl — Assistente técnico em Fisioterapia. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicoes: Prestar assisténcia ao Diretor de
Fisioterapia, no que concerne ao desenvolvimento e aplicacao de métodos e técnicas fisioterapicas, com
finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, ap6s diagndstico;
desenvolver atividades de habilitacdo junto com equipe multiprofissional de saide nas diversas areas
assistenciais; executar tarefas afins. 04 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VIl - Coordenador do Centro de Inclusio Social (CIS). Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢des: planejar, implementar e
supervisionar as atividades e projetos voltados para a inclusao e o desenvolvimento integral das
criangas neurodivergentes atendidas pelo centro; coordenar e articular a equipe multidisciplinar,
composta por profissionais como psicélogos, terapeutas ocupacionais, pedagogos ¢ assistentes
socials, garantindo a integracdo das agGes; promover a elaboragiao e o acompanhamento de planos
individuais de atendimento (PIAs), considerando as necessidades especificas de cada crianga;
organizar capacitagoes e treinamentos para a equipe, com o objetivo de aprimorar as praticas
inclusivas e as abordagens terapéuticas; estabelecer parcerias com escolas, familias e outros 6rgaos
municipais para assegurar a continuidade das agdes de inclusio e desenvolvimento; garantir o
cumprimento das normas legais e éticas relacionadas ao atendimento de criangas neurodivergentes,
zelando pela protecao e pelo respeito aos seus direitos; monitorar e avaliar os resultados das
atividades realizadas no centro, elaborando relatérios periddicos para os 6rgaos responsaveis;
promover a¢oes de conscientiza¢ao e sensibilizacao na comunidade sobre a inclusao e os direitos das
criangas neurodivergentes; identificar necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros,
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elaborando propostas para a melhoria continua dos servigos; zelar pela organizacio, manutencgao e
funcionamento adequado das instalagoes e equipamentos do centro de inclusao social; participar
de reunioes, eventos e foruns sobre politicas publicas de inclusio social, representando o centro e
contribuindo com propostas para avangos na area. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

IX - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e
exoneragao.Sintese dos deveres e atribui¢es: Prestar assessoria a0 Departamento de Média e Alta
Complexidade II da Secretaria de Saude e aos seus 6rgaos e departamentos, onde couber, em todas as
suas atribuicoes de articulagao interna ou externa, executando as atribui¢oes proprias das fungodes
de lotacdo. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsec¢io VI
Departamento de Nutrigao

Art. 54. O Departamento de Nutri¢ao é composto por:

| — Diretor de Nutrigdo. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeac¢ao e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribui¢Oes: dirigir, planejar, organizar e avaliar os servicos de alimentacao e
nutricdo na area de nutricao clinica; realizar assisténcia a atividades de educacao nutricional para
coletividade ou individuos atendidos pelo Sistema Unico de Satde; calcular os parimetros
nutricionais para atendimento dos pacientes com base em recomendagoes nutricionais, avaliagao
nutricional e necessidades nutricionais especificas; avaliar perfil epidemiolégico da populagao
atendida, respeitando os habitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecao, compra, armazenamento, produgio e distribui¢ao dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; planejar e supervisionar a execugao
da adequagdao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagoes
tecnoldgicas e legislagGes pertinentes; coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas
fichas técnicas, avaliando periodicamente as prepara¢oes culinarias; planejar, implantar e coordenar as
atividades de pré-preparo, preparo e distribuicao de refeicoes/preparacoes culindtias, bem como
verificar a sua aceitabilidade; orientar sobre técnicas corretas para adequada producio de preparagdes;
executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Superior Completo em Nutricao. Inscri¢ao regular no CRN. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Il — Supervisor de Cozinha. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagio e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢Ges: supervisionar e coordenar as atividades da cozinha
hospitalar, garantindo a entrega de refeicoes de qualidade, seguras e nutritivas para pacientes,
funcionarios e acompanhantes; garantir a correta preparacao e distribuicdo das dietas prescritas
pelos nutricionistas, respeitando as necessidades especificas dos pacientes (dietas hospitalares,
dietas terapcuticas e restritivas, etc.); gerenciar a equipe da cozinha hospitalar, incluindo
cozinheiros, auxiliares e demais colaboradores, promovendo treinamentos continuos e orientagdes
sobre praticas de seguranca alimentar, higiene e manipula¢ao de alimentos; controlar a qualidade dos
alimentos e bebidas oferecidos, monitorando a aparéncia, o sabor, a temperatura e a apresenta¢ao
das refeicdes, conforme as normas de nutricao e saide hospitalar; garantir a higiene e seguranca

alimentar dentro da cozinha e areas de armazenamento de alimentos, assegurando o cumprimento
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das normas sanitarias e de seguranca alimentar estabelecidas pela vigilancia sanitaria; controlar o estoque
de alimentos e insumos da cozinha, realizando a gestdo de compras, armazenamento e validade
dos produtos, além de elaborar inventarios periédicos e planejar a reposi¢ao dos itens; acompanhar
a preparagao das refei¢cdes, garantindo que as quantidades e a variedade de alimentos atendam a
demanda diaria, respeitando os cardapios estabelecidos pelos nutricionistas do hospital; estabelecer
procedimentos para a distribuigao de alimentos nas unidades hospitalares, verificando que as refeicdes
sejam entregues nos horarios e condi¢des adequadas para pacientes, acompanhantes e colaboradores;
gerit o cumprimento dos protocolos de dietas terapéuticas, ajustando a produgao conforme as
orientagoes médicas e nutricionais especificas para cada paciente (como dietas de baixa caloria, dietas
para diabetes, etc.); verificar e implementar medidas de controle de desperdicio de alimentos,
buscando otimizar os recursos e reduzir custos, sem comprometer a qualidade das refei¢oes
oferecidas; supervisionar a limpeza e organizacao da cozinha e areas de armazenamento de
alimentos, garantindo que sejam mantidas dentro dos padroes exigidos pela legislacio e boas
praticas de manipulacao de alimentos; realizar inspe¢des peridédicas na cozinha hospitalar, avaliando
o cumprimento das normas de saude, seguranga e higiene, e corrigindo eventuais falhas ou
irregularidades; colaborar com a equipe de nutricdo e outros profissionais de saude, no
planejamento e revisao dos cardapios hospitalares, a fim de garantir que os pacientes recebam a
alimenta¢do adequada para sua recuperacao; desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pela chefia, conforme as necessidades da cozinha hospitalar e as diretrizes da
Secretaria de Saude. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

11 — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeac¢ao e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribui¢oes: Prestar assessoria a0 Departamento de Nutricao da Secretaria de
Saude e aos seus 6rgaos e departamentos, onde couber, em todas as suas atribuices de articulacao
interna ou externa, executando as atribui¢oes proprias das fungoes de lotagio. 02 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho

semanal: 40 (quarenta) horas.

Secao XIII
Secretaria de Servicos Publicos

Art. 55. A Secretaria de Servigos Puablicos é composta por:

I — Secretario de Servigos Publicos. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Sectetaria de Servigos Publicos, garantindo a execugio eficiente das politicas publicas relacionadas aos
servicos essenciais urbanos, como limpeza urbana, iluminagio publica, manutencao de vias e coleta
seletiva; elaborar e implementar o plano de agdes e investimentos para a manutengao, conservagao
e melhoria dos servigos publicos municipais, visando a qualidade de vida da populagio e o
desenvolvimento sustentavel do municipio; gerenciar a execugao dos servigos de limpeza urbana,
incluindo varricio, coleta de lixo, limpeza de pragas e areas publicas, cuidando para que os servigos
atendam a todas as areas da cidade de forma eficaz e com regularidade; coordenar os servigos de
manuten¢do e conservagao das vias publicas e estradas vicinais, promovendo o reparo de
pavimentos, a sinaliza¢ao viaria, o controle de buracos e a melhoria de condi¢des de trafego para
garantir a seguranca ¢ o bem-estar dos cidadaos; supervisionar o servico de iluminag¢io publica,
realizando a manuten¢ao preventiva e corretiva da iluminagao das ruas, pragas e outros espagos
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publicos, e propondo a¢oes para a ampliagao e modernizacao do sistema de iluminacao, como o uso
de lampadas de LED; implantar e gerenciar o sistema de coleta seletiva de residuos, promovendo a
reciclagem, a destinagao correta dos residuos solidos e o incentivo ao descarte consciente por parte
da populagao; coordenar o planejamento e a execug¢ao de agoes de limpeza e zeladoria urbana, como
jardinagem, poda de arvores, desobstru¢ao de bocas de lobo e drenagem urbana, para garantir a
qualidade ambiental e a estética da cidade; gerir o controle e a fiscalizagdo de contratos com empresas
terceirizadas responsaveis por servi¢os de limpeza, coleta de residuos e manutengao de vias, garantindo
que os servicos sejam prestados conforme os termos acordados; supervisionar as atividades de controle
e fiscalizacao do uso de espagos publicos, como pragas, parques e ruas, garantindo que a ocupagao e
a utilizacao desses espagos sejam feitas de forma ordenada e em conformidade com as normas
municipais; promover a¢oes de educagao ambiental e conscientizagao da populacao, incentivando
praticas sustentaveis de limpeza e descarte de lixo, como campanhas de conscientizagao sobre a
importancia da coleta seletiva ¢ do cuidado com o ambiente urbano; estabelecer parcerias com
outras secretarias e 6rgaos publicos para o desenvolvimento de projetos integrados de infraestrutura
e servigos publicos, como a melhoria do transporte publico, da mobilidade urbana e da gestao de
residuos; fazer o planejamento e o gerenciamento das obras e reformas urbanas, como asfaltamento
de ruas, construcao de calcadas e recuperacdo de pragas e outros espagos publicos, visando o
desenvolvimento urbano de forma ordenada; acompanhar o orcamento da Secretaria de Servigos
Publicos, controlando os gastos com a execug¢ao dos servigos e propondo medidas para otimizar os
recursos financeiros, sem comprometer a qualidade dos servigos prestados; realizar a avaliagao
continua dos servigos prestados pela Secretaria, buscando identificar areas de melhoria e adotando
medidas corretivas ou preventivas para garantit o bom funcionamento dos servigos publicos;
promover ainovagao e a moderniza¢ao dos servicos publicos, pesquisando e implementando novas
tecnologias, equipamentos e processos que possam melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos
urbanos; elaborar relatérios de gestao e prestagao de contas, informando sobre a execucao das
atividades da Secretaria de Servigos Publicos, os resultados alcancados e os recursos utilizados, para
garantir a transparéncia e a responsabilidade publica; supervisionar a execucdo das politicas
municipais de residuos sélidos e gestao ambiental, alinhando as a¢oes da Secretaria com as politicas
estaduais e federais e buscando cumprir as metas de sustentabilidade e preservacao ambiental;
gerenciar a equipe da Secretaria de Servigos Publicos, promovendo treinamento, capacitagao e
desenvolvimento dos servidores, garantindo um ambiente de trabalho eficaz e comprometido com a
melhoria continua dos servicos; atuar como interlocutor da Secretaria de Servigos Publicos com outras
esferas de governo e entidades privadas, buscando parcerias, recursos e suporte para a execu¢ao
de projetos e programas de melhoria da infraestrutura e servicos urbanos; desempenhar outras
atividades correlatas, conforme as necessidades da administracdo municipal e as diretrizes
estabelecidas pelo prefeito ou gestor do municipio. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

IT — Assessoria de Coleta de Destinagdo de Residuos Sdlidos — Assessor de Coleta de
Destinagdao de Residuos Sélidos. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Secretario de Servicos Publicos;
desenvolver atividades para promover a correta destina¢ao de residuos sélidos do municipio;
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
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ITI — Diretor de Estradas e Rodagens. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Assessorar o Secretario nas atividades da Secretaria; dirigir
e supervisionar o estado de conservagdo das vias publicas municipais, urbanas e rurais; dirigir e
supervisionar o estado de conservacdo da frota municipal; dirigir e supervisionar a atuacdo dos
operadores de maquinas pesadas e motoristas lotados na pasta; exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicoes: Prestar assessoria a Secretaria de Servicos Publicos e aos seus
6rgaos e departamentos, onde couber, em todas as suas atribui¢oes de articulagao interna ou
externa, executando as atribui¢oes proprias das fungoes de lotagao. 02 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Secio XIV
Secretaria de Turismo e Cultura

Art. 56. A Secretaria de Turismo é composta por:

I — Secretario de Turismo. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribui¢coes: Elaborar e implementar o Plano Municipal de Turismo, em
consonancia com os planos estaduais e federais; coordenar a¢oes de curto, médio e longo prazo para
o desenvolvimento do turismo sustentavel no municipio; propor politicas e programas que
incentivem o desenvolvimento econ6émico e cultural por meio do turismo; articular parcerias com o
setor publico, privado e organizagdes nao governamentais para o fomento das atividades turisticas;
promover campanhas de divulgacao turistica do municipio em ambitos nacional e internacional;
organizar eventos, feiras e festivais que promovam o turismo local; incentivar o turismo cultural,
ecologico, gastronomico, religioso, esportivo, de negocios e outras modalidades compativeis com as
caracteristicas locais; propor e acompanhar projetos de infraestrutura que beneficiem a atividade
turistica, como melhorias em acessibilidade, sinalizagio e preservacdo de patrimonios historicos e
naturais; promover a qualificagao de profissionais do setor turistico, incentivando a formagao e a
capacitagao técnica; fomentar praticas de turismo sustentavel, promovendo a preservagao do meio
ambiente e do patrimonio historico-cultural do municipio; coordenar agdes de conscientizagao e
educacao ambiental para visitantes e moradores; representar o municipio em eventos, féruns e
reunides relacionados ao turismo; estabelecer convénios e parcerias com 6rgaos governamentais,
institui¢Oes de ensino e pesquisa, empresas e entidades do terceiro setor; buscar recursos financeiros
junto a institui¢oes publicas e privadas para projetos turisticos do municipio; monitorar e avaliar a
implementacao das politicas publicas de turismo, garantindo sua efetividade e alinhamento aos
objetivos estratégicos do municipio; fiscalizar as atividades relacionadas ao turismo no municipio,
visando ao cumprimento das normas locais e regulamentag¢oes especificas; gerir os recursos
financeiros e materiais alocados a Secretaria Municipal de Turismo, garantindo sua aplicacao
eficiente e transparente; elaborar propostas de orcamento anual para as agdes e projetos de turismo;
atender as demandas do Poder Executivo e Legislativo Municipal relacionadas a sua pasta; exercer
outras fungoes correlatas ou que venham a ser atribuidas por legislagdo especifica ou por
determinagdao do Chefe do Poder Executivo. . 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
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IT — Diretor de Turismo. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuicGes: Assessorar o Diretor de Turismo; otientar, chefiar e controlar a
promocao de programas de turismo, desenvolvendo atividades necessarias para a organizagio dos
eventos de turismo, produzidos sob a responsabilidade da Secretaria, de forma a concretiza-los e
realiza-los a contento; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

III — Diretor de Cultura. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribui¢oes: Dirigir as atividades da Diretoria de Cultura, a qual cumpre
promover as atividades de planejamento, promogao, implementagio e fomento das politicas
publicas de cultura no ambito do municipio, em observancia a necessidade local e a legislacao
vigente, bem como dos regulamentos e diretrizes referentes a cultura; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Remuneracio de acordo com Lei especifica. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

IV — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicOes: Prestar assessoria a Secretaria de Turismo e Cultura e aos seus
6rgios e departamentos, onde couber, em todas as suas atribui¢bes de articulagdao interna ou
externa, executando as atribuicoes proprias das fungdes de lotagdo. 02 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho

semanal: 40 (quarenta) horas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO INDIRETA MUNICIPAL

Art. 57. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais — CHAPREV, érgio da
Administracao Publica Municipal criado pela Lei Municipal n° 448 /2005, é composto pot:

I — Presidente. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao. Sintese dos
deveres e atribui¢des: organizar e estrutura administrativa e quadro de pessoal de acordo com o
orcamento e demais atribuicbes previstas na Lei Municipal n® 448/2005; assegurar aos
beneficiarios os meios imprescindiveis de manuten¢io por motivo de incapacidade, idade
avangada, tempo de contribui¢do, reclusio e falecimento; exercer atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo e demais
requisitos da Lei Municipal n® 448/2005 e suas alteragoes postetiotes. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

IT — Gerente de Administragdo Financeira. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeaciao e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicoes: Coordenar rotinas administrativas e
financeiras do instituto; gerenciar recursos humanos e demais atribui¢des previstas na Lei
Municipal n® 448/2005 e suas alteracoes postetiores. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo e demais requisitos da Lei Municipal n°
448/2005 e suas alteracoes posteriores. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

III — Gerente de Previdéncia e Beneficios. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exoneracio. Sintese dos deveres e atribui¢cdes: ordenar os processos de concessao de
beneficios, subsidiar os profissionais da atuaria na elaboragao dos calculos anuais e demais
atribui¢bes previstas na Lei Municipal n°® 448/2005 e suas alteragdes posteriores. 01 vaga.
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Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo e demais
requisitos da Lei Municipal n° 448/2005 e suas alteragdes postetiores. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

CAPITULO V
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 58. Na interpretacao das atribui¢cdes dos cargos previstos nesta lei, assim como em seus
provimentos, observar-se-a as respectivas condicionantes conformadoras de seus limites e regime:

I — As atribui¢oes dos cargos comissionados limitam-se ao exercicio de fungdes de dire¢ao, chefia e
assessoramento, nao se destinando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais;

IT — Os respectivos provimentos tém como pressuposto a confianca entre a autoridade nomeante e
o servidor nomeado e sao de livte nomeagao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

§1°. Os ocupantes de cargos comissionados niao deverdao executar atividades inerentes a cargos
efetivos, salvo a respectiva dire¢ao, chefia e assessoramento, bem como avocagées circunstanciais.

§2°. A previsio dos cargos comissionados acima nao obsta a contratacio de consultorias
especificas, em carater complementar ou suplementar, consoante planejamento municipal, visando
aprimoramento da governanga, eficiéncia e controle da legalidade dos atos da administragao.

Art. 59. Os valores atribuidos aos cargos em comissio do Poder Executivo Municipal sao
definidos mediante os termos do Anexo I desta lei, dividindo-se em parcelas correspondentes a
vencimento-base e representa¢ao, consoante proporgoes fixadas.

§1°. Sao indenizatérias as parcelas correspondentes a representagao dos cargos comissionados
referida no caput.

§2°. O disposto nesta lei nao impede a concessao de outras vantagens definidas em lei.

§3°. O subsidio dos Secretarios Municipais sio aqueles definidos em legislacao propria, de iniciativa
do Poder Legislativo Municipal, consoante procedimento disciplinado pela Constituicio Federal e Lei
Organica Municipal.

§4°. Serdo permitidas designagoes para acumulagdes nao remuneradas em situagoes excepcionais, em
carater temporario.

Art. 60. Sobre o total das verbas disciplinadas no cpwut do artigo anterior, serdo calculadas
indenizagoes a titulo de gozo de férias anuais e décimo terceiro salario.

Paragrafo unico. As demais vantagens financeiras eventualmente concedidas serdo calculadas
apenas sobre o vencimento-base.

Art. 61. Fica instituido que as fungdes gratificadas no ambito da Administracao Publica Municipal serdo
regulamentadas por meio de ato normativo especifico, visando a transparéncia, eficiéncia e
valorizacao dos servidores publicos.

Art. 62. Os ocupantes dos cargos previstos nesta lei poderdo perceber auxilio-transporte e auxilio-

alimentagao, conforme critérios a serem estabelecidos por meio de ato normativo especifico.
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Art. 63. Fica estabelecida uma gratificacao correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento base
para os servidores designados para exercer a funcdo de Agente de Contratacio e Pregoeiro,
enquanto perdurar a designagdao, em razdo das responsabilidades técnicas, administrativas e
operacionais inerentes as respectivas fun¢des, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021 e demais
regulamentagoes especificas.

Art. 64. E permitida a ocupacio de cargos comissionados previstos nesta lei por servidores
efetivos, aos quais podera ser concedida, pelo desempenho das respectivas atribuicOes, gratificagdo até
100% ou em acréscimo limitado ao valor do cargo comissionado.

Paragrafo unico. Por ocasiao da nomeagao de que trata o @put, podera autorizar-se o afastamento
temporario das func¢Oes inerentes ao cargo efetivo.

Art. 65. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial ao orcamento de 2025,
instituido pela Lei n® 847, de 27 de novembro de 2024, no valor de R$ 713.760,00 (setecentos e
treze mil setecentos e sessenta reais), conforme programag¢ao or¢camentaria constante no Anexo II
deste Lei, para fins de custeio e investimentos das novas secretarias criadas por esta lei, bem como,
para as adequagoes de atribuigdes das existentes, nos termos desta Lei.

§1°. Para acorrer as despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial autorizado por esta
Lei, serao utilizados recursos provenientes de anulagao de dotagdes, conforme disposi¢oes do §2°.
do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, especificadas no dectreto de abertura do crédito especial.
§3°. As dotagoes incluidas no Or¢amento Municipal por meio do Crédito Adicional Especial
autorizado por esta Lei poderio ser suplementadas, reduzidas e/ou remanejadas.

§4°. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes necessarias no Plano Plurianual,
instituido pela Lei n°® 758/2021, de 28 de outubro de 2021 e revisado para o exercicio de 2025 pela
Lei n° 848/2024, de 27 de novembro de 2024, quanto aos Programas, Projetos e Atividades a
serem adequados a estrutura administrativa da autarquia objeto desta Lei.

Art. 66. Fica o Poder Executivo autorizado, ainda, a remanejar, transferir, transpor ou utilizar,
total ou parcialmente, dotagcbes orcamentarias constantes no or¢amento ou em crédito especial,
decorrente da extingdo, transferéncia, incorporagao ou desmembramento de 6rgaos e entidades,
bem como de alteragcées de suas competéncias ou atribui¢oes, conforme artigo 114, da Lei
Municipal n® 840, de 30 de agosto de 2024, mediante Decreto Municipal especifico.

§1°. Na transposicao, transferéncia ou remanejamento podera haver reajuste na classificagao
orcamentaria, obedecidos os critérios e as normas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como, Lei Federal n® 4.320/64, L.LC 101/00 e o Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico — MCASP, em vigor.

§2°. Os decretos de abertura dos créditos adicionais indicardo a classificacio orcamentaria e o
respectivo valor, obedecido o limite deste artigo.

Art. 67. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de

2025, revogando expressamente a Lei Municipal n® 738/2020 e todas as disposi¢oes em contratio.
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Gabinete do Prefeito, Cha Grande/PE, 02 de janeiro de 2025.

SANDRO CORREA DOS SANTOS

Prefeito
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ANEXOI

Secretaria/Departamento Funcgio Quantidade Valor R$ Total R$
I - Gabinete do Prefeito
. ) ) Chefe de Gabinete 1 R$  5.000.00 R$ 5.000.00
Departamento Administrativo do Gabinete Assessor Bspecial 5 RS 1.518.00 RS 590,00
Secretaria/Departamento Funcgio Quantidade Valor R$ Total R$
1II - Procuradoria-geral Municipal (Lei Municipal n°503/2008)
Procurador-geral Municipal 1 R$  5.000.00 R$ 5.000.00
Procuradoria-geral Municipal Assessor Juridico 2 R$  3.500.00 R$ 7.000.00
Assistente Juridico 3 R$  2.000.00 R$ 6.000.00
Ouvidoria Municipal (Lei Municipal n® . -
771/2022) Ouvidor Municipal 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
Coordenaria Executiva do PROCON (Lei
Municipal n° 565,/2011) Coordenador do PROCON 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
14 Total R$ R$ 34.590.00
Secretaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R$
11T - Secretaria de Administracao
Secretario de Administracao 1 R$ 7.580.00 R$ 7.580.00
Departamento de Recursos Humanos e Diretor de Recursos
P N Humanos e Gestao de 1 R$  5.000.00 R$ 5.000.00
Gestao de Pessoas
Pessoas
Diretor Patrimonio 1 R$ 2.000.00 R$ 2.000.00
Diretor de Transportes 1 R$ 3.500.00 R$ 3.500.00
Diretor de Administraciao 1 R$ 2.500.00 R$ 2.500.00
Departamento de Administracio Diretor de Abastecimento 1 RS 3.000.00 RS 3.000.00
de Transporte
Coordenador de Transito 1 R$ 2.500.00 R$ 2.500.00
Coordenador de Vigilancia 1 RS 2.000.00 RS 5.000.00

Patrimonial




Coordenador da Defesa

Civil (Llei Municipal n° 1 R$  2.500.00 2.500.00
815/2024)
Assessoria Especial Assessor Especial 10 R$ 1.518.00 15.180.00
19 Total R$ 45.760.00
Secretaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R$
1V - Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Secretario de Agricultura 1 R$ 7.580.00 7.580.00
Diretor de Agricultura 1 R$  2.500.00 2.500.00
Departamento de Desenvolvimento Rural D“etzr de Projetos 1 R$  1.700.00 1.700.00
gricolas
Diretor de Extensao Rural 1 R$ 2.000.00 2.000.00
Assessoria Especial Assessor Especial 8 R$§ 1.518.00 12.144.00
12 Total R$ 25.924.00
Secretaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R$
V - Secretaria de Assisténcia Social
Secretario de.Assisténcia 1 RS 7.580.00 RS 7 580.00
Social
Diretor Administrativo 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
Diretor de Atualizacio
Cadastral de Programas
Departamento Administrativo e de Atualizagao SOC}Z.HS (Progr ama,BF)lsa 1 R§  2.500.00 R 2.500.00
Cadastral de Programas Sociais Familia, Cadastro Unico e
BPC)
Diretor de Identificagao
Social e de Identificacdo da 1 R$ 2.000.00 R$ 2.000.00
Junta de Servigo Militar
Departamento Juridico Assessor Juridico 1 R$ 3.500.00 R$ 3.500.00
Assistente Juridico 3 R$  2.000.00 R$ 6.000.00
Departamento de Programas de Convivéncia e D1ret.or do. Centro de
Convivéncia de Idosos 1 R$ 2.000.00 R$ 2.000.00

Fortalecimento de Vinculos

(CCD




Diretor da Casa da

1 R$ 2.500.00 R$ 2.500.00
Juventude
Diretor de Assisténcia Social 1 R$ 3.000.00 R$ 3.000.00
Diretor dos CRAS 1 R$ 2.000.00 R$ 2.000.00
Coordenador do CRAS I 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
Departamento de Assisténcia Social Coordenador do CRAS 11 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
Diretor do Centro de
Referéncia Especializado de 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
Assisténcia Social — CREAS
Cozinha Comunitaria Supervisor de Cozinha 2 R$  1.518.00 R$ 3.036.00
Comunitaria
Coordenadora da Mulher 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
Coordenadotia Municipal da Mulher (Lei Assessor da Coordenadoria 1 R$  1.518.00 RS 1.518.00
.. o da Mulher
Municipal n® 489/2008) Assistente T'écnico da
Coordenadoria da Mulher 1 R§  1.518.00 R$ 1.518.00
Assessoria Especial Assessor Especial 10 R$ 1.518.00 R$ 15.180.00
30 Total R$ R$ 60.404.00
Secretaria/Departamento Funcgao Quantidade Valor R$ Total R$
VI - Secretaria de Educacgio, Esporte e Juventude
Secretirio de Educacao, 1 R$  7.580.00 RS 7.580.00
Esporte e Juventude
L ) . Secretario Executivo de
Secretario Executivo de Educacao, Esporte e Educacio, Esporte ¢ 1 RS 5.000.00 RS 5.000.00
Juventude
Juventude
Diretor de Ensino 1 Funcao gratlfggz;ia pelo PCCM
0
Diretor Administrativo 2 R$ 2.500.00 R$ 5.000.00
Departamento Administrativo Supervisor de Sl§temas 1 RS 2.000.00 RS 5.000.00
Educacionais
Supervisor de Tecnologia da 1 RS 1.518.00 RS 1.518.00

Informacao




Supervisor de Manutengao e

R$ 2.000.00 R$ 2.000.00

Reparos
Coordenador de R$  2.000.00 RS 2.000.00

Documentacao Escolar

Coordenador Administrativo RS 2.000.00 RS 5.000.00

Escolar

Coordenador de Prestacao

de Contas da Educacio R$  2.000.00 R% 2:000.00
Assessor Especial 8 R$ 1.518.00 R$ 12.144.00
Assessor Juridico 1 R$ 3.500.00 R$ 3.500.00
Departamento Juridico Assistente Juridico 3 R§  2.000.00 R$ 6.000.00
Assessor Especial 2 R$ 1.518.00 R$ 3.036.00
Diretor Psicopedagogo 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00

Coordenador Pedagogico

U

Funcio gratificada pelo PCCM

Coordenador Pedagogico

Departamento Educacional Educacional > R$  3.000.00 R$ 15.000.00
Supervisor Escolar R$ 1.518.00 R$ 3.036.00
Supervisor de Patrimonio RS 2.000.00 RS 4.000.00
Escolar

Assessor Especial R$ 1.518.00 R$ 15.180.00

Diretor Executivo de
Departamento de RH Recursos Humanos R$ 2.000.00 R$ 2.000.00

Educacional

Assessor Especial 5 R$ 1.518.00 R$ 7.590.00
Diretor de Merenda Escolar 1 R$  3.000.00 R$ 3.000.00
Departamento de Merenda Escolar Diretora de Nutricio 1 R$ 2.000.00 R$ 2.000.00
Assessor Especial 3 R$ 1.518.00 R$ 4.554.00
Diretor de Transportes 1 R$ 3.500.00 R$ 3.500.00

Diretor Executivo de
Departamento de Transporte Escolar Transporte Escolar 1 R§  3.000.00 R$ 3.000.00
Diretor de Manutencao de RS 2.500.00 RS 2.500.00

Transporte Escolar




Coordenador de Fluxo de

1 R$  3.500.00 R$ 3.500.00

Frota Escolar
Supervisor de Almoxarifado 1 R$ 2.000.00 R$ 2.000.00
Assessor Especial 5 R$ 1.518.00 R$ 7.590.00
Diretor de Markeing ¢ 1 R$  3.000.00 R$ 3.000.00

Comunicacio
Departamento de Comunicagao e Marketing Supervisor de' Maz"/éez‘z'ng e 1 RS 2.500.00 RS 5.500.00

Comunicacio
Assessor Especial 5 R$ 1.518.00 R$ 7.590.00
Diretor de Esportes 1 R$ 2.000.00 R$ 2.000.00
Departamento de Esportes Supervisor de Esportes 1 R$ 1.700.00 R$ 1.700.00
Assessor Especial 2 R$ 1.518.00 R$ 3.036.00
Diretor de Engenharia 1 R$ 2.500.00 R$ 2.500.00
Departamento de Obras Escolares Assessor de Obras 1 R$§ 1.518.00 R$ 1.518.00
Assessor de Projetos 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
85 Total R$ R$ 159.108.00

Secretaria/Departamento Funcgio Quantidade Valor R$ Total R$
VII - Secretaria de Financas
Secretario de Financas 1 R$ 7.580.00 R$ 7.580.00
Secretitio Executivo de Financas Secretdrio Executivo de 1 R$  5.000.00 RS 5.000.00
Financas
Diretor de Prestago de 1 RS 2.000.00 RS 2.000.00
Contas
Departamento Administrativo Assessgr de Controles 1 RS 2.000.00 RS 5.000.00
Financeiros

Assessor Especial 3 R$ 1.518.00 R$ 4.554.00
Diretor de Contabilidade 1 R$ 4.000.00 R$ 4.000.00
Departamento de Financas Diretor de Financas 1 R$ 3.500.00 R$ 3.500.00
Diretor Executivo 1 R$ 2.000.00 R$ 2.000.00
Assessor de Contabilidade 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
Diretor de Tributos 2 R$  3.000.00 R$ 6.000.00
Departamento Tributario Supervisor de Fiscalizagao 1 RS 2.000.00 RS 5.000.00

Tributaria




Assessor de Tributacgio 1 R$ 2.000.00 R$ 2.000.00
15 Total R$ R$ 42.152.00
Secretaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R$
VIII - Secretaria de Governo
Secretario de Governo 1 R$  7.580.00 R$ 7.580.00
Departamento de Compras Diretor de Compras 1 R$  5.000.00 R$ 5.000.00
Departamento de Licitaco Auxiliar de Contratacio 1 R$ 2.500.00 R$ 2.500.00
Diretor Executivo 1 R$ 2.200.00 R$ 2.200.00
Almoxarifado Diretor de Almoxarifado 1 R$ 2.000.00 R$ 2.000.00
Assessoria Especial Assessor Especial 5 R$ 1.518.00 R$ 7.590.00
10 Total R$ R$ 26.870.00
Secretaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R$
IX - Secretaria de Infraestrutura
Secretario de Infraestrutura 1 R$  7.580.00 R$ 7.580.00
Secretirio Executivo de 1 RS 5.000.00 RS 5.000.00
Infraestrutura
Diretor de Engenharia 1 R$  2.500.00 R$ 2.500.00
Departamento de Engenharia Diretor de Obras 1 R$  2.500.00 R$ 2.500.00
Assessor de Obras 3 R§ 1.518.00 R$ 4.554.00
Departamento de Patrimonio Diretor de Patrimonio 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
Assessor Especial 3 R$ 1.518.00 R$ 4.554.00
11 Total R$ R$ 28.688.00
Secretaria/Departamento Funcgio Quantidade Valor R$ Total R$
X - Secretaria de Meio Ambiente
Seeretdrio de Meio 1 RS 7.580.00 RS 7.580.00
Ambiente
D - Assessor de Fiscalizacao e
Departamento de Fiscalizagao e Protegao P 50 Ambi | 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
Ambiental rotecio Ambienta
Assessor Especial 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
3 Total R$ R$ 10.616.00




Secretaria/Departamento Funcgio Quantidade Valor R$ Total R$
XTI - Secretaria de Planejamento
Secretario de Planejamento 1 R$ 7.580.00 R$ 7.580.00
Secretdrio Executivo de Planejamento Secretirio Fxecutivo de 1 R$  5.000.00 RS 5.000.00
Planejamento
Assessor de Planejamento 5 R$ 3.000.00 R$ 15.000.00
7 Total R$ R$ 27.580.00
Secretaria/Departamento Funcgio Quantidade Valor R$ Total R$
XTI - Secretaria de Saude
Secretario de Saude 1 R§  7.580.00 R$ 7.580.00
Secretario Executivo de 1 R$  5.000.00 RS 5.000.00
Saude
Diretor de Contas Médicas 1 R$  4.000.00 R$ 4.000.00
Coordenador de Sistemas de
Contas Médicas 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
Diretor Financeiro do
Fundo Municipal de Sadde 1 R§  3.500.00 RY 3.500.00
Diretor de Patrimonio 1 R$ 2.500.00 RS 2.500.00
Diretor de Vigilancia em 1 R$  2.500.00 RS 2.500.00
.. ) Saude
Departamento Administrativo Dirctor de Vieilancia
) Vgt 1 R$ 2.500.00 RS$ 2.500.00
Epidemiologica
Diretor de Vigilancia 1 R$  2.500.00 RS 2.500.00
Ambiental
Supervisor de Plancjamento 1 R$  2.000.00 RS 2.000.00
e Controle em Vigilancia
Assessor de Contabilidade 1 R§  2.000.00 R$ 2.000.00
Assessor Especial 10 R$ 1.518.00 R$ 15.180.00
Departamento de Regulagdo em Satude e Di?ltrert(zlr dTerT;ra;;lsp ?rtlis " 1 R§ 3.500.00 RY 3.500.00
Transportes crot de ratamento tora 1 R$  2.500.00 R$ 2.500.00

de Domicilio (TFD)




Diretor de Regulagao em

i R$ 1.518.00 R$ 1.518.00

Satude
Diretor de Atencao Basica R$  3.000.00 R$ 3.000.00
Diretor de Saide Bucal R$  3.000.00 R$ 3.000.00

Diretor do Nucleo de

Atencio a Saide da Familia - R$  2.000.00 R$ 2.000.00

NASF
Departamento Atencao Basica Diretor de AAssi'sténcia RS 3.000.00 RS 3.000.00

Farmacéutica
Supervisor das’ Academias RS 2.000.00 RS 2.000.00
da Saude

Supervisor do PACS R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
Assessor Especial R§ 1.518.00 R$ 15.180.00
Diretor de zi\qministragﬁo RS 5.000.00 RS 5.000.00

Médica
Diretor de Enfermagem R$  3.000.00 R$ 3.000.00
Diretor do SAMU R$  3.000.00 R$ 3.000.00
Departamento de Média e Alta Complexidade | Diretor de Administragﬁo RS 3.200.00 RS 3.200.00

I Hospitalar
Diretor de Servico Social 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
Supervisor de Enfermagem 1 R§ 1.518.00 R$ 1.518.00
Supervisor de Limpeza 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
Assessor Especial 2 R$ 1.518.00 R$ 3.036.00
Diretor de Assisténcia R$  3.000.00 R$ 3.000.00
Farmacéutica
Diretor de Saide Mental 1 R$  3.500.00 R$ 3.500.00
Supervisor de Satde Mental 3 R$ 1.700.00 R$ 5.100.00
Departamento de Média de Alta Complexidade %;?Z)izibzizgﬁ:ézl R§ 250000 R$ 2:500.00
1I . .. 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
Citopatologicas

Diretor de Fisioterapia 1 R$ 2.800.00 R$ 2.800.00
Supervisor de Fisioterapia 4 R$  2.000.00 R$ 8.000.00
Coordenador do CIS 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
Assessor Especial 2 R$ 1.518.00 R$ 3.036.00




Diretor de Nutricao 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
Departamento de Nutricao Supervisor de Cozinha 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
Assessor Especial 2 R$ 1.518.00 R$ 3.036.00
68 Total R$ R$ 148.756.00
Secretaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R$
XI1I - Secretaria de Servigos Puiblicos
Sectetario de Servicos 1 R$  7.580.00 RS 7.580.00
Publicos
Departamento de Estradas e Rodagens b e de Estradas e 1 R$  3.500.00 RS 3.500.00
odagens
Assessor de Coleta de
Destinacao de Residuos 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
Solidos
Assessor Especial 2 R$ 1.518.00 R$ 3.036.00
5 Total R$ R$ 16.116.00
Secretaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R$
X1V - Secretaria de Comunicagio, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Secretario de Comunicacio,
Ciéncia, Tecnologia e 1 R§  7.580.00 R$ 7.580.00
Inovacgio
Assessor de Comunica¢ao 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
Assessor Especial 2 R$ 1.518.00 R$ 3.036.00
4 Total R$ R$ 12.616.00
Secretaria/Departamento Funcgio Quantidade Valor R$ Total R$
XV - Secretaria de Turismo e Cultura
Secretirio de Turismo e 1 RS 7.580.00 RS 7 580.00
Cultura
Diretor de Turismo 1 R$  3.000.00 R$ 3.000.00
Diretor de Cultura 1 R$  3.000.00 R$ 3.000.00
Assessor Especial 2 R$ 1.518.00 R$ 3.036.00
5 Total R$ R$ 16.616.00




Secretaria/Departamento Funcgio Quantidade Valor R$ Total R$
XVI - Secretaria de Comércio e Desenvolvimento Econémico
Secretirio de Comércio e
Desenvolvimento 1 R$  7.580.00 R$ 7.580.00
Economico
Assessor de Comércio e
Desenvolvimento 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
Economico
Assessor Especial 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
3 Total R$ R$ 11.098.00
Secretaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R$
XVII - Orgio Central De Controle Interno (Lei Municipal n° 512/2009)
Controladoria Interna Controlador Interno 1 R$  2.500.00 R$ 2.500.00
Total R$ R$ 2.500.00
Secretaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R$
XVIII — Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais (ChiaPrev) Lei Municipal n°448/2005)
Presidente 1 R$  5.000.00 R$ 5.000.00
Gerente Financeiro 1 R$ 2.000.00 R$ 2.000.00
Gerente de Previdéncia e 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
Beneficios
3 Total R$ R$ 8.000.00




PREFEITU RA

. : CHA GRANDE

Estado de Pernambuco
Prefeitura Municipal

de Cha Grande

CNPJ: 11.049.806/0001-90

ANEXO 11 AO PROJETO DE LEI N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2025

UNIDADE 15001 - PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

ORCAMENTARIA:

FUNCAO: 04 - ADMINISTRAGCAO

SUBFUNGCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0419 - GESTAO DA PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

ACAO: 2.21 - MANUTENGAO DAS ACOES DA PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04 - Contrat. por Tempo Determinado R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.90.11 - Venc e Vantag. Fixas/comissionados | R$ 156.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.1.90.13 - Obrigagbes Patronais R$ 18.720,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.91.13 - Obrigagbes Patronais R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.14 - Diarias R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.33 - Passagens e Desp. Locomogéao R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.35 - Servigos de Consultoria R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.36 - Outros Servigos - PF R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.39 - Outros Servigos — PJ R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.47 - Obrigagdes Trib. e Contributivas R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos | 101 —Recursos Préprios

ACAO:

1.12 - AQUISICAO DE MOVEIS, MAQUINAS, COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

ELEMENTO DE DESPESA:

4.4.90.52 - Equipamentos e Mat. Permanente

| RS |

1.000,00 ‘ Fonte de Recursos:

101 - Recursos Préprios

Av. Sao José, 101, Centro, Cha Grande-PE | CEP: 55.636-000
(81) 3537-1140 | administracao@chagrande.pe.gov.br




PREFEITURA

Estado de Pernambuco
Prefeitura Municipal

de Cha Grande

CNPJ:11.049.806/0001-90

UNIDADE 16001 - SECRETARIA DE COMUNICACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

ORCAMENTARIA:

FUNCAO: 04 - ADMINISTRACAO

SUBFUNGCAO: 131 - COMUNICACAO SOCIAL

PROGRAMA 0420 - GESTAO DA SECRETARIA DE COMUNICACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

ACAO: 2.22 - MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE COMUNICAGCAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04 - Contrat. por Tempo Determinado R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.90.11 - Venc e Vantag. Fixas R$ 156.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais R$ 18.720,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.91.13 - Obrigacdes Patronais R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.14 - Diéarias R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.33 - Passagens e Desp. Locomogéao R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.35 - Servigcos de Consultoria R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.36 — Outros Servigos - PF R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.39 - Outros Servigos - PJ R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 — Recursos Préprios
3.3.90.47 - Obrigacdes Trib. e Contributivas R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos | 101 - Recursos Préprios

ACAO:

1.34 — AQUISICAO DE MOVEIS, MAQUINAS, COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

ELEMENTO DE DESPESA:

4.4.90.52 - Equipamentos e Mat. Permanente

[ R |

1.000,00 ‘ Fonte de Recursos:

101 - Recursos Préprios

Av. Sao José, 101, Centro, Cha Grande-PE | CEP: 55.636-000
(81) 3537-1140 | administracao@chagrande.pe.gov.br




PREFEITURA

Estado de Pernambuco
Prefeitura Municipal
de Cha Grande

CNPJ:11.049.806/0001-90

UNIDADE 17001 - SECRETARIA DE COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ORCAMENTARIA:

FUNCAO: 04 - ADMINISTRACAO

SUBFUNGCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0421 - GESTAO DA SECRETARIA DE COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ACAO: 2.23 - MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04 - Contrat. por Tempo Determinado R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.90.11 - Venc e Vantag. Fixas R$ 117.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais R$ 14.040,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.91.13 - Obrigacdes Patronais R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.14 - Diéarias R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.33 - Passagens e Desp. Locomogéao R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.35 - Servigcos de Consultoria R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.36 — Outros Servigos - PF R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.39 - Outros Servigos - PJ R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 — Recursos Préprios
3.3.90.47 - Obrigacdes Trib. e Contributivas R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos | 101 - Recursos Préprios

ACAO:

1.36 — AQUISICAO DE MOVEIS, MAQUINAS, COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

ELEMENTO DE DESPESA:

4.4.90.52 - Equipamentos e Mat. Permanente

[ R |

1.000,00 \ Fonte de Recursos:

101 - Recursos Préprios

Av. Sao José, 101, Centro, Cha Grande-PE | CEP: 55.636-000
(81) 3537-1140 | administracao@chagrande.pe.gov.br




PREFEITURA

Estado de Pernambuco
Prefeitura Municipal

de Cha Grande

CNPJ:11.049.806/0001-90

UNIDADE 18001 - SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

ORCAMENTARIA:

FUNCAO: 13 - CULTURA

SUBFUNGCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 1304 — GESTAO DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

ACAO: 2.32 - MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

ELEMENTO DE DESPESA:

3.1.90.04 - Contrat. por Tempo Determinado R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.90.11 - Venc e Vantag. Fixas/Comissionados R$ 169.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais R$ 20.280,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.91.13 - Obrigacdes Patronais R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.14 - Diéarias R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.33 - Passagens e Desp. Locomogéao R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.35 - Servigcos de Consultoria R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.36 — Outros Servigos - PF R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.39 - Outros Servigos - PJ R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 — Recursos Préprios
3.3.90.47 - Obrigacdes Trib. e Contributivas R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos | 101 - Recursos Préprios

ACAO:

1.38 — AQUISICAO DE MOVEIS, MAQUINAS, COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

ELEMENTO DE DESPESA:

4.4.90.52 - Equipamentos e Mat. Permanente

[ R$ |

1.000,00 | Fonte de Recursos:

101 - Recursos Préprios

TOTAL GERAL

| R$ | 713.760,00 |

Av. Sao José, 101, Centro, Cha Grande-PE | CEP: 55.636-000
(81) 3537-1140 | administracao@chagrande.pe.gov.br




