Prefeitura Municipal de Cha Grande
Publicada em '

A r&mmu
, CHA GRANDE

B ‘ RUMO AO DESENVOLVIMENTO
: LEI N° 448/2005

Pert nna/96A/%

Ementa: Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social, cria o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de

o]
a]
®
® Cha Grande e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhes séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono o seguinte:

PROJETO DE LEI

TITULO |
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cha Grande

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ché Grande — RPPS, de caréater contributivo, em
cumprimento as disposi¢des do art. 40 da Constituicdo da Republica.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estéo sujeitos os beneficiarios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

.- assegurar aos seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutengéo por
motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de contribuig&o, recluséo e falecimento;

Il - protegéo & maternidade e a familia.

Art. 3.° O RPPS rege-se pelos seguintes principios:

|. fundamentagdo em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial; '

Il. uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

lIl. seletividade e distributividade na prestagéo dos beneficios;
IV. irredutibilidade do valor dos beneficios;

. equidade na forma de participagéo no custeio;
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RUMO A0 DESENVOIMENTO |- Giversidade da base de financiamento;

Vii. carater democratico da administragdo, com parlicipag 3o de representanies da
Administragdo Pdblica e dos servidores, alivos e inalivos, nos drgdos colegiados;

V. sujeicdo as inspecbes e auditorias de natureza atuanal, contabil, financeira,
ocrgamentisna & patimonial dos érgdos de confrole intemo & extemo.

iX. vedagao de ufilizagio de recursos, bens, direilos e alivos do CHA PREV para:

a) empréstimos de qualguernaltureza, inclusive aos entes estatais do Municipioe
aos segurados e beneficidros;

by prestacdo assistencial médica & odoniolbgics;

¢} aplicagdo em filulos pablicos, com excegdo dos ffulos de emissdo do Govemo
Federal

Art_4° A grganizacdo do RPPS obedecerd as seguintes direlrizes:

. impossibiidade de concessao de beneficios que ndo esiejam previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), salvo disposicdo em contraric da
Constituigdo Federal;

. pasticipacdo no plano de beneficios, medianie coninbuicdo;

i caleulo & manulencio do valor dos beneficios combase na remuneragao-de-
contnbuicio ou nos proventos de aposeniadornia do servidor na forma da lei;

¥/ wvalor dos benseficics ndo inferior ac do salaro-minimo, excetuando-se as
parceias pagas a {fulc de complemenio de aposeniadonias ou pensdes.e o
rateic, enire dependentes, do beneficic da pensdo pormoris;

Y. pienc acesso dos beneficidrios as informagdes relativas a gestdo do RPPS.
capiTuLCc
Dos Beneficiarios

Art. 5° Estao filiados ac RPFPS, na qualidade de beneficiarios, os seguradoes
e seus dependenies.

Art. 6% Permanece fliado a0 RPPS, na qualidade de segurado, o sevidoralivo que
estiver:

{- cedido para outro érgdo ou enfidade da Adminisiragdo direta e indireiada Unido,
dos Estados, de Distito Federal ou dos Municipios; e

il - afastado ou Bcenciado, ismporanamenie, do cargo efelivo sem recebimenio de
subsidio ou remuneragdo do Municipio, observados os prazos previstos no art. 75.

Arf. 7° O servidor efefivo requisilade da Unido, de esiados, do Gisﬁ!d:,: 006128"
Federal ou de oculros municipios permanece filiado ao regime previdenciario de

origem.
s %SLMM
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Secgaol

Dos Segurados

Art. 8° S3o segurados do RPPS!

i - o servidor publico tilular de cargo efelive dos 4rgios dos Poderes
Executive e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial & fundagtes
publicas; &

il - os aposentados nos cargos cilados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposic no capuf o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacéao e exoneragdo, bem como de outro
cargo temporario ou emprege pblico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia
social.

§ 2° Na hipdétese de acumuiagdo remunerada nos casos previsios na
Constituicdo Federal, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigaténo
em reiagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposeniado que vier a2 exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filla-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na
caondicdo de exsrcenie de mandalo eleliva.

Art 9° A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes
hipbteses:

i -morte;
It — exoneracdo ou demissdo;
i — cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

iV — falta de recolhimenic das contribuicdes previdenciarias na hipdtese
previsia no arl. 17, apés os prazos consianies ng arl, 75

Secao il
Dos Dependentss

Art. 10 S3o beneficiarios do RPPS, na condigdo de dependenie do
segurado: ATy

o )VlJ MO : ’E-“-, ) e ~—

>

i r— p .\ = S
{ - o cdnjuge, a companheira, o companheiro, e o fitho ndo emancipado, de
qualquer condicdo, menor de vinle e um anos ou invalido;

il - os pais,desde que ndo seja beneficiario {as) de outro sisiema de previdénda;
il - imao ou ¥ma3 invalido (2} ou menor de 18 anos, que viva sob suadependéncia

econdmica cujos pais ndo tenham condigdes de assisiéncia e gue ndo estejam inscritos em
oufro regime de previdéncia.

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida ¢ das demais deve ser comprovada. A 2= Q Q
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& 2% Equiparam-se zos filhos, nas condicdes do incise |, mediante
deciaracdo escrita do segurado & desde que comprovada a dependéncia econdmicao
enieado & ¢ menor gue esieja sob sua lulela e ndo possua bens suficientes para o
préprio susienfo e educagdo.

§ 3° O menor sob tuteia somente poderd ser equiparado aos fithos do
segurado mediante apresenfagdo de termo de tutela.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se unido estavel aquela vetrificada entre oc homem e a muthercomo
enfidade famiiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos, ou
tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 6° - A exisiéncia de dependentes indicados no inciso | deste ardigo exclui do
direito aos beneficios os da classe subsegiiente.

Ari. 11 A perda da qualidade de dependente, para os fins do RFPS, ocome:
| - para o cénjuge:

a) pela separacao judicial ou divércio, enquanto nédo lhe for asseguradaa
prestacdo de alimenios; ou

b) peia anulacio do casamenio,

il - para o companheirec ou companheira, pela cessacio da unifo estavel
com o segurado, enquanio ndo ihe for assegurada a prestagio de alimenios:

ili - para o fitho & o irm&o, de gualquer condicdo, ac completarem vinle e um
anos de idade, salvo se invalidos, cu pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto,
nesie caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso
de ensino superior; e

IV - para os dependenties em geral:
aj pela cessacgdo da invalidez ou da dependé&ncia econdmica; ou
b) pela morte.

Secdo il
[as Inscrigdes

Art. 12 A inscrigdo do segurado é automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 13 Incumbe ac segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderio
promové-ia se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovacédo
desta condigdo por inspegdo pela junta médica designada para esse fim.
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§ 2° As informacgdes referenies aos dependenies deverdo ser comprovadas
documentaimente.

§ 3° A perda da condigao de segurado implica o automatico cancelamento
da inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO I
Do Custeio
Art. 14 Séo fontes do pianc de custeio do RPPS:
| - contribuicdo previdenciaria do Municipio;
Il — contribuicdo previdenciaria dos segurados;
ill - doagdes, subvengdes e {egados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais;

V — valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, emrazdo do § 8°
do art. 201 da Conslituigdo Federal e

Vi — demais dotagdes previsias no orgamenioc municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as
contribuigdes previdenciarias previsias nos incisos | e [l incidenies sobre o abono
anual, salario-maternidade, auxilio-doenca e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em raz3o de decisdo judicial ou adminisirafiva.

§ 2° As conftribuigGes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas
para pagamenio de beneficios previdenciarios do RPPS e dos cusios de adminisiracdo
destinados a manutengdo desse Regime, conforme preceitua a legislagdo vigente.

§ 3° - incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensées
concedidas pelo regime de que frata esie ariige que superem o limie maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que {rata o arl. 201 da Consifuicao
Federal, com percentual igual ac eslabelecide para os servidores titulares de cargos efefivos.

§ 4° Os recursos a serem despendidos pela Previdéncia Municipal, a tilulo de
despesas administrativas de custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em nenhuma

hipéiese, exceder g 2% (dois por ceﬁrggmg_yamma_danmunmmmﬁsmﬂores no AR
ano antenior, compreendendc 05 ativos € inalivos, nos fermeos da legisiacac vigente. § )
W\

&
§ 5° Os recursos do RPPS serdo depositados em conta distinta da conta »o'- :‘.1\
Tesouro Municipal.

§ 6° As aplicag Ses financeiras dos recursos mencionados neste arfigo atenderdo as
resolugbes do Conselho Monetano Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos pablicos,
exceto os tiulos publicos federais, bem como a utlizagdo desses recursos paraempréstimo, de
QUAHSE N AERTA] - Centro - CEP: 55636-000 - Cha Grande - PE - CNPJ: 11.049.806/40001-90 ({ s
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RUMO A0 DESENVOLVIMENTE: 7 - A5 aquisigdes e alienagdes de bens imdveis dependerdo de prévia aulorzacdo
do Poder Legisialiva.

Art. 15 As contribuigdes previdenciarias de que fratam os incisos i e ll do
’ e; o]
art. 14 serao d &@J’;’o _

{. Para o Municipio: no minimo_#1% (onze por cento),incidente sobre a
totalidade da remuneragdo de contribuigdo, podendo ser revisto
anuailmente por ato do Chefe do Executivo Municipal embasado no
calculo atuarial anual e submetido a parecer do Conselho Fiscal do
instituto . Ags/n

il Para o segurado: 11%! {onze por cento) incidenies scobre a
remuneracdo mensal dos servidores;

§ 1° Entende-se como remuneracéo de contribuigdo o valor constituido peio
vencimenio ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vaniagens pecuniarias
permanenies estabelecidas em lei, dos adicionais de caratér individual, ou demais
vantagens de qualquer natureza percebidas peloc segurado, exceto:

a)salario-familia;

b)diarias para viagem, desde que ndo excedam a cinqiienia por centoda
remuneracio mensal do segurado;

clajuda de cusio;

dyindenizacio de transporie;

ejauxilio-alimentacgao;

f) auxilio pré-escolar; e

gioutras parcelas cujo carater indenizatério esteja definide em iei.

§ 2° O abono anual serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo de coniribuigdo relativa ao mé&s em que for pago.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do RPPS, ¢ somatério da remuneragio de confribuicdo
referente a cada cargo.

C § 4° Aresponsabilidade pelo recothimento ou repasse das contribuigdes previstas
nosincisosPedido art. 14 sera do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade em que o segurado
/ estiver vinculado e ocorrera até o segundo dia Gtil do més subseqilente ac do pagamento do

)
/
\

Qubsidio, da remuneragido, do abono anual e da decisdo judicial ou administrativa. ot

Art. 16 O plano de cusieio do RPPS sera revisio anuaimente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Paragrafo (nico. A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagbdes atuariais serdo
encaminhadas aos drgdos competentes nos prazos estabelecidos na legislagdo vigente.

Art. 17 O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneracic ou
subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastiamentc ou licenciamento parafins

de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuigées previdenciarias \\\’-}

estabelecidas nos incisos | e Il do art. 14,

Paragrafo Unico. As contribuicSes a que se referem o caput serdo recolhidas
diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipéleses do ariigo seguinie.
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~J

Arl. 18 O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisosielido
artigo 14 é de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiverem
exercicio, nos seguinies casos!

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
nos termos do art. 38 da Constituicdo da Republica, desde que o afastamento do
cargo se dé com prejuizo da remuneragdo ou subsidio.

Paragrafo Gnico. Na hipbiese prevista no inciso | quando houver opgéo do servidor
pela remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade cessionaria recolhera
somenie a confribuicdo previsia no inciso i do art. 14.

Art. 19 Nas hipdleses de que fratam os aris. 17 e 18, a remuneragdo de
contribuigdo correspondera 3 remunerag 3o ou subsidio relative ao cargo de que oseguradoé
titular, calkculada na forma do art. 15.

Art. 20 Nos casos dos aris g;‘e iB.as contribuit;.nes previdenciarias previstas nos | 7
incisos i e lido ad. 14 deverdo serre idas até o dia quinze do més seguinte aquele a que
as coninbuicdes se referirem, promogando-se o véncimento para o dia Gl subsegiiente quando
nao houver expediente bancaric na daia do vencimenio.

Paragrafo nico. Na hipétese de alferacdc na remuneragdoe de coniribuicdo, a
complementacdo do recolhimento de gue Wala o capuf deste arligo ocowera no més
subseqiienie.

Art. 21 A conirbuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita
_aos juros aplicaveis aos tributos municpais.

Art. 22 Salvo na hipdiese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicbes pagas para o RPPS.

CAP{TULO W
Do instiuto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cha Grande

Segéo !
Dos Objetivos e Finalidades

Art. 23 Fica criado, ne 8mbile da Administragdo Municipal, o instituto dePrevidéndia
dos Servidores Municipais de Cha Grande — CHA PREV, entidade autarquica de direito ptblico,
dotada de personalidade juridica prépris, com sede e foro em Cha Grande, Esiado de
Pemambuco.

Art. 24 O CHA PREV tem por finalidade garantir o planc de beneficios do RPPS,
cbservados os critérios estabelecidos nesia Lei e na legisiagdo federal perinente, garantindoa
previdéncia social aos servidores publicos municipais de Cha Grande, da administracdo direia,
indireia, autarquica e do Poder Legisiativo Municipal e a seus dependenies garantindo-thes
todos os heneficios previstos nesta Lai

Segeo il \ ’
Da Administrag&o do CHA PREV ; &
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Ar. 25 Para o alingimento de seus objelivos e finaidades, o CHA PREV sera

administrado por uma Direloria Execuliva, porum Consetho Administrativo e porum Conseho

Subsecdo |
Da Diretoria Executiva

Art. 26 A Diretoria Executiva o CHA PREV sera composta de:
I. Um Direlor Presidente;

. Um Gerente administrative-financeiro;

iil. Um Gerenie de Previdéncia e Beneficios.

Paragrafo Unico — Os cargos da Diretoria Executiva sdo de provimento em

comisséo, tendo os simbolos e vencimentos especificados na forma do Anexo Unico que
inlegra a presenie Lai.

Art. 27 Competle ao Direlor Presidente:

. superintender e gerir a administragio Geral do CHA PREV;

Il. elaborar a proposta orcamentaria anual do CHA PREVY, bem como as suas
alteracgdes;

. organizar a estrutura administrativa e o quadre de pessoal de acordo com o
orgamento aprovado, mediante prévia aprovagdo legisiaiiva;

V. expedirinstrugdes e ordens de servigos;

V. organizar os servigos de prestagdo previdenciaria do CHA PREV;

Vi. assinar, em conjunto com o Gerente Administrativo-financeiro, os chegues e
demais documentos do CHA PREV, movimentando os recursos financeiros:

Vii. submeter ao Conselho Fiscal e ac Conselho Administrativo, os assunios aeles
pertinentes e facibitar o acesso de seus membros para o desempenho desuas
atribuigdes;

Vil propor a confratagdo de Administradores de careira de investimentos
do CHA PREV, de Consulfores Técnicos Especializados, e oultros sendgosde
interesse;

IX. cumprir e fazer cumprir as delberagdes dos Conselhos Fiscal e Administrativo;

X. adolar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos efalos, decomentes de
gestao, que prejudiquem o desempenho & o cumprimente das finalidades do
CHA PREV;

Al. assinar, com o contador, a prestacdo de contas a serenviada ao Tribunalde
Condas;

Xl exercer a representacdo administrativa e judicial do CHA PREV.

Art. 28 Compeie ao Gerente Administrativo-financeiro:

I. coordenar as rotinas administrativas e financeiras do CHA PREV:

ll. gerenciar os recursos humanos postos & disponibilidade do CHA PREV:

iii. assinar, conjuntamente com o Dielor Presidente 05 cheques e demais
documentos de movimentagdo financeira do CHA PREV:

V. acompanhar e coordenar a execugdo orgamentara do CHA PREV:

V. encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informacdes contabeis e
financeiras do CHA PREV ao MPAS, ao Tribunal de Contas do Estado e 3
Camara Municipal;

VI. superintender o processo de confecgdo da folha de pagamento.

Art. 28 Compete ao Gerente de Previdéncia e Beneficios: \ Cae‘
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coordenar 05 processos de concessao de bensficios,

il. subsidiar os profissionais de atuaria na elaboragdo dos calculos anuais;
ill. acompanhar as modificacbes na legislag o previdenciaria nacional;
V. elaborar as estatisficas previdenciaras.

Subsecdo
Do Conselho Administrativo /

M 30 O Conselho Administrativo do CHA PREV sera constituido de ﬁ(amco)
membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados por portaria do Poder Eaecutwo
indicados pebs poderes e entidades seguintes: 7

E (um) membro efetivo & 1{um) suplente indicado pelo Poder kég:slatwo
Il. 2 {dois) membros efetivos e 2 {dois) suplentes indicados peiaPoderEweuﬁwo.
. 2 (dois) membros efelivos e 2{dois) supientes indicadoy’ peios servidores
municipals, através do Sindicato dos Servidores Pub!ths Municipais de Cha
Grande, representando respectivamente os serytiiores ativos e os
matwos!pensaumstas
§ 1° - O presidente do Conseho Administrativo, bg{ﬁ como o Secretdrio serdo
escoihidos peios seus integranfes, em eleigdo, através de e§£rutinio secreto.
. /
§ 2°- Cabera ao Presidente coordenar os trabgtﬂos do Conselho Administrativo.

l/

§ 3 °- Cabera ao Secretarip lavrar fodas as;éias das reunibes do Conselho.
\ 8 I;‘.’
Art. 31 Compete ao Conselho Administraﬁva

l. reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e exiraordinariamente sempre gue
convocado peloseu Prestdente,.f pelo Direfor Presidenie e por maioria absokida
de seus membics.

il. aprovaraProposta org;amem’éna anual bem como suas respectivas alleragles,
elaboradas pela Diretoria Executiva;

. aconselhara admissdo, demissdo, pramogdo e movimentacdo de funcionarios;

V. aprovar a contralagdp’ de nsliluicdo financeira que se encamegari da
administracdo da Carteira de Investimeénto do CHA PREV, proposta pela
Diretoria Executivay/

Y. funcionarcomo Ofgaa de aconsethamento & Dlretona Executivado CHAPREV,
nas questées por eia susciladas;

M. pronunciar-se Sobre a akena;éo de bens mmfgxs de propriedade do CHA
PREV; 4

Art. 32 Os C:onsehexms nao fardo jus a guaiquer hpo de remuneragio peala
patticipacdo nas reumﬂes do Conselho Administrativo, sendo conssdemdo relevante servigo
presiado a Comumd"ade :

Art. 3}' Os membros integrantes do Conselho Administrative teréc mandato de
3(trés) anos, pérmitida a reconduc¢do por tnica vez. Em carater excepcional enbjetwando
resguardar a'continuidade administrativa e 3 meméria do Conselho Admmastratno podera
pemnitir nnyns mandatos, depois de ouvir o Conselho Fiscal. ,

/ Paragrafo Unico - perdera o mandato o consetheiro que faflar a rés reu'(uées
consectutivas ou cinco alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, e sende nomaado

novg' suplente para compietar o mandaio. [ N\ (2%’
,KK, - G
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Subsecdo i
Do Conselho Fiscal

Art. 34 O Conselho Fiscal do CHA PREV, sera constituido de 5 {cincopmembros
efelivos e'vgspeclives suplentes, nomeados por portaria do Poder Executivo, ingicados pelos
poderes & ehljdades ssguintes: f_f
Vs
membro efetive & um suplente indicado pelo Poderkégislaﬁvo;
il 2 {(doishymembro efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder Executivo;
. 2 (dois) ‘rqgmbms efetivos & 2{dois) suplenies indic;zds pelos servidores
municipais,\ representandc respectivamente os sepidores alivos e os
inativosfpenshgistas; o
N\

Y
)}

X\.
§ 1°- O presidente do Capseihe Fiscal, bem como o/Secretéario serdo escolhidos
pelos seus integrantes, em eleicéo,lgravés de escrutinio segreto.

§ 2°- Cabera ao Presidente E\ordenar 0s trabglﬁos do Conselho Fiscal.

§ 3°- Cabera ao Secretério la\n:ét\todas as 7(as das reunibes do Conselho.
\‘) 7

Art. 35 Compete ao Consetho Fiscal’.\ /,-"

\f

I reunir-se, ordinariamente, uma vez pr més, e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, pélo Riretor Presidente e por maioria absolita
de seus membros. F e

ll. acompanhar a organizagdo dog servigos {écnicos & a admissao de pessoal;

l. acompanhar a execugdo ﬁgamemaria"gdo CHA PREV, conferindo a
classificacdo dos fatos e exgminando a sua‘procedéncia e exatidao;

V. examinar as prestacgfies /efetivadas ‘pelo %HA PREV aos servidores e
dependentes e a respecﬁ(ra fomada de contas'dos responsaveis:

V. proceder, face aos dogumentos de receita e Hespesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, of quais deverio esiar insm}igos comos esclarecmentos
devidos, para encamﬁhamentc ao Conselho Administrativo;

Vl. encaminhar ac Pogér Executivo e ao Legislative, antualmente, até o més de
margo, com seu parecer técnico, o relatério do exergicio anterior do CHA
PREV, o processo de tomada de contas, o balango anugl e o inventario a ele
referente,, assim/como o relatério estatistico dos beneficias prestados:

.requisitar do PDiretor Presidente, as informagdes e diligancias que julgar
convenientes'e necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e noffica-las
para correg#o de irregularidades verificadas representando aoRoderErxecuivo

Vi

o desenrolar dos acontecimentos; %
Vill. propor aq,DiretorPresidente, medidas que julgar de interesse pararesguardar
a lisura ¢ a transparéncia da administracdo do mesmo:; \

IX. procedgr a verificagdo dos valores em depoésito na tesouraria, em banigos, nos
adminisiradores de carteira de investimentos, e atestar a sua correcsio ou
denuhciando irregularidades:

X. prsgunciar-se sobre a alienacdo de bens imdveis de propriedade do CHZ\\
PREV;

Xl jylgar, em ulima instancia, os recursos dos Servidores Municipais que se b

sentirem prejudicados nos seus direitos pertinentes 3 solicitacao de beneficios,
/formulados pelos mesmos ao CHA PREV, sendo suas decisées lavradas em

/ atas que serdo encaminhadas ao Diretor Presidente, gue as acalara.
AKll.rever as suas proprias decisdes, fundamentando quaiquer possivel alleracio;
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sarafo Unico - assiste a todos os membros do Consel scal ndividuaimente
o direitc de exerncé izacdo dos servicos do CHA PR ao lhe sendo permilido
envolver-se na diregdc & misliagdc dos mesmos;

Art. 38 Cs Conselheiros Fiscaisn
participac&o nas reunibes do Consetlho Fiscal
Comunidade.

us a guaiguer tipo de remuneragdopela
onsiderado relevante senvigo prestado

™ —

Art.37 Os membros inledrantes do Conselho Fiscalterdon
pemitida a recondugdo, por uma Unica vez, de seus integrantes.

Paragrafo dfiico - perdera o mandato o consetheiro que faltar a trés reuf

consecutivas ou cinfto altemadas assumindo neste caso, o seu suplente, e sendo nomeado
ara completar o mandato.

/ CAPITULOV
Do Plano de Beneficios
Art. 38 O RPPS compreende os seguinies beneficios:
{ — Quanio ao segurado:
a} aposentadoria por invalidez;
b) aposentadona compuiséria;
¢) aposentadornia por idade e iempo de contribuicao;
d) aposentadorna por idade;
&) guxiio-doenca;
) salaric-matemidade; e

g} salariofamilia.

il — Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b} auxiio-reclusao.

§ 1°- E vedada a incius3o nos beneficios, para efeito de cdlculo e percepgdc
destes, de parcelas remuneraionas pagas em decomréncia de funcdo de confianca ou cargoem
comissdo, exceto quando tais parcelas integrarem a remuneraco de contribuicdo do senvidor
que se aposeniarcom fundamenio no art. 40 da Constituicdo Federal, respeiado, emquaiquer
hipdiese ¢ limie previsio no § 2% do cliado adigo.

§ 2°- E vedada a inclusio nos beneficios, para efeiic de calkulo e percepeio
desies, de parcelas remuneraidrias pagas em deconéncia de local de rabalhwoudoabono de
pemanéncia de que iratam o § 18 do ant. 40 da Consiiuicdo Federal, 0 § 5.%°doart. 2%e 0§10
do ari. 3°da Emenda Conslilucional n 41, de 19 de dazembro de 2003, \
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Secaol
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 38 A aposentadoria porinvalidez sera devida ao segurado gue for considerado
incapaz de readaplagao e ser-lhe-a paga enquanio permanecer nessa condicao.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sers precedida de auxiic-doenca.
§ 2° A aposentadoria por invalidez terd provenios proporcionais ao tempo de

contribuicdo, excelo se decomente de acidente em Servico, moléstia profissional ou doenca
grave, coniagiosa ou incuravel, na forma da Lei.

£ 3% Acidente em servigo é aquele ocornido no exercicio do carge, que se relacione,
direta ou indiretamente  com as afribuicdes deste, provocando les 80 corporal ou perfurbacse
funcional que cause a perda ou redugdo, pemmanente ou temporéaria, da capacidade para o
trabaiho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei

i - o acidente ligado ao serwvico que, embora néo tenha sido a causa Gnica, haja
contiibuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o frabalho, ou
produzido lesdo que exja atencdo médica para a sua recuperacio;

il - o acidente sofiido pelo segurado no local e no horario do frabaiho, em
conseqiidéncia de:

2) ato de agresséo, sabotagemou terrorismo praticado por terceiroou companheiro
de servigo:

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motive de disputarelacionada
a0 Senvico!;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de Senvico;

d) ato de pessoa privada do uso da razio; e

e) desabamento, inundagao, incéndio & outros casos fortuites ou decorrentes de
forga maior.

Ili- a doenca proveniente de contaminacao acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

{/ - o acidente sofrido pelo segurado ainda que forado local e hordrio de servigo:

a) na execug o de ordem ou na realizagdo de servigo refacionado ac cargo;

W
, s . . i - o
b) na prestagdo esponianea de qualquer servigo ao municipio para he evitar \s“;.;‘
prejuizo ou proporcionar proveio; W p1°

¢} em viagem a Sewvico, inclusive para estude quando financiada pelo municipic
dentro de seus planos para mekhor capaciagdo da mao-de-ohra independeniemente domeio
de locomogdo ullizado, inclusive veicuio de proprie
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d) no percurso da residéncia para o local de trabatho ou desie para agquela,

qualquer que seja o meio de locomogdo, in%’Lex{e iculo de propriedade do segurado.

——

§ 5° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da salisfagao
de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabatho ou durante este, o servidor €
considerado no exercicio do ¢argo.

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refereo
paragrafo segundo, tuberculose ativa; hanseniase; afienacac mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia ireversivel e incapacitants; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancadoda doengade Paget (ostete
deformante); sindrome da deficiéncia imunoiégica adquinida-Aids; & contaminagao por
radiagso, com base em conciusdo da medicina especializada.

§ 7° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da
condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgao competente.

§ 8° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em
laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por
invalidez independera de auxilio-doenga e sera devida a partir da publicagdo do ato de sua
concessao.

Segao il
Da Aposentadoria Compulisdna = 'D

Art.40 O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de conftribuicdo. 3

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partirdo
dia imedialo sgquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo,

Segdo il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contrbuigao

Art. 41 O segurado fara jus a aposentadoria voluntana por idade e tempo de

contribuigso\com proventos integrais , desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

i - tempo minimo de dez anos de efetive exercicio no servigo publico;

it - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no carge em que se dara a
aposentadoria; e

il - sessenta anos de idade e frinta e cinco anos de tempo de confribuigdo, se
homem, e cingiienta e cinco anos de idade e frinta anos de tempo de contribuicdo, se mukher.

8§ 1° Os requisiios de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da funcdo de magistério na educagio infantil € no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcéo de magistério
a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula. \ : 9 @‘
i -9g ]
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§ 3°E vedada a conversio de tempo de contribuicdo de magisiério, exercido em
gualguer época, em lempo de coninbuicdo comum.

Segdo IV
Da Aposentadoria por idade

Art. 42 O segurado fara jus 2 aposentadoiia poridade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicioc no servigo publico;

i - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicic no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

ill - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenia anos de idade, se
muther.

Paragrafo Unico — Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no
inciso i deste artigo, mas gue nao tenha 5 {cinco) anos no cargo efeiivo, podera aposentarse
com 2 remuneracio do cargo anieriommente ccupadeo desde que fenha o tempo de 5 {ginco}
anos neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos fixados neste artigo.

Segdo V
Das Disposigdes Gerais sobre Aposeniadoria

Art.43 Ressalvado o disposio no arl. 40, a aposentadoria vigorara a partir da data
da publicagdo do respeciivo alo.

Art 44 Parafins de concessdo de aposeniadoria pelo RPPS é vedadaaconiagem
de fempo de conlribuicao ficlicio.

Art. 45 R:-,ssalvadas as aposeniadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por
conta do RPPS.

Art. 46 No caicuio dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo, previsto no § 3%do ant. 40 da Constiluicdo serd considerada a média aritmélica
simples das malores remuneragbes, utiizadas como base para as contribuigbes do servidor
aos regimes de previdéncia a que esleve vinculado, comespondentes a oitenta por cento de
fodo o periodo contributivo desde a competéngia julho de 1994 ou desde a do inicic da
contribuicdo, se posierior aguela competéncia.

§ 1* As remuneracdes consideradas no calculo de valor inicial dos provenios
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice
fxado para 2 atuslizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios
do regime geral da previdéncia social

§ 2° Na hipétese da ndo-insiituigio de coniribuigdo para o regime préprio durante
o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de célculo dos provenios, a
remuneragio do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.
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§ 3 Osvalores das remuneracdes a serem utlizadas no célculo dequetrataeste
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins desie artigo, as remuneragbes consideradas no calculo da
aposeniadoria ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salénio minimo;

i - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracic no servigo ptblico
do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salano-de-contribuicdo, quanto aos meses em
que o senvidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5% Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua

concessdo, ndo poderdo exgeder a remuneragao do respeciivo servidor no carge efetvoem
que se& deu 3 aposentadoria ou que seviu de referéncia para a concesséo da pensao.

§ B° Para o calculo de provenios proporcionais ao tempo de contrbuigdo,
considerar-se-4 a fracdo cujo numerador sera o iofal desse lempo em anos civis € ©
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais, no cargo gonsiderado.

Art.47 Sera compulado, infegralmente, o tempo de contribu igdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquerregime juridico, bem
como o tempo de contribuigdo junto ao Regime Geralde Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 48 O semnvidor que tenha completado as exigéncias para aposentadona
voluntaria estabelecidas no § 1°, i, a, do art. 40 da Constituicao Federal e que opte por
pemanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria

contidas no W

Secgéo Vi \ - A e
Do Awdlio-Doenga |3 |, 7
i
Art.49 O auxfio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitads para o seu

trabalho por mais de quinze dias consacutivos e consistirano valor de seu Gltimo subsidio ou
e e———
remuneragio.

§ 1° Sera concedido auxiio-doenca, a pedido ou de oficic, com hase em inspegéc
médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetidc a nova inspecdo

médica, que concluira pela volta ao servigo, pela promogagéo do auxilio-doenga, peia\\\\\‘ ,

readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecufives de afastamento do segurado por
moftivo de doenca, é responsabilidade do municipio o pagamento da sua remuneragdo.
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Um0 Ao DESENVOVIMENTGS. 4° Se concedido novo beneficio decorrenie da mesma doenga dentro dos
sessenia dias seguintes a cessac¢do do beneficio anterior_ este sera prorrogado, ficando o
municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 50 O segurado em gozo de auxiio-doenca, insusceptivel de recuperagaopara
exercicio do seu cargo ou de readaptagdo devera ser aposentado por invalidez.

Segdo Vil
Do Salaric-Maternidade

Art. 51 Sera devido salaric-matemidade a segurada gestante, por centoevinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1°Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ac parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecdo médica.

§ 2° O salario-matemidade consistird numa renda mensaligual ao Gfimo subsidio
ou remuneracéo da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo crimineso, comprovado mediante alestado médico, a
segurada tera direito ao salario-matemidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maiemidade nao podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 52 A segurada que adotar, ou obfiver guarda judicial para fins de adogéo de
criancga, é devido salario-matemidade peios seguinies periodos:

|- 120 {cento e vinie) dias, se a crianca tiver até 1{um) ano de idade;
Il - 60 (sessenta) dias, se a criancativerentre 1 um)e 4 {quatro) anos de idade e
- 30 (rinta) dias, se a crianca tiver de 4 {quatro)a 8 {oito) anos de idade.

Secdo Vil
Do Salario-Famiia

Art. 53 O Salaricfamilia sera concedide mensaimente ac Segurado, por
dependente de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos de idade; por filho invalido ou excepcional sem
limite de idade, pago na forma da legislacao vigente.

§ 1°- O Sataric-Famiia sera pago mensaimente pelo 6rgdo empregador e seu
valor sera deduzido da importancia a ser recohida pelo empregador, através da Guia de
Recolhimento Mensal de Contrbuigdes ac CHA PREV.

§ 2°- E considerado fiho, para os efeitos deste artigo, o de qualquer condigdo,
inclusive o adofivo & o enteado, a este equiparade o menor que, comprovadamente e
mediante autorizagdo judicial, viva sob a guarda e expensas do servidor.

§ 3° - Ao pai e a mde, para efedio de percepgdc em nome dos dependentes, ge¢
equiparam-se o padrasio, a madrasta e, na falla desles, os represeniantes legais dos
incapazes e as pessoas sob cuja guarda e manutengdo estiverem confiades porautorzacio

judicial. ‘
It~
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Art. 54 Quando o pai e a mie forem funcionaros, o salario-familia sera percebido
pelo de menor renda.

Paragrafo Gnico. Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara
a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art.55 O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentagao da ceridao
de nascimento do fitho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e 3
apresentagdo anual de atestado de vacinagao obrigatéria e de comprovagéo de freqiiénciaa
escola do fiho ou equiparado.

Art. 56 O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, 8 remuneragéo ou ao
beneficio, para qualquer efeilo.

Segdo X
Da Pensdo por Morie

Art. 57 A penséo por morie consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunio dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° Seré concedida pensdo provisdria por morie presumida do segurado, nos
sequintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria X
competente;e ——— e e R e

il - desaparecimento em acidenie, desastie ou calasirofe.

§ 29 A penséo provisdria sera tfransformada em dafinitiva com o ébito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicdc dos vaiores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 58 A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

i - do dia do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

il — do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior;
i — da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

i/ — da daia da ocorréncia do desaparecimenio do segurado por motive de
acidente, desastre ou calashofe, mediante prova idénea.

Art. 58 O valor da pensdo por morle sera igual:
i - a tolalidade dos provenios percebidos pelo aposentado na data anterior a do

dbifo, a2 o lmie maximo esiabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

il - 2 totalidade da remuneragdo de contribuicdo percebida pelo sewvidor no cargo
efelivo na dala anieror 3 do obilo, aié ¢ limile maximo esiabelecido para os beneficios do
regime gerai de previdéncia social, acrescido de selenta por cento da parcelaexcedente aesie
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Paragrafo Unico — Aos servidores falecidos anteriormente a 19 de Fevereiro de
2004 o valorda pensao pormorie serd igual a0 valor dos proventos do servidorfalecikdo ol ao
valor dos provenios a gue teria direito o servidor em alividade na data de seu falecimenio.

Art. 60 A penséo sera rateada entre todos os dependentes em parles iguais e ndo
sera protelada pela falla de habilitagdo de oulro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente nao exclui do direiio a pensdo pormotite o companheiroou
a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° A habilitacdo posterior que imponte inclusdo ou excluséo de dependente sé
produzira efeilos a coniar da data da inscricdo ou habilitacao.

§ 3° Serdo reverlidos em favor dos dependentes e raleados enire eles a pare do
beneficio daqueles cujo direito a penséo se extinguir.

§ 4° O pensionisia de que trata o § 1% do art. 57 devera anuaimente declararque o
segurado pemanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestordo
CHA PREVY o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penaimente pelo
ilicko.

Art. 81 A cota da pensao sera axiinia:

| — pela moiie;

il — para o pensionista menor de idade, ao completakyinte e um anog, salvo, se
invalido, ou pela emancipacio, ainda que invalido, excelo, neste caso, se a emancipacéo for
decorrente de colagdo de grau cientffico em curso de ensino superior.

il — pela cessacdo da invalidez.

Paragrafo unico. Com a exlingdo do direito do Gltimo pensionista exinguir-se-d a
pensao.

Art. 82 A pensdo poders ser requerida a qualquer tempo, obsearvado o art. 69,

Art B3 Naofaz jus a pensao o dependenie condenado pela pratica de crime doloso
de que ienha resultado a morie do segurado.

Art. 84 Seréd admitido o recebimento, pelo dependente de até duas pensdes no
ambito do RPPS, excelo a pensio deixada por cénjuge, companheiro ou companheina que s6
sera permilida a percepgac de uma, ressalvado o direifo de opgdo pela mais vaniajosa.

Art. 65 A condigdo legal de dependenie, para fins desia Lei, é aguela verificada na
data do 6bio do segurado, observados os crilérios de comprovacio de dependéncia.

Paragrafo Onico. A invalidez ou a alleracdo de condicbes quanio ao dependenis,

supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualguer direifo a penséo. \\s\\“: Y

Segdo X
Do Auxilio-Reclusio

Art. 66 Os beneficiarios do Segurado delento ou reciuso e que houvermalzadono

minimo 24 (vinte e quatro) coniribuigdes mensais ao CHA PREV. sera prestado o Apdlio-
Reciusdo. na forma dos Paragrafos seguinies:
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RUMO A0 ,,,,!m,,,,,méo- O beneficio consislira em uma renda mensal, enquanio perdurar a reclusdo
ou detengdo, correspondente a 100% (cem por cento) do Salario de Beneficio do Segurado.

§ 2°- O processo de Auxilio-Reclusdo sera instrukio mediante apresentacio da
Ceilidao de Prisao Preventiva ou Senlenca Condenaléria.

§ 3°- Amanutencdo do beneficio se dara pela comprovacéo frimestral da reclusdo
ou detengdo, através de certiddo emitida pela autoridade competente.

Art. 67 O auxflio-reclusado sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos. ;

§ 1° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a pattirda
data da recaptura ou da reapresentagao a prisdo, nada sendo devido acs seus dependentes
enquanto esfiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 2° Para a instrucdo do processo de concessdoc deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - decumenio que cerifique o ndc pagamento do subsidic ou da remuneracioc ao
segurado pelos cofres piblicos, em razio da prisdo; e

il - certiddo emilida pela auloridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e ¢ respeciivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado tnmestraimente.

§ 3° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
comrespondenie ac periodo em que esieve preso, e seus dependentesienham recebido awpdlio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deversd ser restituido ac
RPPS pelo segurado ou por seus dependenies, aplicando-se os juros e indices de corregio
incidentes no ressarcimento da remuneracso.

§ 4° Aplicar-se-8o0 ao auxilio-reclusdo, no gue couberem, as disposicdes afinentesa
pensac por morie.

§ 5° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio seratransformadoem
pensao por morte.

CARPITULO W
Do Abono Anual

Art. 68 O sbono anual sera devido aqueile que duranie o ano, tiver recebido
provenios de aposentadoria, pensao por morie, auxfio-reclusio ou auxilic-doencapagos pelo
CHA PREV.

Paragrafo Ginico. A abono de que irata o capyf serd proporcional em cada anc ao
nimero de meses de beneficic pago pele CHA PREV, em que cada més corresponderaaum °
doze ave, e terd porbase o valor do beneficio do més de demembro, exceto quanio o heneficio
encerrar-se anies desie més, quando ¢ valor serd o do més da cessagdo.

0+
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RUMO AO DESENVOLVIMENTO C Aph_ ULD VIl
Das Disposicbes Geras sobre o5 Bensficios

Al 65 Presgreve em ¢ingo anocs, a conlar da dala em gue deveriam lersdopagas,
fcda e qualguer agdo do beneficiario para haver prestacdes vencidas ouquaisquer restiluicdes
ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo ¢ direilo dos menores, incapazes e ausertes, naforma
do Cédigo Civil.

Art. 70 O segurado aposentado porinvalidez pemanente e o dependente invalido,
independeniemenie da sua idade, deverdo, sob pena de suspenséo do beneficio, submeterse
anuaimente a exame médico a cargo do 6rgao competente.

Art. 71 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposioc no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguinies hipdteses,
devidamente comprovadas:

i - auséncia, na forma da lei chvil;

{i - moiésiia contagiosa; ou

{ii - impossibilidade de locomogio.

§ 2° Na hipdtese previsia ne paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legaimente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis,

§ 3° G vaior ndo recebido em vida peio seqgurado serd pago somente aos seus
dependenies habillados 3 pensdo por moile, ou, na falla deles, aos seus sucessores,

independeniemente de inveniario ou arolamento, na forma da lei.

Art. 72 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

{ - a contribuigdo prevista no inciso i do art. 14;

il - o valor devido pelo beneficiaric aoc Municipio;

it - o vaior da restituicao do que tiver sido pago indevidamente peio RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensio de alimentos prevista em decis3o judicial; e

Vi - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 73 Em conformidade com o art. 40, § 3°, da Constituicdo Federal, é
assegurado o reajustamento dos beneficics para preservarihes, em carater permanente, o
valor real, conforme crilérios esiabelscidos em lei.

Paragrafo Unico - Observado o disposia no art. 37 Xi, da Constituicdo Federal os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos tilulares de cargo efefivo e as pensdes dos

seus dependenies, em fiuicdo aité 31 de dezembro de 2003, bem como 0s provenios de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependenies abrangido elo arl3° da
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Emenda Consfitucional n.®41/2003, serdo revisios na mesma proporgao e na mesma dafa,
sempre gue se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também
esiendidos aos aposentados e pensionisias quaisquer beneficios ouvardagens posleiomente
concedidos aos sevidores em atividade, inclusive guando decorrentes da transformacao ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em gue se deu a aposentadoria ou que senviu de referéncia
para a concessao da pensao, na forma da lei.

Art.74 Salvo em caso de divisio enfre aqueles gue a ele fizerem jus e na hipodtese
dos arts. 53 a 56, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valorinferior a um salario-minimo.

Art. 75 Na hipétese do inciso il do art. 6°, o servidor mantém a qualidade de
segurado, independentemente de coniiibuicdo, até doze meses apo6s a cessacgdo das
contribuicSes.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere o capuf sera promrogadc por mais doze
meses, caso o senvidorienha tempo de contribuicdo igual ou superior a cenio e vinte meses.

Art. 76 Concedida a aposentadoria ou pensdo sera ¢ ato publicado e encaminhado
a apreciagdo do Tribunalde Contas.

Paragrafo Gnico. Caso ¢ alo de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisio e promovidas as medidas juridicas
periinenies.

Art. 77 Fica vedada a celebragio de convénio, consdrcio ou outra forma de
associacdo para a concessio dos beneficios previdenciarios de guetralaestaleicomalUnido,
Estado, Disirio Federal ou outro municipio.

CAP{TULO VIIl
Do Registro Contabil

Art. 78 O RPPS observara normas de contabilidade  fixadas pelo 6rgdo compelente
da Unido.

Art. 79 O RPPS publicara, até trinta dias apos o encemramento de cada bimestre,
demonsiralivo financeiro e orgamentario da receita e despesa previdengciarias e acumulada do
exercicio em cursoe, nos temmos da Lei n® 89717, de 27 de novembro de 1288, & seu
regulamento.

Paragrafc Unico. O demonsirativo mencionado no capuf sera, no mesmo prazo,
encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

TiTULO B
Das Regras de Transigdo

Art. 80 Observado o disposto no art. 4°da Emenda Constitucional n®20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado ¢ direiic de opgdo pela aposentadoria voluntaria com
proventos caiculados de acordo com o art. 40, §§ 3%e 17, da Constituicio Federal aqueie que
tenha ingressado regularmente em cargo efetive na Administrag&o Publica direta, autéarquicae
fundacional, aié a daia de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor, cumuiativamenie:

I- fiver cinglienia e irés anos de idade, se homem, e quarenia e oito anos de idade,
s& mulher;

Rua Séo José, 101 - Centro - CEP: 55636-000 - Cha Grande - PE - CNPJ: 11.049.806/0001 -§:)
Fone/Fax: (81) 3537.1140 - Email: pmcg@gtanet.com.br




\
PREFEITURA

/

CHA GRANDE

il - fiver cinco anos de efelivo exgrcicio no cargo em que se der a aposentadoria;
il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, & frinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que,na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria paraatingiro
limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1 ° O servidor de que frata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40,§ 1°,l,a,e §5°da
Constituic&o Federal, na seguinte proporcéo:

{- tr8s inteiros e cinco décimos por cento, para aqueie que completar as exigéneias
para aposeniadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do capuf a partir de 1° de janeiro de 2006,

§ 2° Na aplicagao do disposio no § 1°, o0 segurado professor, de quaiquer nivel de
ensino, que, até 16 de dezembro de 1888, tiver ingressado, por concurso publico de provas ou
de provas e titulos em cargo efetivo de magisiério e que optarporse aposentartera o tempo
de servigo exercido até essa data contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem,
e de vinte porcenio, se muiher, desde que venha a se aposentar exclusivamente comotempo
de efetivo exercicio das fungdes de magisiério, nos lermos do § 2°do art. 41,

Art. 81 E assegurada a concesséo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
cumprido os requisitos para a obiencdo desies beneficios, com base nos crilérios da
iegislagdo enido vigenie.

§ 1° Os provenios da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no capuf, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja
exercido até 16 de dezembro de 1888, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legisliagdo em vigor @ época em que foram
atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessio desses beneficios ou
nas condi¢cSes da legislacao vigente.

§ 2° Sé&o mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas
disposicSes consiilucionais vigenies em 16 de dezembro de 1888 aos beneficianos do
RPPS, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para
usufruirem tais direitos, ocbservade o disposio no inciso Xido art. 37 da Constiluicéo
Federal.

Ari. 82 Ressalvado o direilo de opcdo a aposentadoria peias nomas estabelecidas
pelo art. 40 da Consiituicdo Federal ou pelas regras esiabelecidas pelo art. 2°da Emenda
Constitucional n.° 41, o segurado, que tenha ingressado no servigo publico até a data de
publicacdo daqueia Emenda podera aposeniar-se com provenios iniegrais, gue
coresponderdo a lolalidade da remuneracdo do servidor no carge efetive em que se dera
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de
contribuicdo contidas no § 5° do ad. 40 da Constituicdo Federal vier a preencher,
cumulativamenrde , as seguintes condigdes: OZ
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|- sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se
muther;

i - trinta & cinco anos de contiibuicdo, se homem, € trinta anos de contribuicao, se
muther;

fi - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico: e

IV - dez anos de carreira e ¢inco anos de efelivo exercicio no cargo em que se dera
aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este aitigo
serio revisios na mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificara remuneracao
dos servidores em atividade, na forma da lei, cbservado o disposto no art. 37, Xi, da
Constituicdo Federal.

Art. 83 A vedagdo previsia no § 10 do art. 37, da Conslituicdo Federal, ndo se
aplica acs membros de podere aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro
de 1998, tenhamingressado novamentie no servigo plblico por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas previsias na Constituigdo Federal, sendo-thes
proibida a percepcdc de mais de uma apesentadoria pelo regime de previdéncia a que se
refere o art. 40 da Constituiclo Federal, aplicando-se-thes, em qualquer hipétese, o fimile de
que trata o § 11 desie mesmo arligo.

Art. 84 O tempo de semvigco, considerado pela legislacdo vigente, para efeito de
aposentadoria, sera coniado como tempo de coniribuigdo, excliuido o tempo ficticio.

TITULOW
Das Disposigées Gerais e Finais

Art. 85 O Poder Execulivo e Legisiativo, suas autarquias e fundacdes encaminharao
mensalmenie ao 6rgéo gesior do CHA PREV relacdo nominai dos segurados e seus
dependentes, com os respectives subsidios, remuneragies e valores de coniribuicéo.

Art. 86 Apds a publicagado desia Lei, proceder-se-a a um encontro de contas para
apurar as despesas previdencidrias assumidas a partir de 028 de fevereiro de 2002 pelo
Municipic & eventuais valores nao recolhidos ao CHA PREV, procedendo-se a devida
COMpENSagac.

Art. 87 O Sistema Previdenciasio adotado pebo CHA PREV é hibrido, adotando-se os
seguintes modelos de financiamento:

I reparticdo simples para os servidores que ingressaram no semvigo publico
municipal até o inicio da vigéncia desta Lei;

il. capitalizacdo para os servidores que vierem a ser admifidos, na forma da
{egislacdo vigente, apds o inicio de vigéncia desta Lei.

§1° - O sistema previdenciano previsto neste arligo, tem natureza juridica
estipulada pela legisiacio federal pertinente.

§ 2°- inobstante ser de repaddigdo simples o modeio de financiamento do sistema
previdenciario, a Administracdo Municipal devera capializar anuaimente os recursos
provenientes de confribuigdes e dos bens, direlos e ativos de qualquer natureza

.9‘"9‘6’\&
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Arl. 88 O processo orgamentiario do CHA PREV submeter-se-a a forma
prescrila pelo arl. 107 e seguinies da LeiFederal4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 88 O CHA PREV deverad manter os seus registros proprios, criando o seu
Plano de Contas que espelhe com fidedignidade a sua situagdo econdmico-financeira de cada
exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receilas previdenciarias, assistenciais,
paftrimoniais, ﬁnar}cegras e administrativas, além de sua situagao ativa e passiva.

fon o erlode - L

Art. 90 O CHA PREV, na condicdo de Autarquia Municipal, prestara contas &
Céamara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, nos prazos previstos
em Lei, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e mandatos,na
forma da Lei.

Art. 91 O CHA PREV devera contratar, anuaimente, nos meses de dezembro,
Escritério de Atuana e Estalistica, para efetuar e reavaliagdo atuarial de suas reservas
matematicas, fundos e provisdes, no sentido de garantir o equilibrioc econdmico-financeiro de
seu elenco de beneficios e o futurc cumprimento dos compromissos assumidos para com os
seus contribuintes segurados.

Paragrafo Unico - A Adminisiracdo Direta e demais 6rgdos integrantes do Sistema,
deverdo acalar as orientagdes contidas no Parecer Técnico Atuarial anual tomando as
medidas necessarias, em conjunto com a Presidéncia do CHA PREV, para impiantacédo
imediata das recomendacdes dele constanies, contando, ainda, comtodo o apoio eempenho
dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 83 Fica o Municipio, afravés da administragao direta, indireta e autarquias,
autorizado a ceder servidores de seus quadros, para organizagio e funcionamento do CHA
PREV.

Art. 84 O Municipio de Cha Grande & responsavel pela coberiura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS, decomenies do pagamenio de beneficios previdencianios.

Art. 95 — Para garantir o funcionamento do CHA PREV, no exercicios de 2005 fica
o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial até o montante de R$
500.008,00 {(guinhenics mil reais).

§1° - Para acorrer as despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial
autorizado por este artigo, serdo utilizadas as seguintes fontes:

I. orcamentarias: as previstas no ant. 43 da Lei Federal n® 4.320/64,
especificadas detalhadamente no Decreio de aberiura do Crédiio;

. financeiras:
a) as coniribuicdes patronais;
b) as confribuigdes dos servidores.

§2° - A abertura do crédilo serd acompanhada da estimativa do impacto
or¢camentario financewo e identificacdo do cumprimento das exigénceias previstasnoart. 16da
Lei Complementar Federain® 101, de 04 de maic de 2000.

Art. 96 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo. \ZNT rﬁw,..g—\
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Art. 97 Revogam-se as disposigdes em conirario, com especialidade a Lei
395, de 080202,

GAB!NETE O PREFE&TO em 13 de outubro de 2005.

Di GO ALE ANDRE GO@ES NE
Brefeito
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ANEXO UNICO

RUMO AO DESENVOLVIMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO SIMBOLG QUANTITATIVO | VENCIMENTOS
R%)
Diretor-Presidents RPO1 01 | 100000
Gerente Administrativo — Financeinn RP-02Z 01 150.00
Gerente de Previdancia e Bensficios RPO3 01 350,00
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