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Lei n®° 663/2017 de 26 de Maio de 2017.

Institui o Sistema de
Controle Interno do
Poder Legislativo do
Municipio de Chd Grande
e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE-PE, em exercicio, no
uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas pelo art. 86,
inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de Cha Grande, FACO
SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a

seguinte:

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Controle Interno do
Poder Legislativo, nos termos do art. 74, da Constituigdo
Federal, intitulado de Sistema de Contrgle Internc da
Camara Municipal de Cha Grande - CONICGCG, gue serd formado
pela interligagdo de todos os controles existentes na
Camara Municipal, cujo érgdo ,central de coordenagdoc & a
Coordenadoria Geral de trole Interno, wvinculada ao

Gabinete do Presidente
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Art. 2° - Fica instituida a Comissdc de Controle Internoc da
Camara Municipal composta por trés servidores, que sera
presidida pelo Coordenador de Controle Interno, com a
finalidade de

I — avaliar o cumprimento das metas previstas para o Poder
Legislativo no pleno plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a execugio dos programas definidos no

orcamento anual do Poder Legislativo;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, guanto
a eficacia e eficiéncia, da gestao orgamentaria,

financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal;

IIT - Apoiar o controle externo no exercicio da sua missdo

institucional.

Paragrafo Unico - Para composigdoc da Comiss3o de Controle
Interno, dar-se-4 preferéncia a servidores do quadro

efetivo da Camara
Art. 3° - S3o objetivos do Sistema de Controle Interno:
I - proteger o patriménic da Camara;

IT - aumentar a exatidsdo, fidedignidade e tempestividade
dos relatérios contdbeis e outras informacdes de natureza

operacional;

III - auxiliar a administracdo na conducgao eficiente e

ordenada dos servigcos da Camara;

IV - promover e avaliar a eficiéncia operacional em todos

©s aspectos da atividade administrativa;

V — instituir diretrizes administrativas e estimular sen

cumprimento;
VI - exercer o controle financeiro, orgamentéario,
operacional e patrimonial da Camara quanto a legalidade,
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V11l - determinar, acompanhar e avaliar a execucdo de

Art. 4° - O Sistema de Controle Internc Instituido por esta

Lei tem como metas:

I - propiciar a obtengdo do maior numero possivel de
informagdes corretas para execugdc das suas operagoes e
fornecimento de dados necessarios a orientagaoc da

administracdo da Camara;

II - prestar © maior numero possivel de informagdes
corretas e atualizadas dentro dos prazos previstos para

auxiliar na tomada das decisdes;

IIT - salvaguardar os bens fisicos e ndoc fisicos contra o

mau uso, destruigdoc e roubos, acidentais ou intencionais:;

IV - racionalizar a aplicagdc de esforgos na execucgdo das
atividades para evitar o uso ineficiente da m3o de obra e o

desperdicio de tempo e dinheiro.
V - Prevenir desvios.

Art. 5° - O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal
de Cha Grande - CONICGCG, atuard de forma prévia,
concomitante e subsequente e realizard suas atividades
mediante xpedigdo de instrugbées normativas incursées,
inspegles e auditorias em todos os oérgdocs, setores e

atividades da Cémara Municipal.

§ 1° - O controle prévio serd exercido através da expedicao

de instrug¢des normativas, portarias e outros atos gue vise
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orientar a forma de execugdce dos varios tipos de controles
implantados paraz obtengao do objetivo do Sistema e a
expedigido de relzatérios para demonstracido e avaliagido dos

resultados.

§ 2° - O controle concomitante serd exercido através do
acompanhamento das ag¢des de controle, realizado por meio
das incursdes e inspecdes nos &érgaos controlados
verificande o© <cumprimento das instrug¢des normativas

expedidas com avaliacdao dos métodos aplicados.

§ 3° - 0 controle subsequente sera exercido com a avaliagdo
dos resultados comparando-0s aos anteriormente obtidos e a
realizagdc de auditorias com o objetivo de detectar falhas
nos procedimentos adotados, bem como, apurar denuncias para

verificagdo da sua procedéncia ou improcedéncia.

§ 4° - As auditorias serac realizadas por profissionais
legalmente habilitados, integrantes do guadro de pessoal da
Camara ou, na falta destes, através de contratagdes de
pessoas fisicas ou juridicas, nos termos da Lei Federal

n°8.666 de 21 de Junho de 18993 e alteracdes posteriores.

§ 5° Nenhuma unidade da estrutura dos 6rg3dos ou setores da
Camara podera negar o acesso ou informagdes aos membros da
Comissdao de Controle Internoc gquando no exercicio das suas
fungbes, pertinentes ao objetc de sua agido de controle, sob

pena de responsabilidade funcicnal.

Art. 6° - Compete ao Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal de Cha Grande CONICG, além de outras atividades

fixadas por lei, dentro do ambito da sua competéncia:

I - verificar a bnsisténcia dos dados contidos no

Relatério Gestao Fisca
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II - verificar a observadncia dos limites de pessoal e das

condigdes para realizacdo da inscrigdao de restos a pagar;

ITT - avaliar o© cumprimento das diretrizes e metas

stabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

IV - avaliar os resultados, gquanto a eficadcia e eficiéncia
da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional do

Poder Legislative Municipal;

V — verificar a compatibilidade da Lei Orgamentdria Anual
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, com o Plano Plurianual e

a lei de Respensabilidade Fiscal;

VI - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregularidades
praticadas por agentes publicos ou privados, na utilizagao de
recursos publicos do Poder Legislativo, dando ciéncia ao

Tribunal de Contas do Estadco de Pernambuco;

VII — verificar a legalidade e a adeguacdo aocs principios e
regras estabelecidas pela Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragBes e da lei 10.520 de 17 de Julho de 2002, referentes
208 procedimentos licitatérics e respectivos contratos

efetivados e celebrados pelo Poder Legislativo Municipal;

VIII - definir o processamento e acompanhar 3 realizacgio de

Tomadas de Contas no ambito do Poder Legislativo;

IX — apoiar 08 servicos de Controle externo, fornecendo,

inclusive, 0s relatérios de auditoria interna produzidos;

X — prestar informactes ao Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo para consclidacdo das informagées, dades e

relatdérios elaborados pelo Municipio.

§ 1° 0 controle operacional serad exercide com o©
acompanhamento das acgdes desenvolvidas nas seguintes Aareas de

atuacao:
I - Organizacao Administrativa da Camgxa;

IT - Planejamentc e Orgamento;
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ITI - Aguisigdo de bens e servigos;
IV — Comunicacgdo e Eventos;

V — Finangas;

VI — Contabilidade;

VII - Gestdo de Pessoal;

VIII - Patrimbnio;

IX — Tecnologia da Informacio;

§ 2° - A critério do Coordenador de Contrale Interno, as

areas de atuagio poderido ser ampliadas.
Art.7° - Compete ainda ao Sistema de Controle Interno:

I - supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades

do Sistema;

IT - editar instrugdes normativas e expedir modelos de
formularios para melhor controle das atividades dos 6rgaos

controlados;

ITI — examinar as demonstragdes contdbeis, orgamentarias,
financeiras e patrimoniais, gualguer gque seja © objetivo,
inclusive as notas explicativas e todos os relatdriocs vinculados

ao Poder Legislativo;

IV -  examinar as prestagdes de contas dos agentes
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados &

Camara Municipal.

V - promover a apuragao de denuncias formals, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer o6rgio da
administragcdo da Camara, dando ciéncia ao titular do Poder
Legislativo, ao interessado e ao titular do érgic ou autoridade
equivalente g quem se subordine o autor do ato objeto da

dentncia.
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VI — avaliar o cumprimento das metas fiscais previstas na
Lei de Diretrizes Orcgamentdrias no que diz respeito ao Poder

Legislativo.

ART.8° - 0Os membros da Comiss3o de Controle Interno, ao
tomarem conhecimento de qualguer irregularidade ou ilegalidade,
dela dardo ciéncia ao Presidente e ao encarregado pelo setor gue

esteja afeto ac caso, sob pena de responsabilidade solidéaria.

ART.9° - Qualguer cidad3o, partido politico, associagdo ou
sindicato & partes legitima para, na forma da Lei, denunciar
irregularidades ou ilegalidades perante o Sistema de Controle

Internc da Camara.

ART.10° - Responderi administrativamente ¢ servidor que, no
exercicio do Cargo de Direcg3do, Chefia e assessoramento,
dificultar, embaragar, atrapalhar, os servigos do Sistema de
Controle Internoc ou sonegar informacdes e obstruir o acesso a
documentos sob sua guarda, necessarios a realizacdc dos servigos

de Controle.

ART. 11 - Respondera pelo Sistema Integradoe de Controle

Interno, a Comissd3o de Controle Interno criada na forma do

r\O

art. desta Iel, sendoc o sSeu presidente o Coordenador de

Controle Interno, administradcer do Sistema.

ART. 12 - Fica criado o simbolc concernsnte ao Cargo
de Coordenador de Controle Interno da Camara Municipal de
Ch& Grande, de modo que passa a ser identificade com ¢
simbolo “CCI”.

ART .13 - Fica criado e incorporado ao gquadro de
pessoal da Camara Municipal de Cha Grande, vinculado
diretamente ao Gabinete do Presidente, um cargo de
Coordenador de Controle Interno, de provimento em comissao,
declarado de 1livre nomeacdo e exoneragdo nos termos do

art.37, inciso II da Constituigdo Federal, com simbol e
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vencimento CI com vencimentos iniciais de R$ 1.500,00 (Um

mil e qguinhentos reais).

§1° - S&o0 atribuigdes do carge de Coordenador de

Controle Interno:

1 - coordenar as atividades relacionadas com © sistema de
controle interno da Camara Municipal - CONICGCG, promover a
sua operacionalizaciao & expedir os atos normativos sobre

procedimentc de controle;

II - apoiar o controle externc no exercicio de sua missdo
institucional, centralizando, a nivel operacional, O
relacionamento com o© Tribunal de Contas do Estado,
respondendo pelo encaminhamento das prestagdes de contas
anuais, atendimento aos técnicos doo controle externo,
recebimento de diligéncias e coordenacdo das atividades
para a elaboragdo de —respostas e acompanhamento da

tramitacdao dos8 processos;

III - assessorar a Administragdo da Camara nos aspectos
relacionados com Os controles internos e externos e quanto
a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e

pareceres sobre 0s mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre
a legislacgao concernente a execugao orgamentéaria,

financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

V - medir e avaliar a eficiéncia a eficacia dos
procedimentos de controle interno adctadas pela Coordenagao
de Controle Interno, através das atividades de inspecgdes e
auditorias internas a serem realizadas, mediante
metodologia e programagdo préprias, nos diversos controles,

de Administraciac da Camara, expedindo relatdrios T

recomendacdes para O aprimoramento dos controles;
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VI - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais de —repasses financeiros e da

aplicagao dos gastos da Cémara Municipal:

VII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestio
orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional da

Camara, bem como na aplicagdo dos Seus recursos;

VIII - verificar a observancia dos limites e condicdes para
a realizacgdo de inscricdc de compromissos em Restos a

Pagar;

IX - efetuar o© acompanhamento sobre as medidas adotadas
para o© retornc da despesa total com pessocal aos limites
legais, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar
n® 101/2000;

X - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a
alienagdao de ativos, tendo em vista as restrigdes

constitucionais e as da Lei Complementar n° 101-2000;

XI - exercer o© acompanhamento sobre a divuolgagao dos
instrumentos de transparéncia de gestdo fiscal nos termos
da Lei Complementar N° 101/2000 em especial guanto ao
Relatério de Gestdo Fiscal - RGF, aferindo a consisténcia

das informacdées constanites em tais documentos;

XII - participar do processc de planejamento e acompanhar a
elaboragdao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentaria e dos Orgamentos com relagao a Camara

Municipal;

X111 - manter registro sobre a composigao e atuagcido das

comissdes de licitacdes;

’J.l
M

XIV - verificar a legalidade e a adeguagao aos principi

regras estabelecidas pela Lei Federal n° B.666/9
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referente aos procedimentos licitatérios e respectivos
contratos efetivades e celebrados pelo Poder Legislativo

Municipal;

¥V - manifestar-se, isocladamente ou em conjunto com a
Assessoria Juridica do Municipio, acerca da regularidade e
legalidade de procedimentos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de

atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVl - propor a melhoria ou implantagao de sistemas de
processamentos eletrdnico de dados em todas as atividades
da administragio da Cémara com o objetiveo de aprimorar os
controles internos e as rotinas e melhorar © nivel das

informacgdes;

XVII - instituir e manter sistema de informagbes para o©
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de

Controle Interno da Camara — CONICGCG;

XVIII - alertar ¢ Presidente da Camara, sob pena de
responsabilidade solidaria, indicando formalmente as agdes
destinadas a apurar os atos cu fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos, irregulares ou antiecondmicos gue resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos da
Camara, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda,
guando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou

valores pGblicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade de
t

XIX - dar Ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das
irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a
Administragdo da Camara n3o tomou as providéncias cabiveis
visando & apuracgadc de responsabilidade e o Aessarcimento de

eventuais danos ou prejuizo ao erario;
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XX - revisar e emitir relatdério sobre o0s processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Céamara,
inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do

Estado;

XXI - assinar conjuntamente com as autoridades mencionadas
no art. 54 da Lei Complementar n°® 101/2000 o Relatério de

Gestado Fiscal;

§3° Na impossibilidade de profissicnais que preencham os
requisitos constantes do paragrafo anterior, admitir-se-a,

transitoriamente, portador de curso de nivel médio.

Art.14 - Niao poderad ser designado para compor a Comissao de

Controle Interno servidores gue tenham sido:

I - responsaveis por atos julgados irregulares pelo Tribunal de

Contas do Estado, Distrito Federal ou Municipios;

IT = julgadas comprovadamente culpadas, em processo
administrativo transitado em Jjulgado, por ato lesivo ao

patrimbénio piblico de qualquer esfera de governo

III - cénjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 3°

(terceiro) grau do Presidente da Camara e dos demais Vereadores.

Art.15 - Aldm dos impedimentos capitulados nc Estatuto dos
Servidores Publico, ao qual estdo subordinados os servidores do
Municipico de Chd Grande, vedado aos mesmos, enquanto neo
exercicio das fungdes relacionadas com as atividades de Controle

Interno exercer:
I - atividade politico-partidaria;

II — patrocinar causa contra a Administragdao Municipal Direta ou

Indireta;

II1 - prestar informagdes sobre o resultado das incursdes,

inspegdes e auditorias antes da /publicagdo dos relatérios,

exceto aquelas solicitadas las autoridades superiores

relacionadas com a matéria;
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Art.16 - Ficam criadas gratificagdes de fungao gque serao
concedidas aos servidores do gquadro efetivo designados para
compor a Comissdo de Controle Interno, de wvalor eguivalente a
50% (cinguenta por cento) do valor dos vencimentos basicos dos

cargos efetivos dos quais selam titulares.

Art.17 - S3do atribuicdes dos membros da Comissidc de Controle
Interno, além de outras definidas em regulamento ou determinadas

pelc Coordenador de Controle Interno:

I - auxiliar o Coordenador de Controle 1Internc para O

cumprimentc das atribuigdes ac seu cargo;

II - realizar, sob a coordenacgcd3o do Cgordenador de Controle
Interno, inspegdes e incursdes nos o6rgaos e servigos da Camara

para acompanhar os controles e avaliar os resultados;

III - apurar a procedéncia ou improcedéncia das denuncias feitas

sobre atos e fatos com indicios de irregularidade;
IV - realizar ou apoiar a realizacao das auditorias;

V - realizar inspecgdes, incursdes e acompanhamento nos sistemas
de controle contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, de

pessoal, tributario, de almoxarifado e de obras pihiblicas;

VIl - identificar e sugerir medidas para melhoria do padrdo de

exceléncia dos servigos do controle interno;

VII - sugerir a expedigdo de atos normativos e de orientagdes,
visando corrigir situagdes inadeguadas de prestagdo dos servigos

publicos;

VIII — elaborar relatébério sobre suas atividades a ser

encaminhado 2 autoridade superior;

Art.18 - ©Na qualidade de unidade orgamentdria, a Céamara
Municipal, através de seu Controle Interno, prestara todas as
informacdes necessirias a consolidagdo dos relatérios, balangos

e documentos a serem elaborados pelo Sistema de Contreole Inter
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do Municipio de Chd Grande, nos prazos definidos nas normas &
procedimentos expedidos pelo controle interno municipal,
objetivande a2 integrac3do des controles dos Poderes Legislativo e

Executivo.

Art.19 - Nos termos da legislagdo vigente, poderiac ser
contratados profissionais ou empresas especializadas parza
prestar consultoria e assessoria técnica, atenderem as
necessidades ou exigéncias de trabalhos técnices e carge do
CONICGCG ou realizar servicos especificos, observando o disposto
na Lei Federal n° 8666 de 21 de junho de 1933 e alteragsdes

posteriores.

Paragrafo Unico. Para o bom desempenho de suas fungdes, o
Coordenador de Controle Interno, responsavel pelo Sistema de
Controle Interno poderd scolicitar apoio técnico e juridice gue
seréd concedido utilizando-se o corpo técnico existente no guadro
de pessoal da Camara ou através de contratagdo de profissionais

ou empresas, na forma da Lei.

Art.20 — O impacto orgamentédric e financeiro de que tratam o0s
artigos 16, 17, e 21 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000, para os fins declaratérios, seria demonstrada por ocasido

da designacgdc dos membros componente da Comissdo.

Art.21 - As despesas resultantes das atividades do Sistema de
Controle Interno instituido por esta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentadrias destinadas a manutencdo dos servigos
administrativos da Camarz Municipal, constantes do orgamento

anual e serdc custeadas com recursos préprios

= LAl LTl OUo Ll UT .

Art.22 - Esta lLei entra em vigor na data da sua publicacgao,

retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2017.

Art.23 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Cha Grande-PE, 26 de Maio de 2017.
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