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Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

JAMESON JOAO DE MOURA

(Controlador Interno)

Relatorio de Atividades
Exercicio de 2025

Relatorio que trata dos trabalhos de
atuagio  deste  Orgdo junto a
Administragdo Geral da Prefeitura
Municipal de Cha Grande durante

exercicio de 2025.

Cha Grande, Pernambuco.

Janeiro de 2026
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ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - OCCI
RELATORIO DE ATUAGAO

INTRODUGAO

O Orgio Central de Controle Interno (OCCI) do Municipio de Cha
Grande, no uso de suas atribuicdes regimentais e em estrita observancia ao
ordenamento juridico patrio, apresenta o presente Relatério Anual de
Atividades referente ao exercicio de 2025.

A existéncia e a competéncia deste Orgdo fundamentam-se no tripé
constitucional que rege a fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria da
Administracdo Publica, conforme estabelece o Art. 31 da CF/88, que determina
a fiscalizagdo municipal mediante o controle externo e pelos sistemas de controle
interno do Poder Executivo. Essa base é refor¢gada pelo Art. 70 da Carta Magna,
que impde a fiscalizagdo sob os principios da legalidade, legitimidade e
economicidade, bem como pelo Art. 74 CF/88, que define as finalidades do
sistema, incluindo a avaliagdo do cumprimento de metas do Plano Plurianual
(PPA) e a fiscalizagao da gestao orgamentaria.

No ambito local, tal estrutura é consolidada pela Lei Municipal n°

512/2009, instrumento que instituiu e regulamentou o sistema de controle
interno, conferindo-lhe a autonomia e autoridade necessarias ao pleno exercicio
de suas funcgoes.
Durante o referido exercicio, a atuagao do OCCI pautou-se na transicao de um
modelo meramente formal para um Modelo de Gestdo de Riscos, priorizando a
fiscalizacédo preventiva e a orientagao técnica consultiva para assegurar que os
atos administrativos guardassem absoluta conformidade com os preceitos da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000) e as diretrizes do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE). As atividades foram norteadas
por eixos estratégicos fundamentais, como a garantia da fidedignidade de dados,
por meio do monitoramento sistematico das informacdes enviadas via sistemas
de auditoria direta (SAGRES/TCE-PE), o que assegura o espelhamento real da
execugao financeira e orgamentaria.

Paralelamente, houve um acompanhamento rigoroso da conformidade de
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Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE

pessoal, observando os limites de gastos com folha de pagamento e o
cumprimento das novas obrigacées junto ao e-Social.

Somado a isso, o Org&o buscou garantir a seguranca juridica dos gestores
através de uma atuacao proativa na identificacdo de gargalos administrativos,
oferecendo recomendagdes tempestivas para mitigar riscos de rejeicao de
contas ou sangdes pecuniarias ao erario.

Este relatério detalha, portanto, o empenho deste Orgédo em atuar ndo
como um entrave burocratico, mas como uma ferramenta estratégica de apoio a
gestdo, garantindo que o Municipio de Cha Grande cumpra sua missao

institucional com transparéncia e probidade.

ATUACAO DO ORGAO

1. ADMINISTRAGAO DAS COMPRAS

No ambito do aprimoramento continuo, manteve-se o suporte técnico a
Secretaria Municipal de Governo — responsavel direta pelo Departamento de Compras.

As orientagdes focaram no controle rigoroso de entradas e saidas de materiais,
gestao de saldos contratuais e na logistica de distribuicao.

Destaca-se a implementacao e o pleno funcionamento do Almoxarifado Central,
estruturado para otimizar o fluxo de pedidos e a execucao administrativa.

Quanto a utilizagao de cartdes de crédito corporativos, as diretrizes foram
pautadas na eficiéncia e nas recomendacdes do Controle Externo. Estabeleceu-
se a obrigatoriedade do monitoramento via sistemas da administradora, com o
arquivamento organizado de dados sobre manutengdes, aquisicoes e
faturamentos em pastas individualizadas, garantindo a transparéncia e o pronto
atendimento a fiscalizagoes.

Reiterou-se a necessidade de controle patrimonial estrito e o
acompanhamento preventivo dos saldos das licitagdes vigentes, visando evitar
a escassez de produtos e assegurar o suprimento tempestivo, sempre em
conformidade com as atualizagbes da Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n°
14.133/2021).

Por fim, ressalta-se que o Orgao Central de Controle atua como consultor
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Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE

técnico, sanando duvidas e orientando o Departamento, sem, contudo, assumir

a execucao direta, respeitando suas competéncias institucionais.

2. GESTAO DA SAUDE

Este Orgéo de Controle manteve suporte continuo a Secretaria Municipal
de Saude, oferecendo consultoria periddica a equipe de gestdo orgamentaria do
Fundo Municipal de Saude (FMS).

Realizou-se o monitoramento sistematico das etapas de empenho,
liquidacdo e pagamento de despesas, estabelecendo um canal direto de
orientagdo para assegurar a conformidade com as normas vigentes e a
padronizacao dos servicos.

Ressalta-se que a responsabilidade pela execugdo operacional,
procedimentos administrativos e a salvaguarda do acervo documental
permanece sob o encargo da préopria Secretaria e de seus respectivos gestores.

Foram expedidos alertas constantes quanto a estrita observancia da
legislacdo e a aplicagdo eficiente dos recursos publicos. Destacou-se a
necessidade de otimizagdo das demandas na assisténcia farmacéutica — com
atencao especial a Farmacia Central, na Atencao Basica, no cumprimento de
obrigagdes previdenciarias e no rigoroso controle dos estoques setoriais.

No plano constitucional, a saude € consolidada como direito social
fundamental (Art. 6°) e dever do Estado (Art. 196), operacionalizada por meio
do Sistema Unico de Saude (SUS). Em observancia 8 Emenda Constitucional
n° 29/2000, que define os percentuais minimos de investimento, o Municipio de
Cha Grande cumpriu rigorosamente a determinacéo legal, aplicando o indice de
23,36% da receita resultante de impostos e transferéncias constitucionais em

acoes e servigos publicos de saude.

3. GESTAO DA EDUCAGAO

Dada a amplitude dos servigos educacionais e o expressivo volume de recursos
publicos envolvidos, a gestdo da Educacao exige um monitoramento rigoroso, pautado
na estrita legalidade e no cumprimento de indices constitucionais. Este Orgdo de

Controle realizou acompanhamento especial sobre a aplicagao dos recursos proprios, a
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gestdo do FUNDEB, a logistica da merenda escolar e a operacionalizagcao do transporte

escolar.

3.1. Indices Constitucionais e FUNDEB

Fundamentada nos Arts. 205 a 214 da Constituicao Federal, a manutengao
e o desenvolvimento do ensino (MDE) sao prioridades absolutas.

Em observancia ao Art. 212 da CF, o Municipio de Cha Grande nio apenas
cumpriu o limite minimo de 25% da receita liquida de impostos e transferéncias,
como demonstrou um investimento superior, com indice de 28,47%, o que
reforca o compromisso com a qualidade do ensino publico.

Quanto ao FUNDEB (Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educagio), o
monitoramento focou na observancia das alteragcdes legislativas recentes. O
Municipio cumpriu com éxito a aplicagdo minima de atingindo 92% na
remuneragao dos profissionais da educagao basica, destinando o saldo
remanescente (maximo de 30%) a acdes de suporte e manutencao do sistema.
Adicionalmente, este Orgdo prestou orientacdes técnicas sobre o investimento
estratégico dos recursos do VAAT (Valor Aluno Ano Total), garantindo sua
aplicagao nos termos da nova regulamentagao federal chegando ao percentual
de 15,06%.

3.2. Logistica de Alimentagao Escolar (Merenda)

O Departamento de Merenda Escolar seguiu as diretrizes da Instrugao
Normativa n° 001/2025 da CGM. Embora o trabalho tenha se concentrado na
esfera orientativa, o foco foi o controle preventivo de fluxos de estoque
(entradas/saidas). e a distribuicao eficiente dos insumos. Foram reiteradas as
cobrangas quanto a:

o Elaboragédo e cumprimento rigoroso do cardapio nutricional;

« Regularidade dos relatorios técnicos da nutricionista responsavel,

o Fortalecimento da relagao institucional com o CAE (Conselho de

Alimentagao Escolar), garantindo o controle social da merenda.
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3.3. Transporte Escolar e Seguranga Viaria

O direito ao transporte escolar, assegurado pelo Art. 208, VII, da CF e
pela LDB (Lei n° 9.394/96), foi objeto de fiscalizac&o intensa. Este Orgao exigiu
o cumprimento fiel das Resolugées TC n° 06/2013 e n° 167/2022 do TCE-PE,
orientando a Secretaria de Educagédo sobre sua responsabilidade direta na
fiscalizacao dos veiculos.

Acompanhamos, em conjunto com o TCE/PE, inspec¢bes in loco para
diagnosticar a estrutura, conservagao e seguranga da frota. Foram efetuadas
recomendagdes para a corregao imediata de falhas e reforgada a importancia do
Termo de Ajustamento de Gestao (TAG) assinado em 2023.

Paralelamente, destacam-se as campanhas de conscientizagcdo em
parceria com o DETRAN, fundamentais para a educagao no transito e seguranga

de toda a comunidade escolar.
3.3. Atuacao Consultiva e Responsabilidade Administrativa

Este Orgdo de Controle Interno, mantém atuagdo assidua no
assessoramento a Secretaria, analisando processos e sugerindo melhorias
dentro de suas competéncias institucionais. E imperativo destacar, contudo, que
apo6s o exercicio do papel orientativo por este Controle, a responsabilidade pela
execugao direta das medidas e pela eficiéncia administrativa recai sobre os
gestores das pastas.

Foram recomendadas, ainda, a regularidade das reunides dos conselhos
municipais, essenciais para a transparéncia e a legitimidade da gestao

educacional.

4. GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

A manutencao das despesas com pessoal dentro dos patamares legais
figura como um dos desafios mais complexos para a gestao publica
contemporanea. Sob a égide da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal - LRF), especificamente em seus Artigos 19 e 20, o
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Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE

Municipio deve observar o limite maximo de 54% da Receita Corrente Liquida

(RCL) para o Poder Executivo.

Este desafio é acentuado por variaveis externas e internas, tais como:

A volatilidade das receitas de transferéncia e arrecadacgao proépria;

O dever constitucional de garantir a continuidade e a qualidade dos servigos
publicos essenciais;

A necessidade de recomposicao e adequacgao salarial de diversas categorias

profissionais, muitas vezes impostas por legislagao federal (pisos salariais).

4.1. Desempenho Fiscal no Exercicio de 2025

Apesar de tais pressoes financeiras, o Municipio de Cha Grande encerrou o
exercicio de 2025 em estrita conformidade com a Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), mantendo seu indice de gastos com
pessoal no patamar de 48,91%. Este resultado nao foi fortuito, mas fruto de um
trabalho minucioso de monitoramento da folha de pagamento e da estrutura
administrativa, visando o equilibrio entre a valorizagao do servidor e a saude

financeira do erario.

4.2. Modernizagao e Conformidade (e-Social)

O exercicio de 2025 foi marcado pela implementagdo de novas metodologias
fiscais e pela consolidagdo da migragao de dados para o sistema e-Social.

Este Orgdo de Controle intensificou o acompanhamento junto ao
Departamento de Recursos Humanos, promovendo reunides de alinhamento
para assegurar a fidedignidade das informagdes enviadas ao Governo Federal.

A atuacao deste Controle foi continua e consultiva, oferecendo suporte direto
para o cumprimento dos rigorosos prazos de transmissdao das obrigacdes
acessorias, a analise técnica do impacto financeiro de novas nomeagoes ou
concessao de vantagens;

A mitigagcdo de riscos de sangdes administrativas ou multas por

inconsisténcias nos dados previdenciarios e trabalhistas.
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Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE

Ressalta-se que a estabilidade fiscal alcancada permite ao Municipio
manter-se apto para o recebimento de transferéncias voluntarias e a celebragao
de convénios, garantindo a continuidade dos investimentos em prol da

coletividade.

5. GESTAO DE FINANCAS

A atuacao junto a Secretaria de Finangas foi pautada pela consultoria técnica
proativa, com foco central no cumprimento das metas fiscais e na correta aplicacdo dos
recursos publicos.

Este Orgéo de Controle desempenhou um papel estratégico no monitoramento
da regularidade fiscal do Municipio, assegurando a manutengdo do status de
adimpléncia junto ao Servigo Auxiliar de Informagoes para Transferéncias
Voluntarias (CAUC/SIAFI), da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Tal
acompanhamento € vital para garantir o fluxo ininterrupto de recursos federais e a

celebragao de novos convénios.

5.1. Regularidade Previdenciaria e Impacto Fiscal

As obrigacdes previdenciarias foram tratadas como prioridade absoluta nesta
gestao, dado o seu potencial de impacto no equilibrio financeiro e a necessidade
de resguardar os direitos dos segurados.

Este Orgao atuou na supervisdo rigorosa dos langcamentos e recolhimentos,
garantindo que:

e Os aportes ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) fossem efetuados de
forma tempestiva;

e Nao houvesse a incidéncia de multas ou juros por atrasos, preservando o
patriménio publico;

e« As obrigagdes patronais tivessem a devida cobertura orgcamentaria,

evitando passivos judiciais ou bloqueios de Receita Corrente Liquida.

5.2. Aprimoramento dos Processos de Despesa

TFER00 Te9ZS7200-2G T7-2050-0TeEe9/.9 [0JusLUNoOp op oBIPOD) LWess'a0aep!fen/dds/igAobad 0ra0kp//sdny ‘we ess0Y kg

g
o
(o]
g
3
g
o
>
8.
>
g
o
9
Q
5
B
g
(]
g
b
<
3
Z
g
@]
v
m
<
o]
3
b4
Z
o
Py
(@]
Q
o]
Y}
Py
i
v
o]
0
b4
Z
_‘
o]
()



Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE -

Buscando a eficiéncia e a mitigagcao de erros operacionais, foram realizados
treinamentos e orientagcdes técnicas direcionadas aos servidores do setor
contabil e financeiro.

O foco concentrou-se no rigoroso cumprimento dos estagios da despesa
publica — empenho, liquidagao e pagamento — com especial atengéo ao
estagio da liquidagdo, onde se verifica o direito adquirido pelo credor, e a

organizagdo documental para fins de arquivamento e prestagao de contas.

5.3. Monitoramento da Execugao Orgamentaria

Observou-se um comprometimento notavel da equipe financeira com a
contabilizagdo tempestiva dos encargos e tributos, fator essencial para a
exatidao dos balancgos e relatérios de gestao fiscal.

O monitoramento continuo junto aos 6érgaos federais permitiu identificar e
sanar eventuais inconsisténcias de forma célere, evitando o bloqueio de
transferéncias constitucionais essenciais (como o FPM).

A produtividade alcangada entre este Orgdo de Controle e a Secretaria de
Financas evidencia uma gestéao profissionalizada, que prioriza a transparéncia e

a seguranca juridica em todas as suas etapas de execugao orcamentaria.

6 GESTAO OPERACIONAL

6.1. Controle de Obras e Servigos de Engenharia

Este Orgdo de Controle intensificou o suporte técnico-ao Departamento
de Prestacao de Contas e ao setor de fiscalizacdo da Secretaria de
Infraestrutura, atuando em conjunto com as pastas de Planejamento e Financas.

foco central foi 0 cumprimento integral da Resolug¢ao TC n° 003/2009 do
TCE-PE e suas atualizacbes, que estabelecem os ritos para o controle de obras
publicas.

As orientagdes reforcaram, a necessidade de uma integracao sistémica
entre as secretarias para o intercambio e arquivamento seguro de memorias de

calculo, projetos e diarios de obra bem como a responsabilidade técnica do
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Secretario de Infraestrutura e do corpo de engenharia na elaboragao de projetos
€ ha precisdo das medicoes e ainda a sistematica de monitoramento e
conferéncia dos Relatérios Trimestrais de Obras, garantindo que as
informagdes enviadas aos orgaos externos reflitam com exatiddo a execucao

fisica e financeira no canteiro de obras.
6.2. Transparéncia Publica e Acesso a Informagao

Um dos marcos do exercicio de 2025 foi o avango significativo nos indices
de transparéncia ativa. Por meio de cobrangas assertivas e consultoria direta as
Secretarias de Administracdo e ao setor de Tecnologia da Informagao (TI),
promoveu-se a atualizagédo continua do Portal da Transparéncia Municipal.

Este esforgo conjunto visou o atendimento pleno as Leis Complementares

n° 101 (LRF), n° 131 (Lei da Capilaridade) e a Lei n° 12.527 (Lei de Acesso a
Informacgao).

Como resultado direto dessa fiscalizag&o proativa:

e« Houve um incremento substancial na riqueza de detalhes das consultas
publicas;

e O Municipio de Cha Grande atingiu uma pontuagdao de destaque no
levantamento oficial do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
(TCE/PE), alcangando o Nivel Prata de transparéncia. Esse selo atesta o
compromisso da gestdo com a prestagdao de contas e com o controle

social.
6.3. Gestao e Atualizagao Patrimonial

No que tange ao patriménio publico, este Orgdo de Controle ‘emitiu
recomendacgoes e orientou a Secretaria de Administracao para a modernizacao
e atualizagdo do acervo patrimonial.

O processo de inventario e reavaliagdo de bens moveis e imoéveis
encontra-se em estagio avangado de execugao. Tal medida € fundamental para
a fidedignidade do Balango Patrimonial e para assegurar a prote¢ao e o controle
dos ativos pertencentes a municipalidade, evitando perdas e garantindo o

controle sobre o uso dos bens publicos.
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Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE 5

7 PREVIDENCIA

O Excelentissimo Senhor Prefeito, que assumiu a gestdo municipal em
janeiro de 2025, tem dispensado atengao especial ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, reconhecendo o excelente trabalho da equipe responsavel pela gestao do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cha Grande desde o exercicio de
2017. O Instituto possui um histérico de importantes conquistas e resultados
consistentes em favor de seus segurados, assegurando a manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial.

A gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) em 2025 foi pautada
pela responsabilidade atuarial e pela recuperagéo da credibilidade institucional.

Este Orgao de Controle acompanhou de perto as operagdes do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cha Grande, garantindo que o compromisso
com o segurado fosse prioridade absoluta.

Resumo do parcelamento — Acordo CADPREV n° 00547/2025: O Municipio de
Cha Grande (CNPJ 11.049.806/0001-90), representado pelo Prefeito Sandro Corréa
dos Santos, firmou com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cha
Grande (CNPJ 07.811.658/0001-22), representado pela Diretora Edivania Alves Silva
Barbosa, confissdo de débito previdenciario referente as contribuicbes patronais nao
repassadas ao RPPS no periodo de janeiro/2007 a junho/2012, em valor consolidado
de R$ 1.501.640,63, a ser quitado em 10 (dez) parcelas mensais e sucessivas de R$
150.164,06, com vencimento da primeira parcela em 10/11/2025 das quais os valores
estéo atualizados pelo IPCA desde a consolidagéo, acrescidos de juros simples de
0,50% ao més e multas previstas no instrumento, com previsdo de vinculagdo do Fundo
de Participacao dos Municipios (FPM) para desconto das parcelas até a quitagao
integral.

O acordo tem efeitos de confissdo definitiva e irretratavel da divida, sujeita a
cobranca judicial em caso de inadimpléncia, e impoe ao Municipio a ebrigacado de incluir
as parcelas no -orgamento anual; recomenda-se monitoramento. continuo das
atualizagdes pelo IPCA, da efetivacdo dos descontos via FPM e do calendario de
receitas municipais para garantir a liquidacao das parcelas, bem como verificagao de
eventual necessidade de parcelamento complementar caso sejam apuradas outras

importancias relativas ao mesmo periodo.
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7.1. Regularidade Fiscal e Modernizagcao Administrativa

N
Q{‘} Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE e

Para manter a higidez do Instituto, o0 Orgdo de Controle prestou auxilio direto

no cumprimento de obrigacdes acessorias, com foco em:

« Conformidade com a Receita Federal: Monitoramento constante para
garantir a regularidade fiscal do ente, evitando pendéncias que poderiam
bloquear repasses ao Municipio;

« Implementagao do e-Social: Suporte técnico para a transicédo e
alimentagdo dos dados previdenciarios conforme a nova metodologia
federal, mitigando riscos de inconsisténcias e sangoes;

o« Calendario de Pagamentos: Manutencdo da pontualidade no
pagamento dos beneficios, fator essencial para a segurancga financeira e

confianga dos segurados.
7.2. Fortalecimento do Controle Social e Governanga

A atuacdo deste Orgdo também se voltou para o fortalecimento da
governanga do Instituto. Foram emitidas diretrizes para a reestruturagao dos
Conselhos Previdenciarios, incentivando a realizacao de reunides periddicas
€ 0 acompanhamento detalhado de:

e Fluxo de caixa (recebimentos e pagamentos);

« Repasses das contribuigdes patronais e dos segurados (retidos em folha);

o Gestao dos saldos financeiros e prazos de obrigacdes legais.

A cobrancga constante pela tempestividade dos repasses assegurou que as
contribuicdes chegassem ao Instituto dentro do prazo legal, permitindo a
rentabilidade adequada dos investimentos e a manutencao da saude financeira

do ente previdenciario.
8. OUVIDORIA

No exercicio de 2025, a Controladoria Geral do Municipio atuou de forma
integrada com a Ouvidoria, especialmente no tratamento das manifestagdes com
potencial de apontar fragilidades de controles internos, riscos a integridade,

necessidade de revisao de procedimentos ou aprimoramento normativo.
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Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE

A Controladoria acompanhou os registros encaminhados pela Ouvidoria,
analisando os aspectos de conformidade, transparéncia e eficiéncia, bem como
apoiando a formulagao de orientagdes e recomendagdes aos 6rgaos e entidades
municipais. Essa atuacao conjunta reforcou o papel da Ouvidoria como
termoémetro da percepcédo do cidaddo sobre os servigos publicos e permitiu
transformar as manifestagcbes em insumos efetivos para o planejamento de
acdes corretivas e preventivas, fortalecendo o sistema de controle interno e
contribuindo para uma gestdo mais integra, responsiva e orientada a resultados.

Este documento, portanto, materializa n&do apenas o compromisso da
Ouvidoria com a escuta qualificada do cidaddo, mas também a cooperacao
institucional com a Controladoria, que utiliza as informagdes geradas como fonte
relevante para o exercicio do controle interno, para o monitoramento de riscos e
para o aperfeicoamento dos processos administrativos.

Ao atribuir significado e relevancia a cada manifestagcdo recebida,
Ouvidoria e Controladoria atuam de forma complementar na identificacao de
pontos de atencao e oportunidades de melhoria, sempre com o propdsito de
valorizar a cidadania, fortalecer a democracia e promover uma gestao publica

mais acessivel, responsavel, transparente e participativa.

9. DIVERSOS

O Orgao Central de Controle Interno (OCCI) pauta suas atividades em um
rigoroso Cronograma de Atuacdo, desenvolvido a partir de um planejamento
estratégico que prioriza areas de maior risco fiscal e operacional.

Além das inspecdes programadas, esta Controladoria desempenha um
papel consultivo dinamico, atendendo a demandas cotidianas indispensaveis
para a continuidade da maquina administrativa e oferecendo suporte técnico

imediato a todos os setores da esfera publica municipal.
9.1. O Controle como Ferramenta de Eficiéncia Social
Inserido no ordenamento juridico brasileiro como um pilar de

sustentabilidade da gestéo, o Controle Interno atua como garantidor da eficiéncia

e eficacia na aplicagédo dos recursos. O objetivo maior € o bem-estar social,
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Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE -

assegurando que 0s servigos publicos cheguem a populagdo com qualidade e
transparéncia. Para tanto, este Orgdo atuou em 2025:

Na cobranga sistematica de resultados junto as secretarias municipais;

No suporte técnico integral para o atendimento de fiscalizagbes
deflagradas pelos Orgaos de Controle Externo (TCE-PE, Controladoria Geral da
Uniao, entre outros);

No monitoramento continuo da situagao fiscal do Municipio perante
orgaos federais e tribunais de contas;

Na elaboragao de relatorios técnicos detalhados, contendo analises de

conformidade e recomendacdes de melhorias estruturais.

9.2. Desafios da Modernizagao Fiscal (EFD-REINF e Retengdes)

O exercicio de 2025 foi marcado por uma profunda dedicagao ao estudo
e acompanhamento das novas exigéncias fiscais. Este Orgdo empenhou
esforgos significativos na orientagdo das equipes de execugédo or¢camentaria
quanto as retengdes previdenciarias e impostos retidos na fonte, agora

consolidados por meio do envio da EFD-Reinf a Receita Federal.

Este processo exigiu:

Mobilizagao intersetorial para a coleta de informagdes fidedignas;
Rigor cientifico no tratamento das normas tributarias vigentes;
Comprometimento absoluto com os prazos de transmissdo, evitando

bloqueios de certidées e prejuizos financeiros ao erario.

9.3. Conclusao

Em suma, a atuacado da Controladoria Interna, comprovada pelo vasto
acervo de relatorios e atos normativos expedidos, reafirma-se como uma
ferramenta indispensavel para a governanga publica.

O trabalho desenvolvido ao longo do ano permitiu ndo apenas a
conformidade legal, mas a profissionalizagcdo continua dos processos

administrativos, garantido que a administracdo publica de Cha Grande se
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Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE -

mantenha resiliente e atualizada diante dos novos desafios da gestao

governamental.

10 PARECER GERAL

A despeito dos avancos registrados, € imperativo contextualizar a atuagao deste
Orgdo Central de Controle Interno frente as limitagdes estruturais e de pessoal
comumente enfrentadas pelas controladorias municipais. No exercicio de 2025, a
estratégia adotada priorizou o assessoramento preventivo e a orientacado técnica aos
dirigentes das Secretarias e Departamentos, focando nos eixos de maior risco e

relevancia fiscal.

10.1. Atuagao Seletiva e Gerenciamento de Riscos

Devido a vasta amplitude das competéncias atribuidas ao Controle Interno
e a limitada capacidade operacional da estrutura disponivel, nao foi
tecnicamente possivel o acompanhamento integral e simultdneo de todas as
acdes administrativas. Partes das atividades rotineiras e alguns servigos
especificos ndo foram objeto de inspeg¢des direta ou cobrangas individualizadas
por parte deste Orgéo.

Contudo, essa delimitagado de escopo ndo compromete a legitimidade ou
a solidez do trabalho executado, que pode ser atestado pela equipe de gestéo e
pelos auditores do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE/PE)
em suas fiscalizagbes presenciais ou remotas.

A atuacao deste Controle concentrou-se onde a presenca técnica era

mais critica para a preservacgao do erario e a continuidade dos servigos publicos.

10.2. Segregacao de Fungoes e Conclusao

Com base nos trabalhos realizados, esta Controladoria Interna conclui
que as atividades do Poder Executivo de Cha Grande, mesmo diante das
limitacbes orcamentarias e dificuldades cotidianas, apresentam-se em
substancial conformidade com o ordenamento juridico vigente.

Resta pontuar, para fins de registro e salvaguarda institucional, o principio da
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L i
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segregacao de fungoes:

e A responsabilidade pela execugao direta, pela guarda documental e pela
adocao de medidas administrativas operacionais permanece
integralmente com os gestores de cada pasta;

« Este Orgéo de Controle atua como instancia orientadora e fiscalizadora,
nao assumindo co-execug¢ao ou responsabilidade por atos e processos
que nao foram submetidos a sua analise ou que extrapolam sua
capacidade de monitoramento.

Finalizamos o exercicio reiterando que o Controladoria Interna Municipal

permanece a disposi¢cao de todos os setores como uma unidade de apoio técnico
e fortalecimento da gestado, visando sempre a exceléncia e a transparéncia na

administragao publica.

Cha Grande, 09 de janeiro de 2026.

JAMESON JOAO DE Assinado de forma digital por

JAMESON JOAO DE
MOURA:072468564 MOURA:07246856420

Dados: 2026.03.16 09:55:15
20 -03'00

JAMESON JOAO DE MOURA

Controlador Interno
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