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Requeiro a mesa Diretora da Camara Municipal de Ch3 Grande, estado de
Pernambuco, depois de ouvido o plenério e cumpridas as formalidades regimentais, que seja
formulado o apelo ao Excelentissimo senhor Prefeito Diogo Alexandre Gomes Neto, no sentido do
mesmo Providenciar junto a secretaria de Obras A Constru¢io de uma ponte na travessia da
barragem de vertentes.

JUSTIFICATIVA:

Atualmente a travessia é de grande risco para os que ali trafegam, principalmente
no periodo de chuvas, os que mais sofrem s30 os moradores daquela regido que se arriscam em
passar por esse tragico percurso.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Ch3 Grande, Casa Paulo Viana de Queiroz, em 20 de
Maio de 2019.
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Lei n° 719 de 23 de maio de 2019

REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
CHA GRANDE-PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

o 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE-PE, em exercicio, no
uso das atribuigcdes que lhe sdo conferidas pelo art. 86,
inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Cha Grande, FACO
SABER gue o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte:

Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipio de Cha Grande-PE sera formada pelos seguintes
6rgdos, com respectivas atribuigdes e competéncias:

I - Gabinete do Prefeito: coordenar a pauta de audiéncias,
despachos, viagens e eventos do Prefeito; recepcionar outras
autoridades e realizar todas as tarefas protocolares e de

e cerimonial; promover a articulagdo do Gabinete do Prefeito
com as Secretarias Municipais; e supervisionar as agdes de
regulacdo dos servigos publicos delegados pelo Municipio, ou
por ele diretamente prestados, embora sujeitos a delegagao,
quer de competéncia ou a ele delegados. por outres entes
federados, em decorréncia de norma legal ou regulamentares,
disposigdo convenial ou contratual; promover a articulagao
direta do Poder Executivo com os demais Poderes do Municipio,
e demais Entes Pdblicos; exercer a coordenagdo das atividades
governamentais concernentes aos aspectos politicos, civicos
e de representagdo em nivel municipal, estadual, regional e
nacional.

a) Procuradoria Municipal (Criada pela Lei Municipal n°
503/2008) - Procurador . Provimento do cargo: comissi-
onado de livre nomeac3o e exonerag¢do. Sintese dos de-
veres e atribuicdes: realizar a defesa administrativa
e judicial do Municipio. Promover execugdes fiscais;
prestar assessoria nos dérgdos da Prefeitura Municipal
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prestar assessoria aos conselhos municipais; executar
tarefas afins constantes no artigo 2° da Lei Municipal
n® 503/2008. 02 wvagas. Requisitos para provimento:
jdade minima de 18 (dezoito) anos € 3° grau completo
em Direito. Inscrig¢3o na Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
ras.

Diretoria Juridica - Diretor Juridico. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracao.
sintese dos deveres e atribuigdes: realizar assistén-
cia judicidria a populacao carente em todas as esferas
judicial e extrajudicial; executar tarefas afins proé-
prias do setor. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de-18 (dezoito) anos e 2° grau completo
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria de Gabinete - Chefe de Gabinete. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagao € exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: auxiliar na orga-
nizagdao da estrutura politica da administragado, ofe-
recendo suporte e logistica as atividades do Chefe do
Poder Executivo Municipal; executar tarefas afins pré-
prias do cargo. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e 2° grau completo
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

Diretoria Executiva - Diretor Executivo. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacio e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Direcgao, supervisao
e coordenacdo das atividades administrativas e opera-
cionais do executivo, desenvolvimento de suas atri-
buicdes; executar tarefas afins préprias do cargo. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e 2° grau completo Jornada de trabalho
semanal 40 (guarenta) horas.

Ouvidor Municipal - Ouvidor Municipal. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e exoneracao.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: Assessorar O Pre-
feito nas atividades de ouvidoria, préprias da coleta
de informagdes da populagaoc para atender as reinvin-
dicagdes individuais e coletivas, bem como a formali-
zacdo de politicas publicas orcamentaria e extra oOr-
camentaria, executando as atribuicdes proéprias das
funcdes do 6rgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento:
jdade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (guarenta) horas.

Assessoria Juridica. - Assessor Juridico. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeac3o e exoneragdo. Sin

Centro, Cha Grande
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tese dos deveres e atribuigdes: realizar assisténcia ju-
diciiria a populagdo carente em todas as esferas judicial
e extrajudicial; executar tarefas afins préprias da ad-
vocacia. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos € 3° grau completo em
Direito. Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

g) Coordenadoria Executiva do Procon (criado pela Lei

Municipal n° 565/2011) - Coordenador do Procon. Fro-

vimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e

exoneracao. Sintese dos deveres e atribuigdes: Promo-

ver e implementar acdes necessarias a formagao de po-

liticas de protegao e orientacdo do consumidor; exe-

cutar tarefas afins proéprias constantes no artigo 3°

da Lei 565/2011. 01 vaga. Requisitos para provimento:

- jdade minima de 18 (dezoito) anos e 2° grau completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

h) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar O Pre-
feito em todas as suas atribuigdes de articulagao in-
terna ou externa, executando as atribuigdes proprias
das funcdes do 6rgao. 03 vagas. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Il- Secretaria de Administracgdo:

a) Secretario de Administracdo. Provimento do cargo: Co-
2 missionado de livre nomeagdo € exoneragao. Sintese dos
deveres e atribuigdes: Assessorar O Prefeito nas ati-
vidades inerentes a Secretaria, executande as atri-
buicdes préprias das funcdes do 6rgadoc; executar outras
tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
ras.

b) Diretoria de Administracdo em Gestdo de Pessoas, Re-
cursos Humanos e Patriménio. Diretor de Administracédo
em Recursos Humanos. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneragao. Sintese dos deveres €
atribuicdes: realizar estudos com a finalidade de me-
lhorar o desempenho funcional dos servidores; apre-
sentar sumarios e relatdrios de pessoal; solucionar
requerimentos e providenciar o fornecimento de certi-
ddes; supervisionar as atividades de recrutamento €
selecao de pessoal; cadastrar e controlar O patriménio

AV. Sao José, n° 101, Centro Cha Grande-PE
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do Municipio, bem como efetuar os Termos de Constata-
cdo e Averiguagdo do Material Permanente, bem como sua
utilizacdo e inutilizacdo; executar outras tarefas
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade mi-
nima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria de Patriménio - Diretor de Patrimdnio. Pro-
vimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: coor-
denar, supervisionar e orieantar as atividades relaci-
onadas a aquisigdo, controle, distribuigdo e alienagao
de material, além de elaborar, controlar e registrar
contratos administrativos, coordenar a elaboragao do
inventario e . tomada de contas anual; executar outras
tarefas afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
ras.

Diretoria Técnica em Administragdo — Diretor Técnico
Administrativo. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdées: planejar, coordenar, supervisionar e oxk=
entar as atividades da Administragdo e atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade mi-
nima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Pregoeiro. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagdo e exoneragao. Sintese dos deveres € atribui-
cdes: a coordenacdo dos trabalhos da equipe de apoio
e a condugdao do procedimento licitatdério, executar
outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gqua-
renta) horas.

Diretoria de Transporte - Diretor de Transporte. Pro-
vimento.do cargo: comissionado de livre nomeacgao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Dirigir
todas as acdes de transporte, coordenar OS programas
e convénios publicos relativo ao transporte publico
das Secretarias Municipais, executar tarefas afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Diretoria de Administracdo — Diretor de Administragdo.

rovimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e 4
exoneracido. Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigev/

CNPJ:11.0
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planeja e organiza atividades das &reas administrati-
vas, executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito). Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

h) Diretoria de Compras - Diretor de Compras. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagado e exoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: realizar o acompa-
nhamento dos estoques de materiais em geral; realizar
cotagdes de pregos no mercado local para subsidiar a
comissdo permanente de licitagdo, o pregoeiro e sua
equipe de apoio; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos—e-Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

i) Diretoria de Licitagdes - Diretor de Licitagdo. Pro-
vimento do cargo: comissionadc de livre nomeacao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: presi-
dir a Comissdo Permanente de Licitacido, exercendo todo
controle, escolha, e definig¢des dos procedimentos 1i-
citatdérios dos entes municipais, executar outras ta-
refas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
ras.

j) Diretoria de Abastecimento de Transporte - Diretor de
Abastecimento. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: prever e prover, no campo das atividades
e logisticas de suprimento, manutengdo e transporte, os
recursos e servigos necessarios, executar outras ta-
refas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
ras.

k) Diretoria de Manutencdo de transportes - Diretor de
Manutengdo e Transportes. Provimento do cargo: comis-
sionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: administrar a manutencdo das
maquinas, veiculos que integram a frota municipal;
executar outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas. /

I) Diretoria Executiva de Manutencdo de Transporte - Diﬁ////,
retor Executivo de Manutencdo de Transporte. Prov;‘

AV. Sao José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 e: 81 3537-11 CNPJ: 11.049.806/0001-90

E-mail ovuvidoria@chagrande.pe




Cha IG:;ande
Live Pleve Hfileree

mento do cargo: comissionado de livre nomeacgcao € exo-
neracdo. Sintese dos deveres € atribuicdes: adminis-
trar a manutencdo das maquinas, veiculos que integram
a frota municipal e exercer outras atividades afins;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

m) Departamento da Guarda Municipal - Chefe da Guarda
Municipal. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: efetuar vigilancia diurna e
noturna dos bens de uso comum, assim entendidas as
escolas, unidades de saude, proéprios utilizados pela
administracdo municipal em todos os Seus segmentos,
vias puablicas, pragas, parques e cemitérios bem como

—_— os locais abertos a utilizagao publica de modo geral;
exercer a vigilancia permanente dos bens de dominio e
de uso especial do Municipio; promover a protegao dos
bens, servicos e instalagdes publicas do Municipio:;
executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas, ou regime de escala.

n) Diretoria de Divisédo Administrativa - Diretor de Di-
visio Administrativa- Provimento do cargo: comissio-
nado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos de-
veres e atribuicdes: dirige, planeja e organiza ati-
vidades da A&rea administrativa, executar tarefas
afins. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade mi-
nima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

0) Departamento de Divisdo Administrativa - Chefe de Di-
visdo Administrativa. Provimento do cargo: comissio-
nado de livre nomeacdo ‘e exonerac¢do. Sintese dos de-
veres e atribuicdes: dirige, planeja e organiza ati-
vidades da A&rea ‘administrativa, executar tarefas
afins, .subordinado a Diretor de divisdao administra-
tiva. 01 waga. Requisitos para provimento: idade mi-
nima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

p) Departamento de Tecnologia da Informagdo — Chefe de
Tecnologia da Informacdo. Provimento do cargo: comis-
sionado de livre nomeagdo e exoneragao. Sintese dos
deveres e atribuicdes: dar suporte aos usuarios, manu-
tencdo de equipamentos, gerenciamento de sistemas de
informacao (banco de dados), administracao de redes de P
computador, introduzir tecnologia. 01 vaga. Requisitos //
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e /

AV. SGo José, n° 101, Centro, Cha Grande-PE



‘ande

Cha b

Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(gquarenta) horas.

q) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagdo € exoneracao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Pre-
feito nas atividades assessoria ao Chefe da Assessoria
Especial em todas as suas atribuicdes de articulagao
interna ou externa, executando as atribuigdes proprias
das funcdes do 6rgdo. 08 vagas. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

III - Secretaria de Agricultura:

a) Secretario de Agricultura. Provimento do cargo: comis-
= sionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas ati-
vidades inerentes a Secretaria, executando as atribui-
¢bes préprias das fungdes do érgao. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

b) Diretoria de Agricultura - Diretor de Agricultura.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneragac. Sintese dos deveres e atribuicdes: dirigir
todas as atividades relativas a agricultura de inter-
vengdo do Municipio, bem como 0s programas e convénios
provenientes de outros entes da federagao, e exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

¢) Diretoria de Projetos Agricolas — Diretor de Projetos
Agricolas. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneragao. Sintese dos deveres e atribui-
coes: dirigir todas as atividades relativas a agricul-
tura de intervencdo do Municipio, bem como Os programas
e convénios provenientes de outros entes da federacao,
e exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisito
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(gquarenta) horas.

d) Diretoria de Extensdo Rural - Diretor de Extensdo Ru-
ral. Provimento do cargo: comissionado de livre nome-
acdo e exoneragdo. Sintese dos deveres € atribuicgdes:
coordenar todas as atividade de extensdo rural de com-
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peténcia do municipio e respectivos programas dos en-
tes federados, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

e) Assessoria de Extensdo Rural - Assessor de Extensdo
Rural. Provimento do cargo: comissionado de livre no-
meacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribui-
cdes: assessorar Coordenador de Extensao Rural, e
exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

f) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo € exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar O Pre-
feito nas atividades assessoria ao Chefe da Assessoria
Especial em todas as suas atribuigdes de articulagao
interna ou externa, executando as atribuic¢des proprias
das funcdes do 6rgao. 02 vagas. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

IV - Secretaria de Assisténcia Social:

a) Secretario de Assisténcia Social. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacg3o e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas
atividades inerentes a Secretaria, executando as atri-
buicdes préprias das fungdes do 6rgao. 01 vaga. Requi-
sitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho se-
manal 40 (quarenta) horas.

b) Diretoria de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos do Centro de Convivéncia dos Idosos - CCI.
- Diretor de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos do Centro de Convivéncia dos Idosos - CCI
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacgao e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicdes: subsi-
diar o planejamento necessario para o funcionamento,
com qualidade, do servigo prestado aos usuarios, além
de auxiliar no monitoramento e na avaliagdo deste nos
territérios. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

¢) Coordenadoria do Centro Especializado de Assisténcia
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Assisténcia Social - CREAS. Provimento do cargo: comis-
sionado de 1livre nomeagao € exoneragao. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: Coordenar e articular todas as
acdes do CREAS; gerenciar os convénios com outros entes
da federacdo; implantacd3o de atividades de amparo e
desenvolvimento da populagdo do Municipio, e exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

d) Diretoria do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico
- Diretor do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico
- Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacgao
e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes: exer-
cer pelas atividades de Gestdo do PBF e do Cadastro
% Unico no municipio, responsavel pela observancia da
aplicagcao dos recursos do IGD-M nas finalidades a que
se destinam, planejando e coordenando os trabalhos, por
meio da propositura de discussfes intersetoriais com as
areas de Assisténcia Social, Satde e Educac3o, exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

¢) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS - Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS. Provimento do cargo: comis-
sionado de livre nomeagaoc € exoneracao. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: Coordenar e articular todas as
acdes do CRAS; gerenciar os convénios com outros entes
da federacgao; implantacao de atividades de amparo e
desenvolvimento da populagdaoc do Municipio, e exercer
outras atividades afins. 02 vaga. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoite) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gua-
renta) horas.

f) Diretoria de Programas Especiais e Convénios - Diretor
de Programas Especiais e Convénios - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagao € exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuig¢fes: acompanhar a execu-
¢cdo, nos aspectos técnicos e operacionais, dos contra-
tos de repasse e convénios relativos a programas soci-
ais; realizar a triagem de documentos pertinedtes para
a prestacdao de contas dos contratos de-repasse e con-
vénios, e exercer outras atividadeg afipgs. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade/migifia de 18 (de-
zoito) anos e Ensino Médio complefo. Jgdrnada de traba-
lho semanal 40 (guarenta) horas.
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Diretoria de Identificacdo Social e de Identificagédo da
Junta de Servico Militar - Assessor de Identificagdo da
Junta de Servigo Militar. Provimento do cargo: comis-
sionado de livre nomeac3oc e exoneragao. Sintese dos
deveres e atribuigdes: assessorar o Secretario Adjunto
de Assisténcia Social nas necessidades de identificacao
individual do cidad3o do Municipio perante a Junta Mi-
litar do Municipio, e exercer outras atividades afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de tra-
balho semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria Juridica - Assessor Juridico. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneracao.
Sintese dos deverese-atribuicdes: realizar assisténcia
judiciaria a populacdo carente em todas as esferas ju-
dicial e extrajudicial; executar tarefas afins proprias
da setor. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e 2° grau completo Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria Administrativa - Diretor Administrativo -
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacgdo e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicdes: Asses-—
sorar e dirigir o administrador nas atividades nas ati-
vidades de gestdo do Distrito de Demarcacao, executando
as atribuicdes proprias das fungdes do 6rgdo. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (de-
zoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Coordenadoria da Municipal da Juventude - Coordenador
da Juventude (criada pela Lei n°® 581/2012) - Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneracgao.
Sintese dos deveres e atribuicdes: assessorar o Secre-
tario de Assisténcia Social, podendo substitui-lo even-
tualmente, ‘ap6s a auséncia do Secretario Adjunto de
Esportes, do Secretario Adjunto de Cultura e do Secre-
tario Adjunto Turismo, sucessivamente, e demais atri-
buicdes prevista na Lei Municipal n® 581, em seu artigo
3° e outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

Diretoria de Assisténcia Social - Diretor de Assistén-
cia Social. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuicgdes: elaborar, implementar, executar
e avaliar politicas sociais junto a érgaos da a i

tracido publica, direta ou indireta; elaborar pOrde-
nar, executar e avaliar planos, programas £ fojetos
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que sejam do ambito de atuag¢do do Servig¢o Social, su-
bordinado a secretaria de Acdo Social e ainda executar
tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior
completo em Servigo Social e registro no Conselho Re-
gional de Servigo Social. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

) Assessoria de Programas Especiais - Assessor de Progra-
mas Especiais. Provimento do cargo: comissionado de li-
vre nomeagdao e exoneragao. Sintese dos deveres e atri-
buigdes: assessorar o Coordenador de Programas Especiais
e Convénios, e exercer outras atividades afins. 02 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

= m) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeag3o e exoneracgao. Sin-
tese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretario de
Acgdo Social nas atividades em todas as suas atribuigdes de
articulacdo interna ou externa, executando as atribuicdes
préprias das fungdes do o6rgdo. 03 wvagas. Simbolo CCS1.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

n) Coordenadoria da Mulher (Criada pela Lei Municipal n°
489/2008) — Coordenadora da Mulher -. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Assessorar e Coordenar junto ao
Prefeito atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuigdes proéprias das funcgdes do 6rgdo prevista na Leil
n°® 489 em seu artigo 2°. 01 vaga. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

o) Assessoria da Coordenadoria da Mulher - Assessor da Co-
ordenadoria da Mulher Criada (Lei Municipal n° 489/2008)
- Coordenadora da Mulher - Provimento do cargo: comissi-
onado de livre nomeagaoc e exoneracdo. Sintese dos deveres
e atribuicgdes: Assessorar o Prefeito nas atividades ine-
rentes & Secretaria, executando as atribuig¢des préprias
das fungdes do 6rgdo prevista na Lei Municipal 489/2008.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

p) Assisténcia de Apoio Técnico da Coordenadoria da Mulher
(criada pela Lei 489/2008) - Assessor Técnico da Coorde-
nadoria da Mulher - Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeac3o e exoneragdo. Sintese dos deveres e atri-
buicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes 3
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Secretaria, executando as atribuicdes préprias das fungdes
do 6rgao. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

- Secretaria de Educagdo

a) Secretario de Educagdo, Esporte, Cultura, Turismo e Ju-
ventude - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribui-
cdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes a
Secretaria, executando as atribuigdes préprias das fun-
coes do 6rgdo. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 ((dezoito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

b) Diretoria de Turismo - Diretor de Turismo. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir todas ati-
vidades de turismo, e seus respectivos programas € con-
vénios, e exercer outras atividades afins, e exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (gua-
renta) horas.

¢) Diretoria de Nutrigdo Escolar - Diretor de Nutrigao
Escolar. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos de-
veres e atribuigdes: planejar, organizar e avaliar os
servicos de alimentagdo € nutrigao na area de Alimen-
tacdo Escolar e Alimentacdo de Saude. Realizar assis-
téncia a e atividades de educac¢do nutricional para co-
letividade ou individuos beneficiados pela Alimentagao
Escolar e de Saude; calcular os parametros nutricionais
para atendimento da clientela com base em recomendacgdes
nutricionais, “avaliac3o nutricional e necessidades nu-
tricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar
os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil
epidemiolégico da populagao atendida, respeitando os
habitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar
as atividades de selecdo, compra, armazenamento, pro-
ducdo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qua-
lidade dos produtos, observadas as boas praticas higi-
énicas e sanitarias. Planejar e supervisionar a execu-
cdo da adequacdo de instalacdes fisicas, equipamentos
e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas
e legislagdes pertinentes; coordenar O desenvolvimento
de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avali-
ando periodicamente as preparagdes culindrias; plane-
jar, implantar e coordenar as atividades de pré-pre-
paro, preparo e distribuicao de refeicées/preparacéesfv
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culinarias, bem como verificar a sua aceitabilidade.
Colaborar e/ou participar das agdes relativas ao diag-
néstico, avaliacdo e monitoramento nutricional do es-
colar; supervisionar as escolas, no que se refere a
alimentacdc escolar e orientar sobre técnicas corretas
para adequada produgdo de preparacgdes; executar tarefas
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade mi-
nima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em
Nutricdo e inscricdo no Conselho Regional de Nutricio-
nistas. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) ho-
ras.

Diretoria de Administracgdo Educacional - Diretor admi-
nistrativo - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneragao. Sintese dos deveres e atribui-
¢des: assessorar diretamente o Diretor de Escola nas
atividades de direcdo e demais atribuic¢des previstas no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto
do Magistério, bem como substituir eventualmente o Di-
retor Escolar. 01 vaga. Remuneragao de acordo com Lei
especifica. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

Diretoria de Cultura - Diretor de Cultura. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: assegurar © cumpri-
mento da legislacdo vigente, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas referentes a Educagdo; controlar a
frequéncia didria do pessoal docente e demais atribui-
cdes previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magis-
tério e no Estatuto do Magistério. 01 vaga. Remuneragao
de acordo com Lei especifica. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18- {(dezoito) anos, Ensino Téc-
nico ou Superior completo na area de Educagdo, Adminis-
tracdo, Gestdo de Pessoas, licenciatura plena em Peda-
gogia, ou similar, e demais reguisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto
do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

Diretoria de Merenda Escolar - Diretor de Merenda es-
colar. Provimento do cargo: comissionado de livre no-
meacdo e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
coordenar e controlar as atividades relacionadas
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Magistério e no Estatuto do Magistério, e exercer ou-
tras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais re-
quisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de tra-
balho semanal 40 (quarenta) horas.

g) Diretoria de Comunicagido e Marketing. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e exoneracao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar o Pre-
feito nos assuntos relacionados as areas de comunicacgao
social e publicidade institucional; executar tarefas
afins. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade mi-
nima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jor-
nada de trabalho -semanal 40 (quarenta) horas.

~—~ h) Diretoria de Eventos Culturais e Esportivos - Diretor
de Eventos Culturais e Esportivos - Coordenador de Even-
tos Culturais e Esportivos. Provimento do cargo: comis-
sionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuic¢des: coordenar todas os eventos cul-
turais e esportivos, e exercer outras atividades afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

i) Diretoria de Educacgdo - Diretor de Educagdo - Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneracao.
Sintese dos deveres: administrar o espago escolar den-
tro das diretrizes dos O0rgdos responsaveis pela educa-
¢do. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

j) Diretoria de Esportes - Diretor de Esportes - Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir todas ati-
vidades de Esportes, e seus respectivos programas e
convénios, e exercer outras atividades afins, e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Simbolo CC1. Requi-
sitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho se-
manal 40 (quarenta) horas.

k) Diretoria de Transporte Escolar — Diretor de Transporte
Escolar. Provimento do cargo: comissionado de livre no-
meagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes;
Dirigir todas as ac¢des de transporte escolar, coordepér

OS programas e convénios publicos relativo ao Ans-—
porte publico das Secretarias Municipais, exe - ta-
refas afins. 01 vaga. Requisitos para provime idade
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minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previs-
tos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Departamento de Divisdo Escolar - Supervisor Escolar -
= Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacao
€ exoneracgdo. Sintese dos deveres assisténcia ao pro-
fessor, em forma de planejamento, acompanhamento, co-
ordenagao, controle, avaliagdo e atualizacdo do desen-
volvimento de processo ensino-aprendizagem executar ta-
refas afins. 02 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos
previstos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério
e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho sema-
nal 40 (quarenta) horas.

Assessoria de Imprensa, comunicagdao e marketing - As-
sessor de Imprensa, comunicacido e marketing. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacgao € exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: coletar todas as
informagdes de atos publicos e levar ao conhecimento da
populagdo; executar a comunicagdo interna e externa en-
tre os 6rgaos piblicos e as instituigdes privada; efe-
tuar toda criagdo de visual e estratégica de marketing
€ publicidade e executar tarefas afins. 08 vagas. Re-
quisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho se-
manal 40 (quarenta) horas.

Assessoria Educacional - Assessor Educacional - Pro-
vimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exo-
neragao. Sintese dos deveres e atribuigdes: oferecer
acompanhamento pedagégico completo as escolas conveni-
adas, assegurando eficiéncia na utilizagdo das solucgdes
educacionais, bem como nos diversos aspectos relacio-
nados ao desenvolvimento das instituigdes de ensino e
demais requisitos previstos no Plano'de Cargos e Car-
reira do Magistério e no Estatuto do Magistério execu-
tar tarefas afins. 08 vagas. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
ras.

Assessoria Especial - Assessor Especial - Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracgdao.
Sintese dos deveres e atribuicgdes: Assessorar o Secrey
tario nas atividades assessoria em todas as sua :
buigdes de articulagdo interna ou externa, ex

as atribui¢des préprias das fungdes do 6rgdo./10
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Requisitos para provimento: idade minima de 18 (de-
zoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

p) Coordenadoria Pedagdégica (criado pela Lei Municipal
552/2010) - Coordenador Pedagdgico - Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagao € exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: orientar e coordenar
a elaboracdao de propostas pedagdgicas na unidade esco-
lar afim de contribuir no planejamento eficaz da rede
de ensino além das atribuicgdes previstas no item 1.9 do
Plano de Cargos e Carreiras do Magistério. 05 wvagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (de-
zoito) anos. Jornada-de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

VI - Secretaria de Finangas

a) Secretario de Finangas. Provimento do cargo: co-
missionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito
nas atividades inerentes a Secretaria, executando
as atribuigdes préoprias das fungdes do 6rgao; exe-
cutar outras tarefas afins. 01 vaga. Reguisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho se-
manal 40 (quarenta) horas.

b) Diretoria de Contabilidade - Diretor de Contabi-
lidade - Provimento do cargo: comissionado de li-
vre nomeacio € exoneragac. Sintese dos deveres e
2 atribuicdes: dirigir as atividades de contabili-
dade, financas e tesouraria do Municipio, e exer-
cer outras atividades afins; executar outras ta-
refas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Meédio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

¢) Diretoria de Finangas - Diretor de Finangas. Pro-
vimento do cargo: dirigir e coordenar as ativi-
dades das finangas publica do Municipio; executar
outras tarefas afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

d) Diretoria de Tributagdo - Diretor de Tzib -
Provimento do cargo: comissionado de liyre
¢cao e exoneragao. Sintese dos deveres a¥ribui-

AV. SGo José. n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-00 Telefone: 81 3537-11 CNPJ: 11.049.806/0001-90
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¢Oes: dirigir as atividades de tributacdo do mu-
nicipio, e exercer outras atividades afins; exe-
cutar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho se-
manal 40 (quarenta) horas.

e) Departamento de Fiscalizacdo Tributaria - Chefe de
Fiscalizacgdo Tributaria - Provimento do cargo: co-
ordenar as atividades de fiscalizagdo tributéria;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
€ Ensino Médio completo. Jornada de trabalho se-
manal 40 (guarenta) horas.

ey f) Diretoria de Prestacido de Contas — Diretor de Pres-
tagdo de Contas - Provimento do cargo: comissio-
nado de livre nomeacdo e exoneragao. Sintese dos
deveres e atribuigdes: fiscalizar e prestar contas
de recursos repassados ao Municipio, apreciar a
legalidade de atos de convénios e outras tarefas
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

g) Assessoria de Finangas - Assessor de Financas.
Provimento do cargo: assessorar o Coordenador de
Finangas; executar outras tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
= trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

1 h) Assessoria de Tributacgdo — Assessor de tributagao.
Provimento do cargo.comissionado de livre nomeacao
€ exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
assessorar o Coordenador de Arrecadacao; executar
outras tarefas afins. ‘01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

i) Assessoria de Controles Financeiro - Assessor de
Controle de Finangas. Provimento do cargo comis-
sionado de livre nomeacgdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: assessorar o Coordepa-
dor de Contabilidade; executar outras tapéfas
afins. 01 vaga. Requisitos para proviment s/idade

minima de 18 (dezoito) anos e Ensino M&dJdig¢ com-
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 /(gudrenta)
horas.
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j) Assessoria de Contabilidade - Assessor de Conta-
bilidade - Provimento do cargo comissionado de 1li-
vVre nomeacao e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: assessorar o Coordenador de Contabi-
lidade; executar outras tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

k) Assessoria Especial - Assessor Especial - Provi-
mento do cargo: comissionado de livre nomeacgao e
exoneragdo, Sintese dos deveres e atribuicdes: As-
SeSsSorar. o secretario de financas em todas as suas
atribuicdes de articulac3do interna ou externa,
executando as atribuigdes préprias das fungdes do
6rgao. 01 vaga. Regquisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

VII - Secretaria de Governo

a) Secretario de Governo. Provimento do cargo: comissio-
nado de livre nomeagdo e exoneragao. Sintese dos de-
veres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas ativi-
dades inerentes & Secretaria, executando as atribui-
¢oes prdprias das fungdes do 6rgdo, especialmente no
recebimento de todas as reinvindicacdes das demais se-
cretarias e distribuigdo de tarefas determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo; executar outras tarefas
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade mi-

b nima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
‘ Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

b) Assessoria de Imprensa, Comunicacgdo e Marketing — As-
sessor de Imprensa, Comunicagdo e Marketing - Assessor
de Imprensa, Comunicacgdo e Marketing. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneracao.
Sintese dos deveres e atribui¢des: coletar todas as
informagdes de atos piblicos e levar ao conhecimento
da populagdo; executar a comunicacdo interna e externa
entre os Orgdos piblicos e as instituigdes privada;
efetuar toda criagdo de visual e estratégica de mar-
keting e publicidade e executar tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (de-
zoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de tra-
balho semanal 40 (guarenta) horas.

c) Assessoria Especial - Assessor especial - Provimeftg
do cargo: comissionado de livre nomeacdo e exonergdcify.
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Sintese dos deveres e atribuicdes: Assessorar O sSecre-
tario de governo nas atividades de assessoria em todas
as suas atribuicdes de articulagao interna ou externa,
executando as atribuicdes préprias das fungbdes do Or-
gdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

VIII - Secretaria de Infraestrutura.

a) Secretario de Infraestrutura - FProvimento do
cargo: comissionado de livre nomeagao e exonera-
gdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: Assessorar
o Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria,

ey executando as atribuicdes proéprias das fungdes do
érgao. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta)
horas.

b) Diretoria de Estradas e Rodagens - Diretor de Es-
tradas e Rodagens - Provimento do cargo: comissi-
onado de livre nomeacdo e exoneragio. Sintese dos
deveres e atribuigdes: supervisionar o estado de
conservacdo das vias ptublicas municipais, urbanas
e rurais; supervisionar o estado de conservagao da
frota municipal; supervisionar a atuac3do de moto-
ristas do quadro municipal, e exercer outras ati-
vidades afins. 01 wvaga. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino

L Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(guarenta) horas.

¢) Diretoria de Engenharia - Diretor de Engenharia -
Provimento do cargo: comissionado-de livre nomea-
cao e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribui-
cdes: Planeja, organiza, dirige e controla os pro-
jetos de engenharia civil para comnstrucac € manu-
tencdo de obras de edificacgdes, definindo sistemas
e programas utilizados. e exercer outras ativida-
des afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

d) Diretoria de Obras — Diretor de Obras - Prowigento
do cargo: comissionado de livre nomeagao/e gikone-
racdo. Sintese dos deveres e atribuigdes; Afticu-

N
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lar com os 6rgdos e entidades da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal, dos Municipios e da ini-
ciativa privada, visando facilitar a implementacd&o
das politicas de desenvolvimento urbano; assesso-
rar o Secretario de Infraestrutura na obtengdo de
recursos financeiros junto aos organismos nacio-
nais e internacionais; programar, organizar, ori-
entar e coordenar as atividades inerentes ao de-
senvolvimento urbano, e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de..18 (dezoito)..anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

e) Assessoria de Obras - Assessor de Obras - Provi-
mento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
EN exoneragio. Sintese dos deveres e atribuicdes: as-
sessorar o Coordenador de Obras, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada
de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

f) Assessoria Especial - Assessor Especial. FProvi-
mento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: As-
sessorar o secretdrio de obras em todas as suas
atribuigdes de articulagao interna ou externa,
executando as atribuicles préprias das fungles do
érgdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Ty IX - Secretaria de Meio Ambiente

a) Secretario de Meio Ambiente - Provimento do cargo:
comissionado de livre -nomeacdo e exoneragao. Sintese
dos deveres e atribuigdes: assessorar o Secretario
de Agricultura, podendo substitui-lo eventualmente,
apés a-auséncia do Secretidrio da Agricultura e do
Secretrio Adjunto de Agricultura, sSucessivamente,
e exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Requi-
sitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (gquarenta) horas.

b) Diretoria de Meio Ambiente - Diretor de Meio Ambiente

- Provimento do cargo: comissionado de livre nomea- /
cdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuicgges;

dirigir todas as atividades relativas ao meioQ o
ente de intervencdo do Municipio, bem como gZYo—
gramas e convénios provenientes de outros &7 da
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federacdo, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

¢) Diretoria de Fiscalizacdo e Protegdo Ambiental - Di-
retor de Fiscalizacdo e Protegdo Ambiental - Provi-
mento do cargo: comissionado de livre nomeagdao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: di-
rigir e coordenar todas as atividades relativas a
fiscalizacgdo e protegcdo ambiental de intervengao do
Municipio, bem como os programas. e convénios prove-
nientes de outros entes da federagdo, € exercer ou-
tras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoito) amos. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

d) Assessoria de Fiscalizacdo Ambiental - Assessor de
Fiscalizagdo e Protegdo Ambiental. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacgao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar o Co-
ordenador de Fiscalizacdo e Protecdo Ambiental, e
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

¢) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacdao e exonera-
cdo. Sintese dos deveres e atribuicbes: Assessorar
o0 secretario em todas as suas atribuigdes de arti-
culagdo interna ou externa, executando as atribui-
¢Bes proprias das fungdes do 6rgio. 01 vaga. Requi-
sitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) ho-
ras.

X — Secretaria de Planejamento

a) Secretario de Planejamento - Provimento do cargo: Co-
missionado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: promover o planejamento global
do Municipio, em articulagdo e cooperagdo com OS niveis
federal e estadual de governos; coordenar, em articu-
lagdo com o Gabinete do Prefeito, os entendimentos do
Municipio com entidades municipais, estaduais, fede-
rais, internacionais e outras para obtencdo de finan-
ciamentos ou recursos a fundo perdido para o desenvol-
vimento de programas municipais, executando as atribui-
cdes préprias das fungdes do 6rgdo. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) /angs.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) hora

CNPJ: 11.049.806/0001-90
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Diretoria Executiva de Planejamento - Diretor Executivo
de Planejamento - Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneragdao. Sintese dos deveres e atri-
buicdes: Prestar assisténcia a seu chefe imediato na
tomada de decisdes e na formulagao de programas, PpPro-
jetos relacionados com a area de sua competéncia; or-
ganizar, administrar e dirigir a unidade organizativa
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal, executando as
atribuicdes préprias das fungdes do Orgado. 01 wvaga.
Requisitos para.provimento:. idade minima de 18 (de-
zoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Diretoria de Planejamento — Diretor de Planejamento -
- Provimento do' cargo: comissionado de livre nomeacao
e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: diri-
gir, planejar, coordenar e avaliar a programagao € exe-
cugao de programas, projetos, atividades e atribuigdes
de responsabilidade das respectivas secretarias muni-
cipais e 6rg3dos afins, dentro das orientacdes gerais de
seu chefe imediato e demais normas superiores de dele-
gagdes de competéncias e executando as atribuigdes pré-
prias das fun¢des do 6rgdo. 01 vaga. Reguisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada
de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Pre-
feito em todas as suas atribuig¢des de articulacdo in-
terna ou externa, executando as atribuigdes proéprias
das fungdes do 6rgaoc. 01 vaga. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

XI - Secretaria de Saude

AV. Sao Jose
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Secretario de Saude. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneragao. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades ine-
rentes & Secretaria, executando as atribuigdes préprias
das fungdes do 6rg3o. 01 vaga. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Diretoria de Administragdo Médica - Diretor de Admi-
nistracio Médica. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeac3o e exoneragdo. Sintese dos deveres
atribuicdes: chefiar o setor médico municipal;

nar o aperfeicoamento dos médicos e do pessoal teé
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assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios in-
dispensaveis a pratica médica, visando o melhor desem-
penho do corpo clinico e dos demais profissionais de
satde; estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade
dos servicos prestados; promover a integragao das acdes
do- corpo clinico com programas oficiais, e exercer ou-
tras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

¢) Diretoria de Contas Médicas - Diretor de Contas Médicas
- Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao

e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuigdes: Con-

- trolar e participar dos trabalhos de analise e conci-
liacdo de contas, confere saldos apresentados, localiza

e emenda os possiveis erros, para assegurar a corregado
das operagdes contabeis. Analisa e audita todas as
guias médicas existentes, visando minimizar © impacto
das glosas médicas no faturamento e exercer outras ati-
vidades afins. 01 waga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

d) Coordenadoria de Atencdo Basica — Coordenador de Aten-
ciio Basica - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribui-
gdes: realizar acompanhamento peridédico e sistematico,
promovendo espacos de debate sobre os processos de tra-
balho; desenvolver junto as equipes, uma rotina de ava-
liagdo e monitoramento do processo de trabalho e da
assisténcia prestada a populagdo e exercer outras ati-
vidades afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento:
jidade minima de:18_ (dezoito) anos e Ensino Médio com-
pleto. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

¢) Coordenadoria de Saude Bucal - Coordenador de Saude
Bucal - Provimento do cargo: comissionado de livre no-
meacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
implantar, avaliar e monitorar as politicas de saude
conforme diretrizes estaduais e nacionais no desempenho
de suas fungdes na rotina do trabalho; informando e
orientando através de diversas fontes de informagdes
disponiveis nos sistemas e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade my~
nima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio i;?pf“ 0.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

AV. Sao Jose, n° 101, Centro, Cha Grande
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fiCoordenadoria de Enfermagem — Coordenador de Enfermagem
- Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacao
e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: su-
pervisionando as atividades dos técnicos e auxiliares.
E responsavel pelos cuidados diretos a pacientes graves
e de maior complexidade técnica, que sdo aqueles que
exigem base cientifica e que demandem decisdes imedi-
atas e exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Re-
quisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho se-
manal 40 (quarxenta) horas.

g) Diretoria de Administragdo Hospitalar - Diretor de Ad-
ministracgdo Hospitalar - Provimento do cargo: comissi-
onado de livre nomeag¢@o e exoneragac. Sintese dos deveres
e atribuigdes: chefiar o funcionamento do hospital mu-

— nicipal; Supervisionar, coordenar e controlar as ativi-
dades realizadas no hospital, de forma a assegurar um
bom nivel de atendimento; apresentar relatérios perio-
dicos de suas atividades, sempre que solicitado, propondo
solugdes para eventuais problemas. Orientar seus subor-
dinados na execucgdo de suas tarefas; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho, e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para pro-
vimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) ho-
ras.

h) Diretoria de Tratamento Fora de Domicilio — TFD - Diretor
de TFD - Provimento do cargo: comissionado de livre no-
meagdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
Coordenar as atividades do Programa de Tratamento Fora
do Domicilio, e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

i) Diretoria Financeira de Fundo Municipal de Saude - Di-
retor do Fundo Municipal de Satde - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: dirigir e Coordenar as atividades
do Fundo Municipal de Satde, e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

j) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica - Coordenador
de Assisténcia Farmacéutica - Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuic¢des: Desenvolver um padrdao de medj
mentos ideal; capacitar os funcionarios da far
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criar indicadores de qualidade e exercer outras ativi-
dades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

Coordenadoria de Satde Mental - Coordenador de Saude
Mental - Provimento do cargo: comissionado de livre no-
meag3o e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuig¢des:
organizar a assisténcia as pessoas com necessidades de
tratamento e cuidados especificos em saide mental e exer-
cer outras atividades afins. 01 wvaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria de Patriménio - Diretor de Patrimdnio - Pro-
vimento do cargo: comissionado de livre nomeag&ao € exo-
neracdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes: coordenar,
supervisionar e orientar as atividades relacionadas a
aguisicdo, controle, distribuicdo e alienacdo de mate-
rial, além de elaborar, controlar e registrar contratos
administrativos, coordenar a elaboragac do inventario e
tomada de contas anual; executar outras tarefas afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de tra-
balho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria de Nutrigdo — Diretor de Nutrigdo - Frovimento
do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
dirigir, planejar, organizar e avaliar os servicos de
alimentacd@o e nutrigdo na area de Alimentagdo Escolar e
Alimentagdo de Saide. Realizar assisténcia a e atividades
de educac¢dc nutricional para coletividade ou individuos
beneficiados pela Alimentacdo Escolar e de Salude; cal-
cular os parametros nutricionais’ para atendimento da
clientela com base em recomendagbes nutricionais, ava-
liagdo nutricional e necessidades nutricionais especi-
ficas; Programar, elaborar e avaliar os cardapios, ade-
quando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da
populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares;
planejar, orientar e supervisionar as atividades de se-
lecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuigao
dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, oOb-
servadas as boas praticas higiénicas e sanitarias. Pla-
nejar e supervisionar a execucgdao da adequagdo de insta-
lacgdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com
as inovacdes tecnoldgicas e legislagdes pertinentes; co-
ordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas
fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes
culinarias; planejar, implantar e coordenar as ativida-
des de pré-preparo, preparo e distribuigdo dg¢ pfei-
cdes/preparagdes culinarias, bem como verifi sua
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aceitabilidade. Colaborar e/ou participar das agdes re-
lativas ao diagnéstico, avaliagao e monitoramento nutri-
cional do escolar; supervisionar as escolas, no que se
refere 3 alimentacdo escolar e orientar sobre técnicas
corretas para adequada produgao de preparagdes; executar
tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas

Coordenadoria do Nicleo de Atengdo a Saude da Familia -
NASF - Coordenador do Nacleo de Atengdo a Saude da Fa-
milia - NMASF Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
ampliar a abrangéncia e escopo das agdes da Atencao Ba-
sica, bem como sua: resolubilidade, apoiando a insergao
da Estratégia de Satde da Familia na rede de servigos e
no processo de territorializacgao e regionalizagdo a par-
tir da Atengao Basica executar outras tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: ijdade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de tra-
balho semanal 40 (guarenta) horas.

Diretoria de Vigildncia Epidemiolégica e Vigilancia Sa-
nitaria - Diretor de Vigildncia Epidemioldgica e Vigi-
léncia Sanitaria Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeaGgido e exoneragdo. Sintese dos deveres € atri-
buigbes: Dirigir e coordenar as atividades do Programa
de Vigiléncia Epidemiolégica, e exercer outras ativida-
des afins. 01 wvaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal
40 (guarenta) horas.

Departamento de Enfermagem — Chefe de Enfermagem - Pro-
vimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo € exo-
neragao. Sintese dos deveres e atribuicdes: Supervisi-
onar equipes de técnicos e auxiliares de enfermagemn,
manter os prontuadrios médicos atualizados, atuar no con-
trole e prevencdo de infecgdes hospitalares, preparar OS
pacientes para a realizagdo de exames, preparar instru-
mentos e auxiliar a equipe técnica em procedimentos como
intubacdo, desfibrilagdo, aspiragdo e monitoramento car-
diaco e exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requi-
sitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretoria Administrativa - Diretor Administrativo - -
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao €
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: planeja a
manutencdo preventiva de equipamentos médicos, controla
o estoque de materiais, organiza a limpeza € direciona o
destino de residuos hospitalares e exercer outras A
vidades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:

Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-(
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minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

r) Diretoria Laboratorial - Diretor de Laboratério - Pro-
vimento do cargo: comissionado de livre nomeacdo e exo-
neragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: orienta e
supervisiona a andlise clinica de amostras de material
biolégico abrangendo desde o recebimento, triagem e pre-
paragcdo das amostras até a execucdo das tarefas mecani-
zadas e manuais de andlise, critica e divulgacgao dos
resultados e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

s) Diretoria de Regulagdo - Diretor Regulagdo - Provimento
— do cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Garantir o acesso
aos servicos de saude disponibilizados de forma adeguada,
em conformidade com os principios de equidade e integra-
lidade; Elaborar, disseminar e implantar protocolos de
regulagao do acesso; Diagnosticar, adequar e orientar os
fluxos requlatdérios da assisténcia e exercer outras ati-
vidades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal
40 (gquarenta) horas.

t) Diretoria de Vigildncia Ambiental - Diretor de Vigilancia
Ambiental - Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Diretor de Vigilancia Ambiental - promover e proteger a
saude da populagao e serem capazes de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sa-
g nitarios decorrentes do meio ambiente,  da produgdo, da
” circulacdo de bens e da prestacgcdo de servigos de inte-
resse da saude e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anes. Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta)
horas.

u) Coordenadoria de Fisioterapia - Coordenador de Fisiote-
rapia - Provimento do cargo: comissionado de livre no-
meagdo e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
Coordenar métodos e técnicas fisioterapicas, com fina-
lidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente, apdés diagndéstico, desenvolver ati-
vidades de habilitacgdo junto com equipe multiprofissio-
nal de saide nas diversas areas assistenciais; executar
tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio compfefd.
Jornada de trabalho semanal 40 (guarenta) horas.

AV. Sao Jose, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telef e: 81 3537-1140 | CNPJ: 11.049.806
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v) Departamento de Divisdo Administrativa — Chefe de Divisdo

x)

Administrativa - Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacgdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres e atri-
buigcdes: Assessorar o administrador Municipal nas ati-
vidades de gestdo municipal, executando as atribuig¢des
préprias das fun¢des do 6rgdao. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao. Sin-
tese dos deveres e atribuic¢des: Assessorar o Secretario
nas atividades assessoria em todas as suas atribuigdes
de articulagdo intéerna ou externa, executando as atri-
buigcdes préprias das funcgdes do 6rgido. 05 wagas. Requi-
sitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Departamento de Limpeza Hospitalar - Chefe de Limpeza -
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes: Realizar
vistoria diaria para a fiscalizacgcdo das atividades de-
senvolvidas nos setores conforme estabelecido em roteiro
pré-definido; Supervisionar a distribuicgdo de materiais
e produtos de limpeza aos setores observandc rétulos de
identificacidao dos galdes; fiscalizar limpeza terminal
mediante preenchimento de check-list de eficacia, iden-
tificando reparos necessarios solicitando-os ao respon-
savel pelo setor; executando as atribuig¢des proéprias
das funcgdes do o6rgdo. 01 wvaga. Requisitos para provi-
mento: idade minima de 18 (dezoito). anos. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

XII - Secretaria de Urbanismo -

AV. Sao Jose

n

a)

Secretiario de Urbanismo - Provimento do cargo: comis-
sionado de  livre nomeagdo € exoneragao. Sintese dos
deveres e atribuicgdes: articular com os é4rgdos e enti-
dades da Unido, dos Estados, do: Distrito Federal, dos
Municipios e da iniciativa privada, wisando facilitar
a implementagdo das politicas de desenvolvimento ur-
bano; assessorar o Secretario de Infraestrutura na ob-
tencdo de recursos financeiros junto aos organismos na-
cionais e internacionais; programar, organizar, orien-
tar e coordenar as atividades inerentes ao desenvolvi-
mento urbano, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade /minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio comple ornada de tra-
balho semanal 40 (quarenta) horas.
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b) Assessoria de Coleta de Destinagdo de Residuos Sélidos
—~ Assessor de Coleta de Destinacgdo de Residuos Sélidos
= Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacao
€ exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicdes: asses-
sorar o Coordenador de Coleta e Destinagdao de Residuos
Sélidos, e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (de-
zoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

¢) Assessoria de Transito - Assessor de Transito -
vimento do cargo: comissionado de livre nomeacgao e

Pr
ex
neragao. Sintese dos deveres e atribuigdes: asses
H
f
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rar, formular, propor; gerir e avaliar politicas pu
Cas para O desenvolvimento da mobilidade urbana; sS-
calizar e controlar os transportes individuais e cole-
tivos do Municipio e exercer outras atividades afins.
01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

d) Assessoria Especial - Assessor Especial. Provimento do
cargo: comissionado de 1livre nomeacgdo e exoneracao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secre-
tario nas atividades assessoria em todas as suas atri-
buigdes de articulagdo interna ou externa, executando
as atribui¢des préprias das fungdes do érgdo. 02 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (de-
zoito) anos. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

XIII - Orgdo Central de Controle Interno —

a) Controlador Geral de Controle Interno (criado pela Lei
Municipal 512/2009). Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagao e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicgdes: Assessorar o Prefeito nas atividades ine-
rentes a Controladoria Municipal, executando as atri-
buigdes préprias das funcdes do Orgao, e outras espe-
cificadas na Lei Municipal n° 420/2009. 01 vaga. Sim-
bolo CCS. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo e demais re-
quisitos da Lei Municipal n°® 454/2013. Jornada de tra-
balho semanal 40 (guarenta) horas.

XIV - Instituto de Previdéncia dos S ¥dores Municipais -
CHAPREV - Lei Municipal n° 448/2005

AV. 3ao Jose, n° 101, Centro, Cha Grande-PE, CEP 55.636-000 | Telefone: 81 3537-1 140 | CNPJ: 11.049.806/0001-90
E-mail ovuvidoria@chagrande.pe.gov.br Site  www.cha [
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a) Diretor Presidente. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: organizar e estrutura administrativa e
quadro de pessoal de acordo com o orcamento e demais
atribuicdes previstas na Lei Municipal n® 448/2005 e
executando as atribuicgdes préprias das fungdes do Or-
gdo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo e demais
requisitos da Lei Municipal n°® 448/2005 e suas altera-
cdes posteriores. Jornada de trabalho semanal 40 (qua-
renta) horas.

b) Gerencia de Administragao Financeira - Gerente de Ad-
ministracdo Financeira - Provimento do cargo: comissi-
onado de livre . nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos de-
veres e atribuic¢des: Coordenar rotinas administrativas

~ e financeiras do instituto, gerenciar recursos humanos
e demais atribuicdes previstas na Lei Municipal n°
448/2005 e suas alteracdes posteriores. 01 vaga. Requi-
sitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos, Ensino Médio completo e demais requisitos da Lei
Municipal n° 448/2005 e suas alteragdes posteriores.
Jornada de trabalho semanal 40 (gquarenta) horas.

¢) Gerencia de Previdéncia e Beneficios - Gerente de Pre-
vidéncia e Beneficios - Provimento do cargo: comissio-
nado de livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deve-
res e atribuicdes: ordenar os processos de congcessao de
beneficios, subsidiar os profissionais da atuaria na
elaboracdo dos calculos anuais e demais atribuicgdes
previstas na Lei Municipal n® 448/2005 e suas altera-
cdes posteriores. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo
e demais requisitos da Lei Municipal n°® 448/2005 e suas
alteragdes posteriores. Jornada de trabalho semanal 40
(guarenta) horas.

Art. 2°. Os valores atribuidos aos -cargos em comissdo do
Poder Executivo Municipal, definidos mediante respectiva
simbologia nos termos do Anexo I desta Lei, de Vencimento
Base e de Verba Representagao, permanecendo inalterado o
valor total.

§ 1°. Sao indenizatérias as parcelas correspondentes a
Representagdo dos cargos comissionados supramencionados.

§ 2°. O disposto nesta lei nd0o iffpede a con essdao de outras
vantagens definidas em lei.

Q
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§ 3°. O subsidio dos Secretdrios Municipais sdo aqueles
definidos em lei prépria, de iniciativa do Poder Legislativo

S e o
Municipail.

Art. 3°. Sobre o total das verbas disciplinadas no caput do
artigo anterior serdo calculadas indenizagdes a titulo de
goz de férias anuais e décimo terceiro salario ou
gratificacdo natalina.

Paragrafo tnico. As demais vantagens financeiras
eventualmente concedidas serdo calculadas apenas sobre ©
Vencimento Base.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando expressamente as Leis 193/1987, 264/1992,
274/1993, 279/1993, 281/1993, 303/1994, 320/1997, 327/1997,
383/2001, 438/2005, 449/2005, 532/2010, 556/2011, 656/2017,
657/2017, 685/2017, 692/2018 e 699/2018.

Gabinete do Prefeit

Cha Grande-PE, 4 de junho de 2019.
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Lei n® 720 de 03 de maio de 2019

Autoriza o Municipio de Cha
Grande a doar .e receber, com

encargos, os iméveis que
indica.

O Prefeito Municipal de Cha Grande - PE, no uso de suas
atribuig¢des legais que lhe s3do conferidas pelo inc. IV do
Art. 86, da Lei Organica do Municipio de Cha Grande, FACO
SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte

Lei

Art. 1° Nos termos do artigo 7° da Lei Organica do
Municipio de Cha Grande/PE e da Lei Federal n° 8.666/93,
fica o Municipio de Cha Grande autorizado a doar, com
encargo, ao Estado de Pernambuco, © imbvel de sua
propriedade situado na Rua Manoel Faustino de Queiroz, n°
67, bairro Governador Miguel Arraes, no municipio de Cha
Grande, neste Estado, devidamente matriculado socb o n°
13.480.

Paragrafo unico. A doagdo de que trata o caput tera como
encargo a implantagido de um batalh3o da Policia Militar.

Art. 2° Em caso de n3o atendimento a0 encargo disposto no
Paragrafo Unico do Art. 1°, operar-se-4 a resolugdao da
doagdao, revertendo o imével para a propriedade do
Municipio.

Art. 3° Nos termos do inciso XI do artigo 18° da Lei
Organica do Municipio de Cha Grande/PE, fica o Municipio de
Cha Grande autorizado a receber em doacdo, com encargo, do
Estado de Pernambuco, o imével estadual situado na Rua Jodo
Alves de Menezes, n° 49, bairro Augusto Davi, no municipio
de Cha Grande.

Paragrafo tdnico. A doagdo de que trata o capuy
encargo a implantacdoc de uma escola municipal.
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Art. 4° Em caso de n3o atendimento ao encargo disposto no
Pardgrafo Unico do Art. 3°, operar-se-a a resolucdo da
doacdo, revertendo o imdvel para a propriedade do Estado.

Art. 5° A administracio publica municipal adotar& todas as

providéncias juridicas necessarias ao aperfeicoamento do
negécio juridico.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado,
ficando expressamente revogada a Lei Municipal n° 698/2018.

Gabinete do Prefeito, Cha Grande/PE, 03 de junho de 2019
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Projeto de Lei n° 14 de 03 de junho de 2019

EMENTA: ALTERA O ANEXO I
DA LEI 682/2017 DA oums

»

O Prefeito Municipal de Ché Grande - ﬁ!, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe s3o conferidas ‘pelo art. /86, @ané’
IV, da Lei Orgénica do Municipic de Chad Grande, submete 2
apreciagdo desta Camara de Vereadores, o seguinte Projeto

Lei:

oinsmegil A esyneniy &9
Art. 1° - Fica alterado o anexo I da Lei ‘Municipal n°
682/2017, sendo concedido reajuste em percentuais com base
no salario minimo vigente. TrHadic
Nivel de Jornada de Bolsa Auxilio
Escolaridade Atividade
Educag¢do Superior | 20 horas semanais R$ 500,00
Educacao 20 horas semanais R$ 500,00
Profissional
Ensinc Médio
Educagdo Superior | 20 horas semanais R$ 500,00
Educac3o 20 horas semanais R$ 500,00
Profissional
Ensino Médio e
Educacdo Especial .
Anos finais 20 horas semanais R$ 500,00

Art.2° - As despesas decorrentes com a' execucdo dests lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias constante na

Lei Orcamentdria do Municipio de Cha Grande-PE.

o —
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Art.3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publlcacéo,

revogando-se as disposicgdes em contrario.

Grande-PE, 03 de junho de 2019.

Gabinete do Pre
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MENSAGEM E JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 0141/1019

v

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES,

O Projeto de Lei que ora colocames a apreciagdo desta
Colenda Casa de Leis, que ALTERA O ANEXO I DA LEI 682/2017

e di outras providéncias.

Diante desta sucinta justificava, esperamos a
aprovagdo deste Projeto por parte deste Egrégio Poder, que
sempre tem analisado e aprovado projetos que venham em
beneficio da comunidade de Cha Grande, o que desde ja
agradecemos em nome deste Poder Executivo e ao mesmo tempo

em nome da comunidade.

GABINETE DO PREFEITO, CHA GRANDE/pe, 03 pE Juwso DE 2019




