PREFEITURA

JELNORANDO A VIDA DO POVO

LEIN°® 552/2010

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac¢io do Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo da Rede Piblica Municipal de Educacdo do
Municipio de Cha Grande, e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Cha Grande, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes conferidas
pela Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores de Chi Grande
aprovou e eu sanciono o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios ¢ normas estabelecidos no presente Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Rede Publica Municipal de
Educagio do Municipio de Cha Grande, observada a legislagdo vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, 0 Quadro da Rede Publica Municipal de Educagio do Municipio de
Cha Grande ¢ formado pelos servidores que exercem as fungdes dos cargos de carreira de Nivel
Fundamental, médio e Superior do Grupo Ocupacional - Servigo Educacional relativo aos objetivos
finalisticos da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Piblica Municipal de Educagfio: o conjunto de instituigdes ¢ 6rgdos que realiza atividades
de educagio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Esportes;

II - Magistério Piblico Municipal: o conjunto de profissionais da educagdo, titulares dos cargos de
Professor do ensino publico municipal;

III - Professor: titular de cargo do magistério publico municipal, com o niimero de vinculos efetivos
permitidos por lei;

IV - Funcdes de Magistério: as exercidas por professores e especialistas de educagio no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos
miveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da’ docéncia, as de suporte pedagdgico,
desenvolvidas em diregdo de unidade escolar e nay/atidades de coordenagdo e assessoramento
pedagogico, conforme a Lei Federal n® 11.301/2006; i
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V - Funcgdes de Apoio Técnico-cientifico e pedagégico: as atividades relativas a orientagdo e
acompanhamento psicopedagogico, direto a docéncia e aos discentes;

VI - Fungdes de Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares: as atividades relativas ao apoio
operacional direto a rede municipal de ensino;

VII - Cargo: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por lei, com
denominago propria € em numero certo e remuneragio paga pelo Poder Publico, provido o exercicio
por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

g . VIII - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e remuneratéria do
servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de responsabilidade;

IX - Grupo ocupacional: conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza das atribuigdes;
X - Classe: ¢ 0 agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a Carreira;
XI - Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XII - Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de Escolaridade, Titulagdo ou Certificagio no
Programa de Desenvolvimento Educacional;

XIII - Evolugdo Funcional: é o crescimento do servidor na carreira através de procedimentos de
progressao;

XIV - Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos
¢ escalonados € niveis e classes;

XV - Quadro Suplementar: quadro composto por servidores contratados temporariamente, para
atender a excepcional interesse publico, 0s quais néo sdo compativeis com o sistema de classificagéo
instituido por esta lei.

“ CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VALORIZACAO DO
MAGISTERIO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CHA GRANDE

Art. 4° - O presente Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo da Rede Publica Municipal de
Educacdo de Cha Grande objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e a valorizagio do servidor
através de remuneragdo digna e, por conseqiiéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servigos prestados a populagéo do Municipio, baseado nos seguintes principios € g fas:
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1 - Valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia da carreira piblica e de seus
agentes;

II - Profissionalizagdo, que pressupde qualificac@o e aperfeicoamento profissional, com remuneragio
digna e condigdes adequadas de trabalho;

III - Promogio da educagdo visando o pleno desenvolvimento dos discentes e de seu preparo para o
exercicio da cidadania;

IV - Ensinar conforme Proposta Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como dos
Planos Municipal, Estadual e Nacional de Educagdo, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte € 0 saber, nos ideais da democracia;

V - Valorizag@o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
VI - Avango na carreira, através da promogo nos niveis e nas classes;

VII - Periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria de 40 ou 30 horas minimas , a
estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho discente;

VIII - Estimulo ao aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do
desempenho e dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio de Cha Grande;

IX- Subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

a. recrutamento e selec¢do;

b. programas de qualificag@o profissional;

d. corregdo de desvio de fungo;

e. programa de desenvolvimento de carreira;

f. quadro de lotaggo ideal;

f. programas de higiene e seguranga no trabalho;

g. critérios para captagdo, alocagdo e movimentagdo de pessoal.

X- Adog@o dos principios de habilitagio, do tempo de servico e do desempenho para o

desenvolvimento da carreira.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

al da Rede Publica Municipal de
o conjunto das fungdes relacionadas
com o atendimento dos objetos da Secretaria de Educagég
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Art. 6° - O Quadro dos Profissionais da Educag@o Municipal ¢ integrado pelos cargos de provimento
efetivo de Professor, Psicélogo Escolar, Psicopedagogo, Pedagogo, Educador de Apoio, Professor de
Musica, Professor de Informitica, Professor de Educagdo Fisica, Assistente Administrativo
Educacional, Nutricionista, com suas fungdes e respectivos quantitativos constantes no Anexo I desta
Lei.

Par4grafo iinico- os cargos de Diretor de Ensino e Gestor Escolar e os demais cargos comissionados
ndo havera concurso, sendo os mesmos nomeados pelo poder executivo com prazo determinado por
lei. Quem for nomeado aos cargos citados neste paragrafo inico devera ter graduagfio em Pedagogia
ou Licenciatura Plena.

Art. 7° - O Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Educagio de Cha Grande passa a ter a seguinte composigdo:

I- Grupo 1 — Magistério

a) Cargo de Nivel Superior
e Professor de Educagio Fisica

b) Cargo com Nivel Técnico ou Superior
e Musico
e Professor de Informatica

1I- Grupo 2- Apoio Administrativo e de Servicos Auxiliares
a) Cargo de Ensino Médio:
- Assistente Administrativo Educacional - Secretaria

II- Grupo 3 - Apoio Técnico-Cientifico:
a) Cargo com Nivel Superior

Psicologo Escolar;

Educador de Apoio

Pedagogo S
Psicopedagogo

IV— Grupo 4 — Nutricionista Escolar
a) Cargo com Nivel Superior

V- Grupo 5 - Secretario Escolar
a) Nivel Técnico em secretariado

Parsgrafo tinico- As atribuicdes dos cargos de que se trata este artigo sio as deécriminadas no Art.
69.
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Art. 8° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Piiblica Municipal de Educagédo de Cha
Grande serdo caracterizados por sua denominagio, pela descrigdo suméria e detalhada de suas
atribuigdes e pelos requisitos de instrugdo, qualificagio e experiéncia exigidos para o ingresso, da
seguinte forma:

I - Para o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitagio especifica para atuagio nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacgdo
plena;

II - Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional ¢ exigida a formagdo em
Ensino Médio Completo;

III - Para o exercicio dos cargos de Técnicos de Nivel Superior é exigida a formagdo de Ensino
Superior Completo com habilitagdo na 4rea especifica.

§ 1° - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei N° 9.394 de 20/ 12/96, devera ser
admitida como formag@o minima para o exercicio da docéncia, de que trata o inciso I deste artigo, na
Educagdo Infantil, nos cinco primeiros anos do Ensino dos Nove Anos, aquela obtida em Nivel
Superior com formago em Pedagogia.

Art. 9° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Educagdo de Cha
Grande serdo distribuidos na Carreira em Niveis e Classes, da seguinte forma:

I - Grupo 1 - Magistério referente ao cargo de professor & composto por 05 (cinco) Niveis, 7 (sete)
classes e 07 (sete) faixas aos quais estdo associados critérios de formagdo, habilitagdo e titulagdo,
assim distribuidos:

a) Nivel I
b) Nivel II;
¢) Nivel III;
d) Nivel IV;
e) Nivel V.

II- Grupo 2 - Apoio Administrativo- referente ao cargos de Assistente Administrativo Educacional,
inseridos em Nivel dinico composto de 07 (sete) classes.

I - Grupo 3 - Apoio Técnico-Cientifico- referente ao cargo de Psicélogo Escolar e Psicopedagogo ¢
Pedagogo € composto por 04 (quatro) ou 03 (trés) Niveis, respectivamente, e 07 (sete) classes, aos
quais estdo associados critérios de formag#o, habilitagdo e titulagdo, assim distribuidos:

a) Nivel I;

b) Nivel II;

) Nivel IIT;

d) Nivel IV.

IV — Grupo 4 — Diretor de Ensino
a) Cargo com Nivel Superior
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V - Grupo 5 - Educador de Apoio

a) Cargo com Nivel Superior

VI - Grupo 6 — Misico

a) Cargo com Nivel Técnico ou Superior

VII- Grupo 7 - Professor de Informatica
a) Cargo com Nivel Técnico ou Superior

VII- Grupo 8 - Secretdrio Escolar
a) Nivel Técnico em Secretariado

§ 1° - Para a progressdo entre os Niveis de que trata o inciso I deste artigo, obedecer-se-4 ao limite de
10% (dez por cento) entre os respectivos Niveis.

§ 2°- Cada um dos Niveis descritos no inciso I e no inciso III deste artigo é composto de 07 (sete)
Classes.

§ 3° - Para a progressdo entre as classes de que trata o pardgrafo anterior em uma mesma classe, serd
mantido o percentual de 5% (cinco por cento) entre uma classe e a outra.

§ 4° - Exclusivamente para a Progressdo entre o Nivel I, apresentado no Grupo I - Magistério, o
percentual € de 10%.

Art. 10 - Para efeito de enquadramento dos profissionais do magistério dos niveis referentes a
habilitacdo do titular de Cargo da Carreira do Magistério, referente ao cargo de professor, observar-se-
4 a seguinte formagéo:

I - Nivel I - Formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura, graduagdo plena, para atuagdo na
Educag8o Basica;

II - Nivel II - Formag&o em nivel de pés-graduagdo, em cursos na 4rea especifica da graduagio, com
duragdo minima de (360) trezentos e sessenta horas, nivel de Especializagdo;

HI - Nivel IIT - Formagdo em nivel de pos-graduagdo em cursos na é4rea educacional, nivel de
Mestrado;

IV - Nivel IV - Formagdo em nivel de pos-graduagdo em cursos na 4rea educacional, nivel de
Doutorado.

§ 1° - O nivel & pessoal e a mudanga de nivel ¢ automati vigorando a partir da data em que o
mteressado protocolar o comprovante da nova habilitaga 7
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§ 2° - A mudanga de nivel de que trata 0 § 1.° o deste artigo, néo se aplica aos servidores quando
estiverem no periodo de estagio probatdrio.

SECAO I )
DAS FUNCOES DO MAGISTERIO

Art. 11 - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educagdo basica, constituindo
habilitagdo minima para o desempenho dos cargos:

I - Habilitagdo em Pedagogia para o cargo de Professor de Educagdo Infantil, dos primeiros 5 anos
do Ensino dos 9 Anos e de Jovens e Adultos;

II - Em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas do
conhecimento especificas do curriculo com formagéo pedagégica, nos termos da legislagdo vigente,
para o cargo de Professor do 6° ao 9° ano.

Paragrafo tinico - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da Carreira, no nivel
correspondente  habilitagdo do candidato aprovado.

Art. 12 - O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, outras fungdes de magistério, a de dois cargos de professor, a de um cargo de professor com

outra de técnico - cientifico para a educagio basica, desde que haja compatibilidade de carga horaria e
sejam atendidos os seguintes requisitos:

I - Formagdo em pedagogia ou outra licenciatura para o exercicio de fung@o de suporte pedagégico;
IT - Experiéncia de, no minimo, 05 (cinco) anos de regéncia, com titulagdo Pés-Graduada  Lato
Sensu” ou “Stricto Sensu”.
SECAO I
FUNCOES DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 13 - A fungfo de apoio administrativo seré desenvolvida por servidor do Quadro Permanente dos
Profissionais da Educagdo Municipal, ocupante de cargo de:

I - Assistente Administrativo Educacional;
I - Secretario Escolar.

Paragrafo inico - Ocupar4 a fungio de Secretario Escolar com provimento efetivo, o ocupante de
cargo de Assistente Administrativo Educacional, com habilitagio minima em técnico em secr iado.
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SECAO III )
DAS FUNCOES DE APOIO TECNICO-CIENT{FICO

Art. 14 - As fungdes de apoio técnico-cientifico serfio desenvolvidas por servidor do quadro
Permanente dos profissionais da Educagido Municipal, ocupante do cargo de Psicologo Escolar,
Psicopedagogo e Pedagogo.

SECAOIV
DAS FUNCOES DO MUSICO

Art. 15 - A Lei n° 11.769/08, determina que a musica deve estar inserida no curriculo escolar dos
estudantes do primeiro ao nono ano que deverdo entrar em contato com a teoria ¢ a pratica de
transformar sons em arte.

I- Habilitagio minima para o desempenho do cargo na 4rea de regéncia musical.

SECAOV
DAS FUNCOES DO NUTRICIONISTA ESCOLAR

Art. 16 — Conforme a Lei n° 11.947/09, dispde sobre a definicio das 4reas de atuacdo do
nutricionista e suas atribuigdes, estabelece pardmetros numéricos de referéncia, da citada drea, e da
outras providéncias.

I - Habilitagdo em Nivel Superior com curso especifico na area.

CAPITULO VI
DO SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 17 - Sdo de suporte pedagégico, as atividades desenvolvidas por professor ocupante do Quadro
Permanente dos profissionais da Educa¢@o Municipal, sendo elas:

I - Diretor de Ensino
I - Educador de Apoio
III - Pedagogo
IV- Psicopedagogo
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V- Psicdlogo

VI- Coordenagdo Pedagdgica
VII- Diregdo Escolar

VIII- Diregdo Adjunta Escolar.

Pardgrafo vunico - Os quantitativos das fungdes referidas neste artigo sdo os descritos no Anexo II
desta Lei, exceto as fungdes de Diregdo Escolar e Dire¢do Adjunta Escolar que terdo seus quantitativos
em fungdo do nimero de alunos matriculados por unidades de ensino da rede municipal, conforme
dispde o Anexo XIII desta Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAOI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 18 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Educagio de Chi Grande sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso
no Nivel correspondente a sua formagdo e na Classe inicial de vencimento do respectivo Nivel
atendido os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdio por Concurso Publico de provas e
titulos.

Art. 19 - O Concurso Publico ter4 validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma tnica
vez, por igual periodo.

Art. 20 - Sdo condigdes indispensaveis para o provimento de cargo efetivo da Rede Publica
Municipal de Educagdo de Chi Grande:

I - existéncia de vaga;
II- previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;
III - idade igual ou superiora 18 anos.

Art. 21 - E assegurado s pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis’com a deficiéncia,
reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo,
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_SECAOTI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 - Sdo estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo em que foram aprovados em
concurso publico, os ocupantes de cargo da Rede Piiblica Municipal de Educag@io de Chi Grande
nomeados em carater efetivo, em virtude de concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - o estagio probatorio ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas:

I - por motivo de doenga em pessoa na familia;

II - para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar nos
termos estabelecidos na legislagéio em vigor;

III - para ocupar cargo piblico eletivo.

§ 2°- O estagio probatorio sera retomado a partir do término das licengas especificadas no paragrafo
primeiro.

§ 3° - Durante o estagio probatorio o ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Educagio de
Cha Grande serd acompanhado pela equipe de coordenagdo, que proporcionard meios para sua
integragdo e favorecera o desenvolvimento de sua potencialidade em relagdo aos interesses da
sociedade.

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagio garantir os meios necessrios para acompanhamento e
avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.

§ 5° - Fica dispensado do cumprimento de um novo periodo de estagio probatorio, de que trata o
presente artigo, funcionario nomeado por concurso, que j4 tenha cumprido o prazo descriminado no
caput, em fungdes idénticas aquelas para as quais prestou concurso.

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 23 - O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional do Quadro Permanente da Rede
Puablica Municipal e Educagdo de Cha Grande, criado na presente Lei podera ocorrer apds 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio na classe em que se deu o primeiro enquadramento, mediante os
procedimentos de:

I - Progressio Vertical - passagem de titulares dos Cargos de Professor, Psicélogo escolar,
Psicopedagogo, Pedagogo, Educador de Apoio, Professor de musica, Professor de informatica,
Nutricionista Escolar, Professor de Educagio Fisica, Secretario Escglar e Assistente Administrativo
Educacional de uma CLASSE para a seguinte, dentro de um o nivel, obedecendo aos critérios
especificados pelo tempo de efetiva permanéncia na CLASSE;
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IT - Progressio Horizontal passagem de titulares dos Cargos de Professor, Psicélogo Escolar,
Psicopedagogo, Pedagogo, Educador de Apoio, Professor de Musica, Professor de Informatica,
Nutricionista Escolar e Professor de Educagio Fisica de um NIVEL para outro, conforme a exigéncia
da titulagdo de cada nivel independente do nivel em que se encontra.

III - Progressdo por Elevagdo de Nivel Profissional ocorrera a qualquer tempo, ap6s o cumprimento
do estégio probatorio, para os titulares do Quadro Permanente de Pessoal da Rede Publica Municipal
de Educagdo que adquirirem a qualificagdo, a graduagdo ou a titulagio em 4rea relacionada ao
desempenho das atividades especificas ao seu cargo.

§ 1° - A Progressao Vertical ocorrerd por tempo de servigo, observando obrigatoriamente a ordem
seqiiencial de disposigdes das CLASSES, vedada a ascensdo para outra CLASSE que ndio a
imediatamente superior.

§ 2° - A Progressdo Vertical ocorrera para os titulares do quadro permanente de pessoal da Rede
Publica Municipal de Educagdo que se encontram na CLASSE inicial ou em CLASSE intermediaria
de sua SERIE de NIVEIS, a cada cinco anos de efetivo exercicio.

§ 3° - O intersticio de que trata 0 "caput" deste artigo refere-se tanto ao ingresso no Quadro de Pessoal
Permanente quanto & ultima promog&o obtida.

§ 4° - Os titulares do Quadro Permanente de Pessoal da Rede Pablica Municipal de Educagdo que
adquirirem nova titulago passardo para o nivel correspondente a sua habilitagdo, na mesma classe em
que se encontra.

§ 5° - Os cursos de pés-graduagéio "Lato Sensu" e "Stricto Sensu", e de nova habilitagdo, para os fins
previstos nesta Lei, realizado pelos ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional Magistério, somente
serdo considerados para fins de Progressdo, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida
por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituigdo
brasileira, credenciada para este fim.

§ 6° - A Progressdo por Elevagdo de Nivel Profissional sera efetivada a partir do deferimento do
pedido dos titulares do quadro permanente de pessoal da Rede Piiblica Municipal de Educagio, desde
que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagdo de certificado ou
diploma devidamente instruidos.

I- A apreciagdo do pedido e consequente resultado, ndo poderio ultrapassar 60 (sessenta) dias;
II- Deferido o pedido, o pagamento dos haveres retroagira a data de sua protocolizagio.
§ 7° - Em nenhuma hipdtese uma mesmé qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo podera ser utilizada em

mais de uma forma de Progressio.
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§ 8° - O professor com acumulagdo de cargo, prevista em Lei, poderd usar a nova habilitagdo e
titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 24 - A Progresséo por Elevagdo de Nivel Profissional do cargo de Professor do Ensino Infantil ao
Ensino dos Nove Anos tendo por base a titulagdo, dar-se-4 da seguinte forma:

I - Do Nivel Especial para o Nivel I - Licenciatura Plena, dar-se-4 para o Professor do Ensino dos
Cinco Primeiros Anos do Ensino dos Nove Anos, da Educagdo Infantil e de Jovens e Adultos , com
habilitagdo especifica. Salientando que este artigo valera para os proximos profissionais que se
submeter a concurso publico neste municipio.

II - Para o NIVEL II dar-se-4 para o Professor do Ensino Fundamental dos cinco primeiros anos do
Ensino dos nove anos, da Educaggo Infantil e da Educagdo de Jovens Adultos, do ensino do 6° ao 9°
ano portador de Licenciatura Plena em 4rea educacional, que obtiver curso de pds-graduagdo Lato-
Sensu - Especializagdo - em drea educacional, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

IIT - Para o Nivel III dar-se-4 para o Professor do Ensino Fundamental dos Cinco Primeiros Anos do
Ensino dos Nove Anos da Educacdo Infantil da Educagdo de Jovens e Adultos, do Ensino do 6° ao 9°
ano, portador de Licenciatura Plena em area educacional que obtiver curso de pés-graduagdo em Lato
Sensu , em area educacional;

IV - Para o Nivel IV - dos Cinco Primeiros Anos do Ensino dos Nove anos, da Educagéo Infantil ¢ da
Educagdo de Jovens Adultos, do Ensino do 6° ao 9° ano portador de Licenciatura Plena em area
educacional, que obtiver curso de pos-graduagdo Stricto-Sensu, , em 4rea educacional.

SECAO IV
DA AVALIACAO POR DESEMPENHO

Art. 25 - A avaliagdo de desempenho € um processo continuo e sistematico de verificagio da atuagio
do Profissional a Educagdo'no cumprimento de suas atribuigdes, em favor da construgdo da qualidade
da educagdo publica possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira € no servigo
publico.

Pardgrafo tinico- A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente de acordo com os critérios
definidos no regulamento de avaliagdo de desempenho, através de decreto municipal.
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CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 26 - A qualificagdo profissional como pressuposto da valorizag@o dos Profissionais da Educagio
do quadro permanente de Pessoal da Rede Publica Municipal de Educagio, dar-se-4 de forma
programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho na carreira.

Art. 27 - A qualificagio profissional de que trata o artigo anterior sera feita através de:

I - Programas de Integragdio a Administragdo Publica, aplicados a todos os Professores nomeados e
integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal, para informar sobre a estrutura e organizago
da Administragdo Piblica, da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, dos direitos e
deveres definidos na legislagdo estatutaria e sobre o Plano Municipal de Educagéo e Plano Nacional de
Educago;

II - Programas de Formag#o - aplicados aos Professores para incorporagdo de novos conhecimentos e
habilidades decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou de alteragdo de legislagdo, normas e
procedimentos especificos ao desenvolvimento do seu cargo ou fungio;

IT - Programas de Desenvolvimento - destinados & incorporagio de conhecimentos e habilidades
técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela instituigio;

IV - Programas de Aperfeigoamento - aplicados aos Professores com a finalidade de incorporagéo de
conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionada ao exercicio ou desempenho
do cargo ou fungdo podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simpsios, congressos
¢ outros eventos similares, desde que cumpridos os 200 dias letivos do aluno, assegurados no Art. 24,
da Lei n° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996 (LDB), facultando ao professor interessado em conjunto
com a diregdo da escola ser conveniente a sua participagdo e consequente auséncia em sala de aula,
durante o periodo do evento.

V - Programas de Desenvolvimento Gerencial- destinados aos ocupantes de cargos de diregdio,
geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os Professores ao desempenho eficiente das atribui¢des
inerentes ao cargo ou fungo.

Paragrafo iinico- O municipio promovera curso de aperfeigoamento profissional continuado no inicio
€ no meio do ano letivo.

SECAO 1
LICENCAS

I- prémio; /
II-  para tratamento de satide;
II-  por motivo de doenga em pessoa da familig;
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IV-  da capacitagdo profissional;
V- da licenga maternidade;
VI-  para atividade politica.

SECAO I
DA LICENCA PREMIO

Art. 28 - Serdo concedidas ao funcionério, apés cada decénio de servigo efetivo prestado ao
municipio, seis meses de licenga prémio, com todos os direitos e vantagens garantidos.

Pardgrafo primeiro- A pedido do funcionario, a licenga prémio podera ser gozada em parcelas nio
inferiores a um més e seréio concedidas de acordo com as condigdes financeiras do orgdo expedidor.

Pardgrafo segundo- Lei posterior versara acerca dos critérios para concessdo da licenga prémio.

SECAO III ]
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 29- A licenga para tratamento de satide poder4 ser concedida através de solicitagdo médica.

I - Para concessdo de licenga prevista neste artigo, ¢ indispensavel inspegio médica, que sera
realizada, quando necessério, no local onde se encontra o funcionério.

II - A licenga para tratamento de saude devera ser requerida no prazo, impreterivel de dez dias, a
contar da primeira falta de servigo. Devendo uma copia da documentago ser entregue nas escolas
municipais onde h4 gestores e na SME quando nio houver; o documento original devera ser entregue
no Setor Previdenciario do Municipio (CHA PREV);

III - Findo o prazo de licenga, o funcionario devera reassumir, imediatamente, o exercicio.

IV- Apos trés dias de afastamento, ao retornar as aulas o professor devera compensa-las com
atividades extra classe supervisionada pelo coordenador ou educador de apoio para o cumprimento dos
200 dias letivos.

Parsgrafo Primeiro - A inspegfo ser4 realizada por junta médica municipal.

Pardgrafo Segundo- A doenga serd comprovada em inspego médica realizada com obediéncia ao

disposto neste estatuto e sendo esta comprovada a Secretaria Municipal de Educagdo confratara um
professor habilitado na érea do professor afastado para exercer as fungdes do licenci
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SECAO IV ]
POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 30- O funciondrio podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa de ascendente ou
descendente, seja consangiiineo ou afim, até o 2° grau, bem como conjuge, companheiro(a) ou pessoa
comprovadamente sob sua dependéncia econdmica e responsabilidade.

I- A doenca sera comprovada com atestado através de avaliagdo médica realizada com obediéncia 20
disposto neste estatuto ¢ sendo esta comprovada a Secretaria Municipal de Educagio contratarda um
professor habilitado na érea do professor afastado para exercer as fungdes do licenciado.

II - A licenga de que se trata este artigo ndo prejudicara o calendario letivo, devendo as aulas ndo
dadas serem repostas, nem excederd vinte € quatro meses e serd concedida:

a) com vencimento integral, até trés meses;

b) com metade de vencimento até um ano;

¢) sem vencimento, a partir do décimo terceiro até vigésimo quarto més.

DA LICENCA PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 31 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento dos Profissionais da
Educagdo do Quadro Permanente de Pessoal da Rede Piiblica Municipal de Educagdo de suas fungdes
sem prejuizo de sua remuneragio, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da Carreira e sera
concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo, atualizagdo, aperfeigoamento ou pos-graduagdo, nos
seguintes percentuais:

I- 50% para Cursos de Pés-Graduagdo lato Sensu;
II - 50% para Cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, considerando que nos 04 (quatro) dltimos
meses, este percentual serd elevado a 100%.

§ 1° - Sera atendido anualmente o percentual méximo de 6% (seis por cento) dos professores regentes
da Rede Municipal para os cursos referidos no inciso 1.

§ 2° - Seré atendido anualmente o percentual méximo de 3 % (trés por cento) dos professores regentes
da Rede Municipal para os cursos referidos no inciso II, do total de docentes em regéncia na Rede
Municipal, regularmente matriculados.

§ 3° - Em referéncia aos cursos de Mestradg/e Doutorado, terdo prioridade para o beneficio da licenga,
os que obtiverem melhor nota na sele ’
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§ 4° - Em caso de empate entre os candidatos, serd concedida a licenga ao docente mais antigo na
Rede Municipal.

§ 5° - A concess#o de licenga refere-se apenas para os docentes que ainda no possuam a qualificagdo/
titulagdo pleiteada.

Paragrafo iinico - O professor afastado para participar de cursos reconhecidos pelo Poder publico fica
obrigado, da sua conclusdo, a permanecer em exercicio no magistério publico municipal por periodo
de igual afastamento.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 32 — A funcionéria gestante sera concedida 6 (seis) meses de licenga e ao pai caso seja
funcionario tera uma dispensa de 5 dias consecutivos, com vencimento integral.

Pardgrafo primeiro - Salvo prescricdo médica em contrario, a licen¢a sera concedida a partir do
inicio do oitavo més de gestag#o.

Parigrafo segundo- O beneficiario da licenga devera ao requeré-la obedecer aos procedimentos
legais.

Pardgrafo terceiro- Os beneficios do que trata o artigo anterior se aplica ao sistema de adoggo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS E SINDICAIS

Art. 33- A licenga para atividade politica é concebida ao servidor nas seguintes condigdes:

I- Sem remuneragéo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral. Esse
periodo ndo ¢ computado como tempo de servigo.

II- Com a remuneragéo, do cargo efetivo, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia da
eleigdo. A remuneragdo somente seré paga pelo periodo de trés meses. Caso o periodo entre o registro
da candidatura e o décimo dia seguinte ao da eleicdo supere trés meses, o servidor podera —
permanecer de licenga, mas sem direito 4 remuneragdo. Esse periodo de licenca serd computado como
tempo de servigo apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

III- Ao professor que participar da diretoria sindical serd concedida licenga de 50% da redugio de sua
carga horaria, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens durante a gestfo.

§° I- Sobre o inciso III, a licenga dependera exclusivamente da disponibilidade stdo municipal.
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DAS CONCESSOES

Art. 34- Sem prejuizo de vencimento, ou de qualquer direito ou vantagens, o funcionério poder4 faltar
a0 servigo ate oito dias consecutivos, por motivo de:

I - Casamento;

II - Falecimento do cOnjuge, pais, filhos ou irmaos.

Parsagrafo tGinico- A concessdo de que trar este artigo, exceto o inciso I, € extensiva ao conjuge,
filhos, consangiiineos, afins ou adotivos do funciondrio. O funciondrio deverd apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos documentag@o comprobatoria.

Art. 35- O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

I- Para exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga;

TI- Nos casos previstos em leis especificas;

III- Para atender a convénio firmado entre os respectivos Entes Publicos.

§° I — Como regra geral, sendo a cessdo para 6rgdo ou entidades dos Estados, do Distrito Federal, ou
dos Municipios, o0 onus da remuneragdo serd do 6rgdo ou entidade cessiondria, mantendo o onus do
cedente apenas nos casos expressamente previstos em convénios firmados entre os respectivos Entes
Publicos (ex.: permuta de servidores).

§° II- Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos
das respectivas normas, optar pela remuneragao do cargo efetivo ou pela remuneraggo do cargo efetivo
acrescido de percentual da retribuigfo do cargo em comissdo, a entidade cessionaria assumira o dnus
da remuneragio, exceto se eventual Convénio dispuser de forma contréria.

§° II- A segdo far-se-4 mediante portaria publicada em Diario Oficial do Estado de Pernambuco ou da
Unido.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36 - A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente ao seguinte:

L Vinte horas/aula semanais;
1L Trinta horas/aula semanais;
IIL. Quarenta horas/aula semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do titular de cargo de Professor das séries iniciais, Educagfo Infantil e
Educagdo de Jovens e Adultos, em nenhuma hipétese serdo inferiores a trinta horas/ayla semanais.
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§ 2° - A jornada de trabalho do Professor em fungfo docente inclui uma parte de horas de aula € uma
parte de horas de atividades, correspondente 30 % (trinta por cento) da carga horéria total.

§ 3° - A jornada de trabalho do professor em fungdo do suporte pedagoégico sera correspondente a 30
ou 40 horas semanal.

Paragrafo tinico - O profissional do magistério que tiver trés saidas antecipadas de 15 minutos ou trés
atrasos de 15 minutos contara como uma falta.

Art. 37- O professor desempenhara a sua carga horaria em uma tUnica escola sempre que houver
disponibilidade de vaga para disciplina para qual se encontre habilitado, caso contrario migrara para

outra escola para complementagéo da sua carga- horaria, de acordo com as necessidades da SME.

§ 1° - Quando ocorrer disponibilidade de carga horéria para uma disciplina em qualquer das

unidades de ensino da rede municipal, tera a preferéncia para a lotagéo do professor que:

a) Possua habilitagdo especifica;

b) Conte com maior tempo de lotagéo na propria escola;

¢) Exerga, por maior lapso de tempo, servigo no magistério piblico municipal;

d) O professor sera comunicado previamente os motivos da remogao.
§ 2°- A precedéncia para lotagdo dar-se-4 sempre em favor do professor que ja possua parte de sua
carga- horaria na propria escola.

Pardgrafo tinico- No que se refere ao Art. 36, fica vedada a preferéncia quando ocorrer fatos

excepcionais que venham comprometer ou prejudicar a qualidade do Ensino Municipal.

SECAO1
DAS HORAS-ATIVIDADE

Art. 38- Compdem a carga das aulas - atividades:

I - As horas—aulas atividades corresponderdo a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do
professor, para docentes que desenvolvam suas atividades em classe da pré-escola e do 1° ao 5° Ano
do Ensino dos Nove Anos;

II - As horas - aulas atividades corresponderdo a 30% (trinta) da carga-horéria total do professor, para

docentes que desenvolvam suas atividades em classes do 6° ao 9° ano do Ensino dos Nove 5;
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III - A hora- aula em regéncia de classe e atividades de ensino-aprendizagem sera desempenhada em
sala de aula, na escola ou em espago pedagogico correlato.
IV- A hora- aula atividade compreende as a¢des de preparagdo, acompanhamento e avaliagdo da
pratica pedagogica e inclui:

a) elaboragdo de planos de atividades curriculares, provas e corregdo de trabalhos escolares;

b) participagdo em eventos, reflexdo da pratica pedagogica, estudos, formagdes pedagogicas;

debates, avaliagdes, pesquisas € troca de experiéncias;
¢) aprofundamento da formaggo docente;
d) participagdio em reunides de pais e mestres e da comunidade escolar;

e) atendimento pedagdgico a alunos e pais.

Art. 39 - O professor regente planejara junto a Secretaria Municipal de Educago, anualmente a

utilizag3o de suas horas- aulas atividade, devendo desenvolvé-las na escola ou em espago correlato.
SECAO II
DA HORA-AULA

Art. 40 - A Hora-Aula ¢ o tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO

Art. 41 - A estrutura dos vencimentos esta relacionada a natureza das batribuicc')es, requisitos de
habilitagdo e qualificacgio do cargo.
Art. 42 - Os vencimentos basicos sdo relativos a jornada de trabalho de que trata o Art. 36 desta Lei.
SIQCAO I
DA REMUNERACAO OU VENCIMENTOS
Art. 43 - A remuneragdo dos titulares de cargos corresponde ao vencimento relativo ao nivel € a classe

de habilitagdo em que se encontre o servidor, acrescido das vantagens pecunirias a que fizef jus.
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SECAO IT
DAS VANTAGENS

Art. 44 - Além do vencimento basico, os profissionais que compdem o Quadro Permanente de Pessoal
da Rede Publica Municipal de Educacdio do Municipio de Chd Grande fardo jus as seguintes
vantagens:

I - Das gratificagdes atribuidas exclusivamente ao Professor em Fung@o-Gratificada:

a) pelo exercicio na fungfio de Diretor Escolar, Diretor Adjunto, de unidades escolares, cujas
referéncias estdo atribuidas no Anexo XIII, desta Lei

b) pelo exercicio na fungdo Diretor de Ensino, Educador de Apoio e Coordenador Pedagogico, cujas
referéncias encontram-se atribuidas no Anexo XIV desta Lei;

II - Das Gratificagdes atribuidas exclusivamente ao Professor em Regéncia:

a) serdo definidas como escolas de dificil acesso, aquelas nfo servidas por transporte coletivo ou
localizadas em éreas ingremes ou em logradouros distantes em mais de 2 Km ( dois quildmetros) dos
corredores e vias de transportes coletivos.

1 - Deslocamento de 2 a 6 km - 4%;
2 - Deslocamentos acima de 6 até 10 - 6%;
3- Deslocamentos acima de 10 km - 8%

b) A gratificagdo de dificil acesso, de que trata a alinea a do inciso II deste artigo referem-se ao
deslocamento realizado dentro dos limites do municipio, tomando por base a Sede do Municipio,
desde que haja o real deslocamento do professor.

¢) pelo exercicio do magistério, 10% (dez) por cento sobre o vencimento basico;

IIT - Da Gratificagdo atribuida exclusivamente aos Assistentes Administrativos Educacionais, quando
no exercicio de Secretario Escolar, esta descrita de acordo com a Tabela de Referéncia e percentual do
Anexo XV, desta Lei.

§ 1° - Durante o exercicio de fungfio de suporte pedagdgico o Professor percebera o vencimento
equivalente a 150 ou 200 horas/aula, retornando a situagfo anterior a partir da sua destituigio da
funggo.

§ 2° - Na concessdo da gratificagéio de que trata o paragrafo anterior, considerando as espécificidades
dos professore do 6° ao 9° ano, devera ser observada a carga hordria relativa ao seu deslpéamento.
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§ 3° - As Fungdes Gratificadas relativas as atividades de Suporte Pedagogico, descritas no Art.18,
desta Lei, terfio seu valores estabelecidos em percentuais de acordo com a Tabela de Percentual para as
Fungdes Gratificadas, e estes valores serdo calculados sobre o vencimento base do cargo de professor
com 150 ou 200 h/a na Classe III do Nivel I - Licenciatura Plena, conforme Anexo X VI, desta Lei.

Paragrafo tnico- Estabilidade Financeira prevista no entio revogado Art. 98, § 2°, XVIII da
Constitui¢do Estadual, sera concedida aos que tiverem direito adquirido anterior & sua revogacéo,
conforme protegdo dada pelo Art. 5°, XXXVI, da CF/88 ¢ Art. 6° da Lei de Introdugéo do Codigo
Civil — LICC, reajustada de acordo com o percentual dos valores das fungdes gratificadas indicado no
anexo XVII desta Lei.

IV- Das Gratificagdes atribuidas exclusivamente ao Professor em Regéncia no Ensino de Educag#o
Especial:

§1°- Fica criada, no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagdo, a
fungdo gratificada integrante do Grupo Ocupacional Magistério Publico para Educag@o Especial, que
sera ocupada por professores do quadro permanente.

§ 2°- O professor que lecionard com no minimo 05 (cinco) alunos especiais por turma devera
apresentar certificado de curso técnico em libras, Braile ou experiéncia comprovada em escolas
publicas ou privadas de no minimo 2 anos (dois anos).

§3°- O professor que exercer as fungdes definidas no §1° deste inciso tera uma gratificagio de 5%
(cinco por cento) sobre seus vencimentos.

§4°- O municipio devera oportunizar o acesso a cursos de educagdo especial aos professores
interessados.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 45 - O periodo de férias anuais sera:

I - Para o titular de cargo de Professor quando em fung&o docente 30 ( trinta ) dias no més de janeiro,
para todos os profissionais do magistério;

II - Antecipagdo da remuneragdo do 1/3 das férias para 0 ano em curso;

IIT - Nos demais cargos e fungdes as férias seréio de 30 ( trinta ) dias de acordo com a necessidade do
Servigo;

Pardgrafo dnico - Exclusivamente parg0s professores em fungdo docente havera um recesso escolar
de 15 (quinze) dias no més de julh
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CAPITULO X
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 46 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira € posto a disposigéo de
entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de Educagdo de Cha Grande, sendo regulada pelo
Art. 35 desta Lei.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promog&o.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 47 - Serdo garantidos aos profissionais aposentados da Rede Municipal de Educag¢@o os mesmos
direitos e vantagens adquiridas a época da aposentadoria.

§ 1° - Os reajustes concedidos aos profissionais da ativa da Educagdo serfio aplicados ao pessoal
inativo.

§ 2° - Aos proventos dos inativos serdo aplicadas as disposi¢des remuneratorias de que trata esta Lei
no cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria sendo enquadrados no nivel e classe conforme o
caso, com a carga horaria considerada para a fixagdo dos seus proventos no ato da sua aposentadoria.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢io € na mesma data sempre que
se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade.

CAPITULO XII
DA READAPTACAO

Art. 48 - Readaptagio ¢ a investidura do servidor em fungdes com atribui¢des e responsabilidades
compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspegdo médica.

Pardgrafo wnico - Se vier a ser julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado,
observando-se as regras estabelecidas pelo sistema previdenciario a que pertencer.

Art. 49 - O profissional que pleitear a readaptag@o devera protocolar atestado médico requerendo junta
médica para avaliagdo de sua capacidade. '

/
Art. 50 - Uma vez comprovada a necessidade de readaptagio, o profissional deyéra ser integrado em
atividade com atribuigdes afins, respeitada a habilitago e carga horaria exigi
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§ 1° - A jornada de trabalho dos profissionais da Educagio Bésica readaptados serd definida
observando-se as necessidades da fungdo que lhe for atribuida, a critério da administragdo, ndo
podendo ser inferior nem superior & jornada de trabalho fixada em seu concurso de ingresso.

§ 2° - Ao readaptado ficam garantidos todos os direitos e vantagens inerentes a fungdo anteriormente
exercida.

CAPITULO XI1II
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. -51 - Os atuais ocupantes de cargo do Magistério e de Apoio Administrativo Educacional da Rede
Publica Municipal de Educagdo concursados, regulares e habilitados serdo transferidos para o presente
Plano de Cargos, Carreiras e Valorizagdo do Magistério, mediante enquadramento, obedecidos os
critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado os admitidos, passando para o
Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal Suplementar da Rede Publica.

§ 2° - Os que vierem a atender 0s requisitos terdo o seu enquadramento na forma da Lei.

§ 3° - Os profissionais do magistério existentes no Grupo Ocupacional do Quadro de Pessoal que ndo
se adéqiiem as exigéncias de formagdo deste plano serdo considerados extintos.

Art. 52 - Os servidores que se encontrem a época de implantagéo do presente Plano de Cargos €
Carreiras e valorizagdo do Magistério , em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados
por ocasido da reassungdo desde que atendam os requisitos.

Art. 53 - Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Piblica Municipal de Educagdo de
Cha Grande que se encontram & disposi¢do de outros 6rgdos, com ou sem o6nus, ndo serdo enquadrados
nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 54 - Ao ocupante de Cargo da Rede Piblica Municipal de Educa¢do de Chd Grande sdo
assegurados, nos termos da Constituigdo Federal, além do direito a livre associa¢do sindical, os
seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

I - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

11 - inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido
ou mediante despacho fundamentado do Chefe do Poder Executixo, por razoes de interesse publico;
1II - descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a glie for filiado, o valor das mensalidades
e contribuigdes definidas em assembléia geral da categori
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Art. 55 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Educagéo de Cha Grande
o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de
ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em
fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragdo e direitos, conforme disposigdes deste
artigo e paragrafos.

Paragrafo Primeiro - A licenga tera duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleiggo.

Paragrafo Segundo — Por razdes de interesse publico, a licenca podera ser negada pelo Chefe do
Poder Executivo, em despacho fundamentado, notadamente nos casos em que o Municipio necessitar
dos servigos prestados pelo referido servidor publico e este nfio puder ser legalmente substituido de
forma satisfatoria. -

Art. 56 - Os servidores do Grupo Ocupacional do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal, referente ao Magistério e Apoio Administrativo, que estejam em desvio de fungdo,
exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, s6 se enquadrardo
quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 57 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliagdo junto a
Comissdo para enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de Educagéo dentro
de um prazo de 60 (sessenta) dias da a¢@o daquele ato.

Art. 58 - Ser4 atribuida gratificagdo de fungfo aos profissionais de magistério no exercicio de fung¢do
pedagdgica, na descrita nos Anexos XIII e XIV desta Lei.

Art. 59 - Na tabela de percentuais para as fungdes gratificadas, os valores serdo calculados sobre o
vencimento base do cargo de professor com 150 ou 200 h/a na Classe III do Nivel I - Licenciatura
Plena, conforme Anexo XVII e sera mantida uma variagdo percentual de 5% (cinco por cento) entre
uma CLASSE e outra.

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 60 — O presente Plano de Cargos, Carreiras e Valorizagdo do Magistério da Rede Publica
Municipal de Educagio de Cha Grande, ser implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta
Lei.

Art. 61 - O 6rgdo incumbido da preparagdio e emissdo da folha de pagamento providenciara que seja
expressamente discriminada a parcela da remuneraggo correspondente ao regime de hora suplementar.

Art. 62 - Fica estabelecida a gratificagdo entre as CLASSES o valor /de 5% (cinco por cento) a cada
10 (dez) anos de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho.
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Art. 63 - Ser4 concedida ao funcionério, apés cada decénio de servigo efetivo prestado ao Municipio,
seis meses de licenga-prémio, de acordo com a demanda existente ¢ da disponibilidade financeira do
orgéo expedidor.

Paragrafo dnico - A pedido do funcionrio, a licenga-prémio poderéa ser gozada em parcelas ndo
inferiores a um més.

Art. 64 — Os servidores da Educagdo Basica beneficiados com as auséncias autorizadas deverdo
compesa-las até o final de cada semestre, se as mesmas ndo forem compensadas, isso € para garantir 0s
duzentos dias letivos, assegurados por Leis Vigentes.

Paragrafo tinico- quanto aos professores portadores de licenga médica as compensagdes deverdo ficar a
cargo do municipio, observadas a legislagdo pertinente.

Art. 65 - Se a nova remuneragio decorrente do provimento no Presente Plano de Cargos, Carreira e
Valorizagdo do Magistério estabelecido nesta Lei, for inferior a remuneragdo anteriormente percebida
pelo profissional, ser-lhe-a4 assegurada a diferenga como vantagem pessoal, sobre a qual serdo
assegurados os reajustes futuros.
Art. 66 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo 4 conta das dotagdes orgamentarias €
do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagio - FUNDEB e propria, consignadas no orgamento municipal;
Art. 67 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o;
Art. 68 — Os conselhos CAE, FUNDEB, CME, devem obedecer aos procedimentos e orientagdes
sobre a criagdo, composigdo, funcionamento e cadastramento dos conselhos de acompanhamento e
controle de sua Lei especifica.
Art.69- Atribuigdes dos Cargos e Fungdes da Educacdo Basica do Ensino Municipal.

ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
1- Dos Cargos:
Denominaggo do cargo: PROFESSOR
Atribuicdes:

Exercicio da regéncia em classes da Educagfo Bésica do Ensino Fundamental € de atividades técnico
que ddo diretamente suporte as atividades de ensino, incluindo as seguin
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1- Planejar e ministrar aulas em turmas de Educaggo Infantil, Educagdo de Jovens e Adultos e do 1° a0
9° ano do ensino dos nove anos;
2- Participar da elaboragio e sele¢@o de material didatico utilizado/em sala de aula;
3- Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
4- Elaborar, avaliar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola ou da SME;
5- Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;
6- Acompanhar e orientar o trabalho do estagiario;
7- Analisar dados referentes a recuperag@o, aprovagao, reprovagéo e evasio de alunos;
8- Participar de atividades de formag3o continuada pela equipe pedagdgicas da area de ensino;
9- Elaborar o Plano de Aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino ou seguir plano de aula do Projetos da SME;
10- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
11- Produzir atividades pedagogicas;
12- Participar da escolha do livro didatico;
13- Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo;
14- Participar da promogdo e coordenagdo de reunides, encontros, semindrios, cursos e outros eventos
da escola;
15- Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse
dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;
16- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
17- Estabelecer e programar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento escolar;
18- Responsabilizar-se pelas demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
19- Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de
deficiéncia, aplicar-lhes testes adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;
20- Estabelecer principios de convivéncia que proporcione a interagdo do aluno na vida escolar;
21- Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;
22- Articular atividades interescolares;
23- Comunicar ao superior as dificuldades relativas ao processo de ensino-aprendizagem;
24-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;
25- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
26- Promover o ensino para os alunos Portadores de Deficiéncia visando auferir-Ihes conhecimentos,
bem como integragdo social;
27- Elaborar relatorios ou perfis, apoiando-se na observagido do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar
informagdes a diretoria da escola e aos pais;
28- Participar de todos os setores da escola, da gestdo e dos aspectos administrativos e pedagégicos do
estabelecimento de ensino;
29- Manter estreita relagio com demais profissionais do municipio: Psicologo, Fonoaudi6logo e
Assistente Social; :
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— m30=bxecutaroutras atividades correlatas relativas a agdo pedagogica;

31- Cumprir a carga horéaria minima exigida para o exercicio de suas fungdes;
32- Comunicar a Secretaria de Educagéo seu afastamento por qualquer motivo;
33- Cumprir o que determina o Art. 13 da LBD Lei n° 9394/96;

34- Respeitar o calendario escolar;

35- Cumprir os duzentos dias letivos.

1.2- Denominagio do cargo: DIRETOR DE ENSINO
Atribuictes:

A Diretoria de Ensino Educacional, fungdio de apoio técnico-normativo do Departamento de
Ensino, tem por finalidade:

1- Exercer acompanhamento didatico-pedagdgico para fins de orientagdo, coordenagdo e controle de
suas atividades educacionais;

2- Acompanhar as atividades de ensino realizadas e executadas nas modalidades do Ensino da
Educagio Bésica, em consonancia com a Lei N° 9.394, de 20 Dez 96 que estabelece as

diretrizes e bases da Educagdo Nacional (LDBEN).

3- Desenvolver os Ensinos Fundamental e dos Nove Anos, de forma regular, em

carater emergencial e assistencial de acordo com o § 4° do Art. 32 da LDBEN e atendidas as diretrizes
da Port. N° 062/EME, de 31 Out 94.

4- Planejar e acompanhar as atividades educacionais para a rede Municipal;

5- Coordenar e acompanhar e verificar a condugdo da educagfio bésica € a avaliagéo do processo
ensino-aprendizagem, bem como estabelecer a ligagdo técnica com as organizagdes com encargos de
ensino que lhe forem determinadas, para essas atividades;

6- Tracar metas junto aos gestores, coordenadores e professor para melhoria das escolas municipais.
7-Acompanhar a elaboragdo do PPP (Projeto Politico Pedagogico)

1.3- Denominacdo do cargo: EDUCADOR DE APOIO
Atribuicdes:

1 — Coordenar o processo de construgdo coletiva e execugdo da Proposta Pedagégica, dos Planos de
Estudo e dos Regimentos Escolares;

2- Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integra¢do com outros
profissionais da Educagéo e integrantes da Comunidade;

3 — Acompanhar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

4 Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

5- Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagéo dos alunos com menor
rendimento, em colaboragéio com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a defini¢do
de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; g

6 — Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espiri
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investigacdo e a criatividade dos profissionais da educagdo;

7— Emitir parecer concernente ao acompanhamento;

8- Acompanhar estagios no campo Educacional;

9 — Planejar e coordenar atividades de atualizag@o no campo educacional;

10- Propiciar condi¢des para a formagdo permanente dos educadores em servigo;

11— Promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdo com a escola;

12- Assessorar os sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a
agio pedagogica.

1.4- Denominaciio do cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Atribuicoes:

Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender ao publico, receber,
protocolar e informar documentos, organizar e manter arquivos, exercer atividades de telefonia, fax e
telex, digitar, textos, documentos, dados e informagdes, incluindo as seguintes:

1- Recepcionar e atender ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes e documentos;

2- Receber, conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos setores da
institui¢do ou a outros 0rgéos;

3- Classificar documentos e correspondéncias;

4- Digitar textos, documentos, relatorios e correspondéncias, transcrevendo originais manuscritos e
impressos;

5- Preencher formulérios e fichas padronizadas através da ccleta de dados, consulta documentos,
Diario Oficial e outras fontes;

6- Informar processos em tramitagdo na unidade de trabalho;

7- Efetuar célculos pertinentes a sua atividade;

8- Secretariar reunides e outros eventos;

9- Auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade;

10- Organizar, atualizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da unidade de trabalho onde
atua; =

11- Requisitar e controlar material de consumo e permanente da unidade de trabalho onde atua;

12- Executar servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeifo e contabil;

13- Participar direta ou indiretamente de servigos relacionados a yerbas, processos € convénios;

14- Executar outras tarefas administrativas inerentes ao car
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1.4 — Denominacdo do cargo: PEDAGOGO

Atribui¢des:

Tem como atribuigdes, de participar e intervir, junto a diregdo, na organizagio do trabalho
pedagdgico escolar, no sentido de realizar a fungdo social ¢ a especificidade da educagdo escolar
orientar o processo de elaboragéo:

1- Dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo de professores do estabelecimento de ensino.

2- Coordenar a elaboragio coletiva e acompanhar a efetivagdo do Projeto Politico-Pedagégico e do
Plano de Agdo do estabelecimento de ensino;

3- Orientar a comunidade escolar na construgio de um processo pedagdgico, em uma perspectiva
democratica;

4- Participar € acompanhar, junto & dire¢fio, na organizagdo do trabalho pedagdgico escolar, no
sentido de realizar a fungdo social e a especificidade da educagdo escolar;

5- Coordenar a construgio coletiva e a efetivagdo da Proposta Pedagégica Curricular do
estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da Secretaria de Educagdo Municipal e
das Diretrizes Curriculares Municipais dos Trabalho Docente junto ao coletivo de professores e do
estabelecimento de ensino.

6- Promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagdgico visando a elaboragio de propostas de intervengdo para a
qualidade de ensino para todos

7- Participar da elaboragdo de projetos de formagdo continuada dos profissionais do estabelecimento
de ensino, que tenham como finalidade a realizagdo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico
escolar;

8- Organizar, junto a dire¢do da escola, a realizagdo dos Pré-Conselhos e dos Conselhos de Classe, de
forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-agdo sobre o trabalho pedagégico desenvolvido no
estabelecimento de ensino.

1.5 — Denominagio do cargo: PSICOPEDAGOGO
Atribuicoes:
Atuar em diversos campos na escola:

1- Na escola: atua como Coordenador (2) Pedagogico (a), ou Orientador (a) Educacional, Professores.
Ainda na escola a psicopedagogia Institucional: Seu papel ¢ analisar e assinalar os fatores que
favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma institui¢do. Propde e ajuda o
desenvolvimento dos projetos favoraveis a mudangas, também Psicoprofilaticamente.

2- No caso do psicopedagogo institucional, a atuagdo & feita nas escolas, identificando os alunos que
apresentam dificuldades em sala.

3- Fazer uma intervencdo individualizada, verificar o perfil do aluno e ver se ele € condizente com a
metodologia adotada na escola. /

4 - A aprendizagem deve ser olhada como a atividade de individuos ou grupos 0s, que mediante
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a incorporagdo de informagdes e o desenvolvimento de experiéncias, promovem modificagdes estaveis
na personalidade e na dindmica grupal as quais revertem no manejo instrumental da realidade

5- Diagnosticar, orienta, atende em tratamento e investiga os problemas emergentes nos processos de
aprendizagem. Esclarece os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem. Favorece o
desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados

6- Realizar o diagnostico-psicopedagogico, com especial énfase nas possibilidades e perturbagdes da
aprendizagem; esclarecimento e orientagio daqueles que o consultam; a orientagio de pais e
professores, a orientagdo vocacional operativa em todos os niveis educativos;

7- Avaliar Psicopedagdgica / Diagnostico - Investigar o processo de aprendizagem do individuo
visando entender a origem da dificuldade ou disturbio apresentado. Inclui entrevistas iniciais com os
pais ou responsaveis pela crianga ou adolescente;

8- Acompanhar psicopedagdgico parte das questdes investigadas no diagndstico. Através de atividades
variadas busca-se vencer os obsticulos que se impdem ao processo de aprendizagem para que o
aprendiz possa retoma-lo com maior autonomia € sucesso.

9- Estabelecer contatos periddicos com a equipe escolar (coordenadores e professores) e responséaveis
pela crianga, ou adolescente, visando maior integragdo entre escola-familia.

1.6 — Denominacéo do cargo: PSICOLOGO ESCOLAR

Buscar a mobilizagdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar junto sua realidade,

suas reais fungdes, organizagdo, funcionamento e relagdes mantidas com outras instituigdes €
estrutura social, bem como questionar as relagdes e comunicagdes interpessoais estabelecidas no
meio escolar, comegando com a organizagdo de equipes multiprofissionais realmente atuantes.
1- Participar da elaboragdo de curriculos e programas educacionais, constata-se que a atuagdo do
psicologo seria a de questionar juntamente com a equipe técnica pedagdgica os fatores culturais,
sociais e econdmicos de sua comunidade escolar, visando a qualidade de ensino, tanto em relagfo a
satisfagio dos profissionais da educagdio quanto do rendimento e satisfagdo do aluno, podendo
reduzir repeténcia e evasdo escolares, pela motivagdo adequada e fundamentada em preceitos
técnicos cientificos bem como socio-psiquico-pedagdgicos reais.

2- Acompanhar a execugdo de programas de reeducagdio psicopedagdgicas, as dificuldades de
aprendizagem observadas nos alunos do ensino dos nove anos, pressupdem comprometimentos a
serem diagnosticados pelos técnicos da educagdo, causas, dindmica e conseqiiéncia psicologica de
tais processos, de cunho emocional ou maturacional. Havendo compreensdo dos niveis de
dificuldade dos alunos em questdo, estruturam-se programas de reeducacdo com a equipe técnica
pedagégica onde novamente o psicologo escolar mediante técnicas € procedimentos proprios da
profissdo, auxilia os professores no trabalho direto com o aluno € acompanhamento dos mesmos
conforme atribui¢éo fundamentada.

3 — Diagnosticar e acompanhar clinicamente profissionais e alunos problemas: deseja-se que a cada
impasse comportamental de alunos ou profissionais da escola o psicélogo seja chamado
diagnosticar e dar solugfo voltada a adaptag@o e ao ajustamento do individuo proble,
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relagbes existentes naquele meio inquestiondvel e imutavel, visando a ndo reincidéncia do
comportamento.

1.7 - Denominacéo da fun¢io: DIRETOR ESCOLAR
Atribui¢des:

Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na Educagdo Bésica, voltadas para planejamento,
administrago, supervisdo, orientagdo e inspegdo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes:

1- Estabelecer em acordo com a comunidade educativa, os Principios de convivéncia que proporcione

a interagdo no ambiente escolar;

2- Promover e coordenar reunides, encontros, seminarios e/ou cursos na/da Escola;

3- Organizar e promover solenidades comemorativas e jogos na Unidade Escolar;

4- Articular atividades extras e interescolares;

5- Acompanhar a elaboragio e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

6- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o cumprimento

de seus objetivos pedagdgicos;

7- Convocar reunides de carater pedagdgico ou administrativo;

8- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidos;

9- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

10- Buscar meios para recuperagfo dos alunos de menor rendimento;

11- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragio da
" sociedade com a escola;

12- Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a

execugdo da proposta pedagdgica da escola;

13- Acompanhar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio e desenvolvimento

profissional;

14- Acompanhar com o Coordenador Pedagogico, o psicologo escolar e ou Psicopedagogo e

pedagogo no processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio com os docentes € as

familias;

15- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do

sistema ou rede de ensino ou da escola;

16- Manter em sigilo a documentagio atinente a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos

servidores da escola;

17- Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patriménio, pelo

cumprimento da legislagdo e normas educacionais, pelo padrdo de qualidade de ensino, assegurando o

material didatico e pedagdgico necessario a todos os docentes para o bom andamento das atividades;

18- Cumprir a carga-horéria estabelecida para a funggo.

19- Acompanhar os coordenadores/para que os mesmos enviem relatério mensal das atividades

realizadas com os professores;
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20- Elaborar metas para melhoria do IDEB e projetos para acabar com a evasdo junto a comunidade
escolar.

1.8 - Denominacéo da fun¢ido: DIRETOR ADJUNTO ESCOLAR
Atribuigdes:

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagio basica, voltadas para planejamento,
administragdo, orientagfo, incluindo, entre outras, as seguintes:

1- Responder pela dire¢do da escola no horario que lhe é confiado;

2- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias ¢ impedimentos, obedecendo o seu rol de
atividades;

3- Assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribuigdes que Ihe sdo proprias;

4- Acompanhar com o Diretor de Escola o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias;

5- Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagogico, a manutengdo e conservagdo do prédio e
mobilidrio escolar;

6- Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;

7- Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

8- Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e dos
demais servidores do estabelecimento escolar:

9- Manter em sigilo a documentagdo atinente a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos
servidores da escola;

10- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato;
11- Cumprir a carga-horaria estabelecida para a fung&o.

1.9 - Denominagfo da funcio: COORDENADOR PEDAGOGICO
Atribuic¢des:

Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na Educaggio Basica, voltadas para planejamento,
execugdo, acompanhamento;- controle, supervisdo e avaliagdo das atividades curriculares no ambito
escolar, incluindo, entre outras, as seguintes:

1- Orientar e Coordenar, a elaboragéo da proposta pedagogica na unidade escolar, a fim de contribuir
para o planejamento eficaz da Rede Municipal de Ensino;

2- Acompanhar e avaliar as propostas pedagogicas das escolas do Sistema Municipal de Ensino de
Cha Grande;

3- Assistir, tecnicamente, aos diretores sobre a elaboragdo, execugdo e avaliagdo das propostas
pedagogicas e projetos referentes as suas unidades escolares;

4- Elaborar programagdo das suas atividades de sua area de atuagdo, assegurando articulagdo com as
programagdes das suas atividades de apoio técnico-pedagogico;
5- Acompanhar, refletir e avaliar o desenvolvimento da pr
escolares, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

¢do de curriculo das unidades
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6- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
rede de ensino e de escolas em relagdo a aspectos pedagdgicos e didaticos;

7- Refletir os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas, relatorios, analisando
conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovagdes, cientificando-se dos problemas surgidos, para
aferir a eficdcia do processo de ensino em dmbito do Sistema Municipal de Ensino;

8- Prestar assisténcia técnica, pedagogica, aos professores visando assegurar a eficiéncia e eficacia do
desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino;

9- Orientar, o plangjamento das horas-atividades realizadas nas escolas;

10- Propor ¢ coordenar atividades de aperfeigoamento e atualizagdo de professores para manter um
bom nivel no processo educativo;

11- Assegurar o fluxo de informagdes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de
Educagdo;

12- Esclarecer a organizagfo técnico-pedagégica da Rede Municipal de Ensino, para a comunidade;
13- Acompanhar com o Diretor de Escola o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragfio com os docentes e as familias dos educandos;

14- Realizar estudos e pesquisas relacionadas 4 sua é4rea de atuagdo, visando garantir a qualidade € a
equidade do Sistema Municipal de Ensino;

15- Munir todos os docentes das unidades escolares de sua responsabilidade, para 0 bom desempenho
de sua atividade escolar do material didatico/pedagégico necessario;

16- Articular e garantir o trabalho coletivo na escola;

17- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizag@o pedagogica e administrativa
das escolas, bem como, as normas ¢ diretrizes emanadas de Orgﬁos Superiores;

18- Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de
Educagdo, através de visitas regulares e de reunides com seus diretores e professores;

19- Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeigoamento e
atualizagdo dos recursos , humanos que integram a Secretaria Municipal de Educaggo; .

20- Colaborar na difusio e implementagdo de projetos e programas elaborados pelos drgdos
superiores;

21- Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo em sua programagio global e nas suas tarefas
administrativas e pedagdgicas;

22- Elaborar relatorio de suas atividades;

23- Cumprir a carga horaria exigida por lei.

2. Denominaciio da fun¢do: SECRETARIO ESCOLAR

Atribuicdes:

Atividades de suporte pedagégico direto com a diregdo da escola, para realizar atividades de
assessoramento, respondendo pela secretaria e apoiando os servigos administrativos, analisar,
organizar, registrar ¢ documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos

servidores incluindo, entre outras, as seguintes:

1- Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria da escola;
2- Atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao piblico em geral
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3 - Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;
4- Coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno;
5- Abrir prontuarios para alunos novos e arquivar os de alunos concluintes, transferidos e desistentes;
6- Analisar e registrar dados de aprovagdo, reprovagdo, recuperagdo e evasdo de alunos para
encaminhar a Diregfo Escolar;
7- Divulgar resultados de aprovag@o, recuperagdo e reprovagéo dos alunos;
8- Lavrar atas de resultados finais, de incineragdo de documentos, de reunifo de pais, professores e
conselhos em atuagdo na escola;
9- Responsabilizar-se por toda a escrituragdo, expedicdo de documentos escolares e registro de
certificados de conclusio dos cursos, bem como pela autenticidade dos mesmos;
10- Analisar o expediente e submeté-lo a despacho do diretor;
11- Coordenar a organizagdo e conservagdo do arquivo ativo € inativo da escola;
12- Manter em sigilo a documentagdo atinente a vida escolar dos alunos e a vida funcional dos
servidores da escola;
13- Analisar, instruir e divulgar documentos relativos as normas vigentes no tocante a recuperagio,
matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional dos servidores da escola;
14- Organizar os diarios de classe com a relagdo nominal dos alunos, série, turma e ano, bem como os
demais dados pessoais, constantes do prontuario do aluno para o registro do acompanhamento
pedagdgico por parte do professor;
15- Realizar levantamento dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribuir em conjunto
com a diregio da escola;
16- Redigir oficios, relatdrios e formularios estatisticos;
17-Encaminhar aos 6rgios competentes documentos diversos;
18- Preparar relatérios de freqiiéncia dos servidores da escola;
19- Articular-se com todos os setores da escola, nos aspectos administrativos e pedagdgicos;
20- Convocar, por determinagdo da dire¢do ou do Conselho Escolar, reunides de carater pedagogico
ou administrativo;
21- Participar de reunides, sessdes de estudos e cursos na sua area de atuagio;
22- Garantir o apoio as atividades do Conselho Escolar;
23- Executar outras atividades correlatas.

2.1- Denominagéo da fun¢io: MUSICO

1- Focar os diferentes métodos tedrico da Musica no processo educativo;

2- Analisar os conceitos e métodos proprios da disciplina da musica, suas interrelagdes com o

processo ensino-aprendizagem e com a produgéo do conhecimento;

3- Contextualizar ensino de musica na realidade Brasileira;

4- Planejar ¢ ministrar aulas em disciplinas do curriculo do ensino dos Nove Anos ou no
instrumento/modalidade para area de musica;

5- Analisar dados referentes a recuperag@o de propostas curriculares;

6- Participar da elaboragdp’e avaliagdo de propostas curriculares;

7- Participar de estudos € pesquisas da sua area de atuag#o;

8- Participar da pro o e coordenagdo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos, dentro de
sua area de atuagd
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9- Participar da elaboragio e gestdo da proposta pedagégica da escola em uma agio coletiva com os
demais segmentos;

10- Produzir e publicar textos pedagdgicos dentro da sua érea;

11- Contribuir com a politica educacional;

12- Normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zelar pelo cumprimento da
legislag@o escolar e educacional;

13- Participar das atividades de capacitago de pessoal da 4rea de educagio;

14- Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais;

15- Acompanhar a utilizagio de equipamentos de laboratério e salas — ambiente;

16- Executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo dnico — O professor de qualquer 4rea daré suporte pedagogico interdisciplinar.

2.2-Denominacdo da fun¢io: NUTRICIONISTA

Atribuicdes: Atender as necessidades nutricionais de estudantes e  formag#o de habitos alimentares
saudéveis, durante sua permanéncia no ambiente escolar, contribuindo para o seu crescimento,
desenvolvimento, aprendizagem e rendimento escolar.

1- Desenvolver projetos de educagfo alimentar e nutricional para a comunidade
Escolar.

2- Promovendo, inclusive, a consciéncia ecolégica e ambiental e, ainda, articular-se com a diregéo e
com a coordenagdo pedagégica da escola, visando o planejamento de atividades ladicas com o
contetido de alimentagdo e nutrigdo, de forma a contribuir para a pratica da alimentagiio saudavel e
segura.

3- Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base nas recomendagdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo quantidade e a
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);

4- Planejar, acompanhar e orientar as atividades de selegdio, compra, armazenamento, produgéo e
distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observada sempre as
boas préaticas higiénica e sanitérias;

5- Planejar e coordenar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto 2 clientela, quando da introdugdo
de alimentos atipicos ao hibito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes
inovadoras , no que diz respeito a0 preparo ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados
observando pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatisticas
dos resultados;

6- Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo
para que recebam o atendimento adequado no PNAE (Programa Nacional de Alimentago Escolar);

7- Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE)
municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigges;

8- Elaborar o Manual de Boas Préticas de Fabricagdo para o servigo de alimentagdo;
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9- Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, através de palestras.
10- Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades.

2.3- Denominagdo da fungio: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Atribui¢des: Sdo responsabilidades e deveres do Profissional de Educacfio Fisica:

1 - Promover uma Educagfo Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a
conquista de um estilo de vida ativo dos seus beneficiérios, através de uma educagéo efetiva, para
promogdo da satde e ocupagio saudavel do tempo de lazer;

2 - Assegurar a seus beneficiarios um servigo profissional seguro, competente e atualizado, prestado
com 0 maximo de seu conhecimento, habilidade e experiéncia;

3 - Elaborar o programa de atividades do beneficiario em fung¢éo de suas condigdes gerais de satde;

4 - Oferecer a seu beneficiario, de preferéncia por escrito, uma orientag@o segura sobre a execugdo das
atividades e dos exercicios recomendados;

5 - Manter o beneficiario informado sobre eventuais circunstincias adversas que possam influenciar o
desenvolvimento do trabalho que lhe sera prestado;

6 - Manter-se informado sobre pesquisas e descobertas técnicas, cientificas e culturais com o objetivo
de prestar melhores servigos e contribuir para o desenvolvimento da profissdo;

7 - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica e legal, e somente aceitar encargos quando se
julgar capaz de apresentar desempenho seguro para si € para seus beneficiarios;

8 - Velar pela sua competéncia exclusiva na prestagéo dos servigos a seu encargo;

9 - Promover e facilitar o aperfeigoamento técnico, cientifico e cultural das pessoas sob sua orientagio
profissional;

10 - Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de
prestar o melhor servigo e contribuir para o desenvolvimento da profisséo;

11 - Responsabilizar-se por falta cometida no exercicio de suas atividades profissionais,
independentemente de ter sido praticada individualmente ou em equipe;

12 - Cumprir e fazer cumprir os preceitos €ticos e legais da Profissdo;

13 - Emitir parecer técnico sobre questdes pertinentes ao seu campo profissional dos preceitos legais e
o interesse publico;

14 - Apresentar-se adequadamente trajado para o exercicio profissional, conforme o local de atuagdo e
a atividade a ser desempenhada;

15 - Respeitar e fazer respeitar o ambiente de trabalho;

16- Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos es cos para a pratica da Educago
Fisica.
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2.4- PROFESSOR DE INFORMATICA

Atribui¢des: O professor para efeito de lotagdo na sala de informatica deveréa possuir formagéo de
Nivel Técnico ou Superior e comprovar conhecimentos de sistema operacional:

1- Ministrar aula de informatica aplicada & educagfo considerando os contetdos programaticos
constantes dos componentes curriculares;

2- Planejar e organizar as atividades pedagogicas e o cronograma de aula da sala de informatica do seu
turno, em articulag@io com a coordenagdo pedagdgica do corpo docente;

3- Articular com a dire¢do e coordenagdo pedagdgica formas diferenciadas de seminérios, encontros e
grupos de estudos relacionados & 4rea de informatica na educagio, bem como a participagio de
eventos dessa natureza em 4mbito municipal, estadual, regional ou nacional;

4- Registrar, diariamente, em diario préprio, o trabalho realizado na sala de informética e apresentar
esse registro para a apreciagio de diregdo na unidade escolar ou ao responsavel pelos Telecentros
municipais, ao final de cada bimestre;

5- Organizar e zelar pela conservagdo do espago fisico da sala de informatica, mantendo em condigdes
apropriada os materiais, equipamentos e mobilias;

Art. 70 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 71- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 30 de dezembro de 2010.

Diogq Alekandre Gorz;s Net(:l/

Prefeito
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ANEXO I

QUADRO PERMANENTE DE PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE

CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS

CARGO QUANTIDADE
Professor 265

Psicélogo Escolar 01
Psicopedagogo -

Pedagogo 06

Assistente Administrativo Educacional -

Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais

ANEXO IT
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS QUANTITATIVOS DAS FUNCOES DE SUPORTES
PEDAGOGICO
FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO
FUNCAO
QUANTIDADE

Nutricionista

01
Diretor de Ensino

01
Diretor Escolar

10
Diretor Adjunto Escolar

02
Coordenador Pedagégico 01
Educador de Apoio 06 /)/
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ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR DE CRECHE, EDUCACAO INFANTIL E
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS (1.° a0 5.°)
CARGA HORARIA: 150 HORAS AULAS
TABELA DE PISO SALARIAL DE RS 1.024,67 (Hum mil, vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos)

| CLASSE | FAIXA NIVELI NIVEL IT NIVEL 11 NIVEL IV NIVELV
| FORMACAO EM LICENCIATURA LICENCIATURA LICENCIATURA LICENCIATURA PLENA
MAGISTERIO COM PLENA COM PLENA COM PLENA COM COM HABILITACAOEM | 4 nyg
APERFEICOAMENTO | HABILITACAOEM | HABILITACAOEM | HABILITACAO EM MAGISTERIO COM
OU ESPECIALIZACAO MAGISTERIO MAGISTERIO COM | MAGISTERIO COM DOUTORADO
GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO
viI G 1.373,16 1.510,48 1.661,52 1.827,69 2.010,47 | 30 acima
VI F 1.307,77 1.438,54 1.582,40 1.740,66 1.914,73| 25a29
A4 E 1.245,49 1.370,04 1.507,05 1.657,77 1.823,55( 20a24
v D 1.186,18 1.304,81 1.435,29 1.578,83 1.736,72| 15a19
m 5 1.129,70 1.242,67 1.366,94 1.503,64 1.653,01| 10a14
I B 1.075,90 1.183,50 1.301,85 1.432,04 1.57525| 5a9
I A 1.024,67 1.127,14 1.239,86 1.363,85 1.500,24| 0ad

Observagio:

1. Intervalo entre as Classes: 5%

2. Intervalos entre os Niveis: 10%
3. Carga Horéria Semanal: 30 horas

ANEXO IV
GRADE DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR DOS ANOS FINAIS (6.° a0 9.°)
CARGA HORARIA: 200 HORAS AULAS

NIVEL I NIVEL T NIVEL I NIVEL IV
GRADUADO EM GRADUADO EM ANOS
CLASSE | FAIXA | GRADUADO EM GRADUADO EM LICENCIATURA PLENA LICENCIATURA
LICENCIATURA LICENCIATURA PLENA COM MESTRADO PLENA COM
PLENA COM ESPECIALIZACAO DOUTORADO
viI G 2.016,00 2.220,00 2.442,00 2.688,00 30acima
Vi F 1.920,00 - 2.114,00 2.324,00 2.560,00 25a29
A% E 1.828,00 2.012,00 2.214,00 2.432,00 20a24
v D 1.742,00 1.918,00 2.108,00 2.322,00 15a19
il C 1.658,00 1.826,00 2.008,00 2.212,00 10a 14
I B 1.580,00 1.738,00 1.912,00 2106,00 5a9
I A 1.504,00 1.656,00 1.822,00 2.006,00 0ad
/
Observagdo:

1-. Intervalo entre Classes-: 5%
2. Intervalos entre os Niveis: 10%
3. Carga Horéria Semanal: 40 horas
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PREFEITURA

CHA GRANDE

MELHORANDO A VIDA DO POVO

ANEXOV
GRADE DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR DOS ANOS FINAIS (6.° a0 9.%)
CARGA HORARIA: 200 HORAS AULAS ESPECIFICANDO O VALOR DA HORA AULA

| CLASSE | FAIXA
} GRADUADOEM | GRADUADO EM GRADUADO | GRADUADO EM ANOS
| LICENCIATURA LICENCIATURA EM LICENCIATURA
| PLENA PLENA COM LICENCIATUR PLENA COM
| ESPECIALIZACAO | A PLENA COM DOUTORADO
| MESTRADO
| v G 10,08 11,10 12,21 13,44 | 30 acima
| w1 F 9,60 10,57 11,62 1280 | 25a29
\4 E 9,14 10,06 11,07 12,19 20a24
v D 8,71 9,59 10,54 11,61 15a19
| &1 C 8,29 9,13 10,04 11,06 10a 14
[ o B 7,90 8,69 9,56 10,53 5a9
| I A 7,52 8,28 9,11 10,03 0ad
Observacio:
1-. Intervalo entre Classes-: 5%
2. Intervalos entre os Niveis: 10%
3. Carga Horéaria Semanal: 40 horas
ANEXO VI
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO
DE PEDAGOGO
(200 HORAS)
NIVEL I NIVEL II NIVEL I
CLASSE
vil 1.706,10 1.876,71 2.064,38
A% | 1.624,85 1.787,34 1.966,07
v 1.547,48 1.702,23 1.872,45
v 1.473,79 1.621,17 1.783,28
m 1.403,61 1.543,97 1.698,37
11 1.336,77 1.470,45 1.617,49
I 1.273,12 1.400,43 1.540,47
Observacio:
1-Intervalo entre as Classes: 5%
2. Intervalos entre os Niveis: 10%
3. Carga Horéria Semanal: 30 horas
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PREFEITURA

CHA GRANDE

MELMORANDO A VIDA DO POYO ANEXO VH

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO

DE PSICOLOGO
(200 HORAS)

CLASSE NIVEL I ~ NIVELI NIVEL I NIVEL IV
ViI 1.310,37 1.441,40 1.585,54 1.747,20
Vi 1.247,97 1.372,77 1.510,04 1.664,00
v 1.188,54 1.307,40 1.438,13 1.584,76
v 1.131,94 1.245,14 1.369,65 1.509,30
m 1.078,04 1.185,85 1.304,43 1.437,42
I 1.026,71 1.129,38 1.242,31 1.368,98
I 977,82 1.075,60 1.183,16 1.303,79

Observagio:
1- Intervalo entre as Classes: 5%
2. Intervalos entre os Niveis: 10%
3. Carga Horéria Semanal: 30 horas
ANEXO VIII

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO

DE PSiCOPEDAGOGO
(200 HORAS)

NIVEL 1 NIVEL II NIVEL II NIVEL IV
1.312,36 1.443,94 1.588,34 1.747,20
1.249,86 1.375,18 1.512,71 1.664,00
1.19035 1.309,70 1.440,68 1.584,76
1.133,67 1.247,34 1.372,08 1.509,30
1.079,69 1.187,95 1.306,75 1.437,42
1.028,28 1.131,39 1.244,53 1.368,98

979,32 1.077,52 1.18527 1.303,79

Observacio:
1- Intervalo entre as Classes: 5%
2- Intervalos entre os Niveis: 10%
3- Carga Horaria Semanal: 30 horas
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PREFEITURA

) cHA GRANDE

MELHORANDO A VIDA DO POVO ANEXO IX

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO
DE MUSICO - NIVEL SUPERIOR

(200 HORAS)
NIVEL I NIVEL II NIVEL I NIVEL IV
CLASSE

VI 1.312,36 1.443,94 1.588,34 1.747,20
VI 1.249,86 1.375,18 1.512,71 1.664,00
1.190,35 1.309,70 1.440,68 1.584,76

v 1.133,67 1.247,34 1.372,08 1.509,30
I 1.079,69 1.187,95 1.306,75 1.437,42
1.028,28 1.131,39 1.244,53 1.368,98

979,32 1.077,52 1.185.27 1.303,79

Observacio:
1- Intervalo entre as Classes: 5%
2- Intervalos entre os Niveis: 10%
3- Carga Horaria Semanal: 40 horas

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO
DE MUSICO - NIVEL TECNICO

(150 HORAS) 3
NIVEL I
CLASSE
A% 11 683,44
VI 650,90
v 619,90
v 590,38
m 562,27
I 535,50
I 510,00
Observacio:

1- Intervalo entre as Classes: 5%
2. Carga Horéria Semanal: 30 horas

Fone/Fax: (81) 3537.1140 - E-mail: pmcg@gtanet.com.br
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PREFEITURA

 CHA GRANDE

SELNORANDO A VIDA DO POVO ANEXO X

SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CLASSE NIVEL UNICO FORMACAO - NiVEL MEDIO COMPLETO

683,44

650,90

619,90

590,38

562,27

535,50

~=|E|2<|sIS

510,00

Observagdes:
1- Intervalo entre as classes: 5%
2. Carga Horaria Semanal: 30 horas

ANEXO XI

SECRETARIA DE EDUCACAQ. CULTURA E ESPORTES TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

CLASSE NIVEL UNICO FORMACAO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VIL 683,44
VI 650,90
v 619,90
v 590,38
111 562,27
11 535,50
I 510,00
Observacoes:

1. Intervalo entre as classes: 5%
2. Carga Horaria Semanal: 30 ho
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PREFEITURA

MELHORANDO A VIDA DO POVO ANEXO Xl]
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO
DE PROFESSOR DE INFORMATICA — NIVEL SUPERIOR
(200 HORAS)
NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV
CLASSE
vi 1.312,36 1.443,94 1.588,34 1.747,20
VI 1.249,86 1.375,18 1.512,71 1.664,00
v 1.190,35 1.309,70 1.440,68 1.584,76
v 1.133,67 1.247,34 1.372,08 1.509,30
I 1.079,69 1.187,95 1.306,75 1.437,42
11 1.028,28 1.131,39 1.244,53 1.368,98
I 979,32 1.077,52 1.18527 1.303,79
Observacio:

1- Intervalo entre as Classes: 5%
2- Intervalos entre os Niveis: 10%
3- Carga Horéaria Semanal: 40 horas

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO
DO PROFESSOR INFORMATICA — NIVEL TECNICO

NIVEL I
CLASSE

vl 683,44
VI 650,90

A\ 619,90
v 590,38
11 562,27

i 535,50

| 510,00

Observagiio:

1- Intervalo entre as Classes: 5%
2. Carga Horaria Semanal: 30 hor:
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PREFEITURA
CHA GRANDE ANEXO XIII

MELNORANDO A VIDA DO POVO

DAS GRATIFICACOES ATRIBUIDAS EXCLUSIVAMENTE AOS PROFESSORES EM FUNCAO
NAS UNIDADES ESCOLARES OU QUE POSSUA ESTABILIDADE FINANCEIRA MEDIANTE O
ARTIGO 5° XXXVI da CONSTITUICAO FEDERAL E PREVISTA NO ARTIGO 98, § 2°, XVII DA

COSTITUICAO ESTADUAL
FUNCAO GRATIFICADA

NUMERO DE ALUNOS NAS

UNIDADES ESCOLARES

DIRETOR ESCOLAR DIRETOR ADJUNTO
de 200 a 250 Funcéo Gratificada 2 -
de 251 a 500 Funcio Gratificada 4 -
de 501 a 750 Funcio Gratificada 5 Func¢io Gratificada 2
de 751 a 999 Funcdo Gratificada 6 Fung¢io Gratificada 3
de 1000, acima Fung¢iio Gratificada 7 Fungiio Gratificada 5
ANEXO X1V

DAS GRATIFICACOES ATRIBUIDAS EXCLUSIVAMENTE AOS PROFESSORES EM FUNCAO DE
SUPORTE PEDAGOGICO NA SECRETARIA DE EDUCACAO OU NUCLEO PEDAGOGICO

FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO
Diretor de Ensino Funcdo Gratificada 8
Educador de Apoio Funcdo Gratificada 5
Coordenador Pedagégico Fungdo Gratificada 2
ANEXO XV’

VALOR PERCENTUAL DA GRATIFICACAO ATRIBUIDA EXCLUSIVAMENTE AO ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, TENDO POR BASE O VENCIMENTO INICIAL DE
CARREIRA

i e -
FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO
VALOR PERCENTUAL
Secretario Escolar Fungio Gratificada 1 / 20%
Y
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PREFEITURA

CHA GRANDE

MELHORANDO A VDA DO POVO ANEXO XVI
SECRETARIA DE EDU(;ACAO, CULTURA E ESPORTES
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE NUTRICIONISTA

(200 HORAS)
NIVEL I NIVEL I NIVEL I
CLASSE
A% 1} 1.312,36 1.443,94 1.588,34
VI 1.249,86 1.375,18 1.512,71
v 1.190,35 1.309,70 1.440,68
v 1.133,67 1.247,34 1.372,08
m 1.079,69 1.187,95 1.306,75
1 1.028,28 1.131,39 1.244,53
I 979,32 1.077,52 1.185,27
Observacio:
1- Intervalo entre as Classes: 5%
2. Intervalos entre os Niveis: 10%
3. Carga Horéria Semanal: 30 horas
ANEXO XVII

TABELA DE PERCENTUAIS PARA AS FUNCOES GRATIFICADAS, TENDO COMO BASE DE
CALCULO O VENCIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR COM 150 ou 200 H/A NA CLASSE III
DO NIVEL I LICENCIATURA PLENA.

VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
SiMBOLO VALOR PERCENTUAL
Funcio Gratificada 2 20 ou 30%
Funciio Gratificada 3 ? 20 ou 30%
Funcio Gratificada 4 30%
Funcdo Gratificada § 20% ou 35%
Fung¢io Gratificada 6e8 40%
Funcio Gratificada 7 50%
Gabingte\do if0, 30 de dezembro de 201(3&
D@ Alexandre Gomgs Neto 1
efeito a
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